REPRESSION STATT LOHN

KNAST UND RAUSSCHMISS FUR UNLIEBSAME GEWERKSCHAFTER
BEI BAYER DO BRASIL

Eine Dokumentation tiber einen Streik und seine Folgen

VORWORT

Seit Beginn des Jahres 1989 geht der multinationale Chemiekonzern BAYER in besonders rigider und aggressiver Weise mit
den Gewerkschaften bei seinen Niederlassungen in Brasilien und Peru um. Durch Entlassungen und andere MaBnahmen sollen die
gut organisierten und streitbaren Gewerkschaften zerschlagen werden.

Doch hat die Gewerkschaft auch dank internationaler Unterstitzung einen beachtenswerten Teilerfolg erreicht: BAYER DO
BRASIL hat im Februar 1990 die Gewerkschaftsleitung wiedereingestellt.

Als Biirger eines Landes, das seinen Reichtum nicht nur aus eigener Leistung, sondern auch aus der Armut Anderer schépft,
stehen wir in der Pflicht. Praktische finanzielle Hilfe fur die Kolleginnen in Brasilien und Peru - Aufklarungsarbeit und dftentlicher
Druck bei uns - das ist eine Aufgabe, die wir anzupacken haben.

Der Hauptsitz des BAYER-Konzerns liegt in Leverkusen. Gerade deshalb ist es wicht’ig, hier in der Bundesrepublik die Ereig-
nisse bekannt zu machen und von BAYER obffentlich einen anderen Umgang mit den authentischen Gewerkschaften zu fordern.

Mit Hilferufen haben sich die beiden Gewerkschaften bei BAYER in Brasilien und Peru an uns gewandt und um Unterstiitzung

gebeten. Wir haben daraufhin mit verschiedenen Aktionen versucht, Druck auf die verantwortliche Konzernzentrale in Leverkusen
auszuuben.

Die Ereignisse in Brasilien wollen wir in diesem Sonderheft dokumentieren.

- Achim Schmottlach - - Bruno Kern -

PS: Wir bitten um weitere materielle Unterstiitzung der Lateinamerika-Solidaritat auf das Konto der ‘Coordination gegen
BAYER-Gefahren'bei der Okobank in Frankfurt - BLZ 500 901 00 - mit der Nr. 17 96 12, Stichwort: Lateinamerika.
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Transnationales Kapital
und Menschenrechte ........

Injeder Hinsicht ist Brasilien ein Land
der Rekorde. Der wohl folgenschwerste
Superlativ ist zur Zeit die Auslandsver-
schuldung von iber 115 Milliarden US-
Dollar. Dieser Schuldenberg gibt dem Land
heute praktisch keinerlei Mdglichkeit einer
eigensténdigen, binnenmarkorientierten
Wirtschaftspolitik zugunsten der Bediirf-
nisbefriedigung der groBen Bevolkerungs-
mehrheit. Mit dem Erpressungsinstrument
der Auslandsverschuldung wird derzeit ein
beispielloser Ausverkauf des Landes be-
trieben. Die Hauptprofiteure davon sind
die, die bereits am Anfang dieser unheil-
vollen Entwicklung standen: muttinationa-
le Konzerne.

Die entscheidende wirtschaftspoliti-
sche Weichenstellung erfolgte zu Beginn
der sechziger Jahre unter dem damaligen
Prasidenten Juscelino Kubitschek, bei uns
als Erbauer der phantastischen Haupt-
stadt Brasilia bekannt. Er stand fir ein
Wirtschaftsmodell der aufholenden, welt-
marktorientierten Industrialisierung unter
der Fuhrung destransnationalen Kapitals.
Die sogenannte zweite Importsubstitution
sollte die Eigenproduktion gehobener und
dauerhafter Konsumguter fordern. Der
Motor dieser wirtschaftlichen Entwicklung
sollte zunachst die Automobilindustrie sein.
In den groBen Industrievorstidten von
Sao Paulo etwa sind auch die deutschen
Firmen VW (der gréBte Arbeitgeber des
Landes) und Daimler Benz anséssig.

Umverteilung von unten nach oben

Diese Entwicklungsstrategie forder-
te ihre sozialen Kosten. Innenpolitisch wurde
sie durch eine bewuBte Politik der Umver-
teilung von unten nach oben begleitet. Bil-
lige Arbeitskraft einerseits, aber auch die
Schaffung der nétigen Kaufkraft bei der
Bevolkerungsschicht, die als Kaufer fir
Autos, Kuhlschranke, u.a. in Frage kom-
men. “Belindia” ist eine treffende Bezeich-
nung fur Brasilien. Damit wird zum Aus-
druck gebracht, daB hier zwei gegensitz-
liche Realitaten miteinander verknipft sind:
Einserseits ein potenter Markt von den
AusmaBen Belgiens, andererseits Mas-
senelend wie in Indien. Flr multinationa-
les Kapital sind dies geradezu ideale Vor-
aussetzungen: Wegen seiner GroBe bie-
tet Brasilien immer noch einen Markt, der
interessant genug ist, und das schier
unerschopfliche Heer von Arbeitslosen sorgt
firden nétigen Druck auf die Léhne. Soiist
Brasilien fir eine Reihe von Konzernen
zum strategischen Ausgangspunkt fur die
ErschlieBung des amerikanischen Mark-

tesinsgesamt geworden. Dieser verhang-
nisvolle Weg Brasiliens, dessen enorme
Kosten heute sichtbar werden, ist nur im
Zusammenhang der Krise der Industrie-
lander Ende der sechziger Jahre, der Kri-
se des Nachkriegskapitalismus, zu se-
hen. Produktivitatsorientierte Lohnsteige-
rungen sorgten zunéachst fir die Schaf-
fung der nétigen Massenkaufkraft, die fir
den Aufbau der Industrie unentbehrlich
war. Die Kehrseite davon aber waren starke
Gewerkschaften und eine in der Tendehz
fallende Gewinnrate der Industriekonzer-
ne. Diese reagierten auf diese Entwick-
lung im wesentlichen mit drei Strategien:
Investitionszuriickhaltung; Investition in Ra-
tionalisierung statt Erweiterung; Produk-
tionsverlagerung in Billiglohnlander. Durch
die Entwicklung der Transport- und Kom-
munikationstechniken wurde es rentabel,
den entscheidenden Standortvorteil nied-
riger Lohnkosten auszunutzen, umin den
Schwellenlandern fur den Weltmarkt zu
produzieren. Die relativ schwachen Ar-
beitnehmerrechte versprachen auf lange
Sicht gewinnbringende Investitionen. Dazu
kamen noch andere Standortvorteile, die
heute allerdings volkswirtschaftlich als er-
hebliche Kosten zu Buche schlagen: die
groBzlgige Bereitstellung von Infrastruk-
tur (Produktionsanlagen, Transportwege,
Hafen, Flughafen und vor allem billige
Energie, den Konzernen zu einem Bruch-
teil des Erzeugerpreises zur Vertiigung
gestellt) durch das “Gastland”; Steuer-
freiheit und Zollfreiheit zumindest fur ei-
nen gewissen Zeitraum; die uneinge-
schrankte Mdglichkeit der Gewinnriick-
fuhrung in die Mutterlander; groBziigige
Subventionen der Exporte durch den Staat.
In Brasilien ist etwa jedes exportierte Auto
Uber verschiedene Instrumente zu 40%
vom Staat subventioniert! Dies sind die
Hauptursachen der heutigen Verschul-
dungskrise. Nach vorsichtigen Schatzun-
gen ist das Engagement transnationalen
Kapitals zu mindestens einem Drittel fur

den Schuldenberg Brasiliens verantwort-
lich. Fir die Chemiekonzerne kommt na-
turlich noch die &auBerst ungenigende
Umweltgesetzgebung dazu, bzw. die fak-
tische Unmaéglichkeit der wirksamen Kon-
trolle in diesem Bereich.

Das Entwicklungsmodell Brasilienim
Sinne des transnationalen Kapitals hatte
unmittelbare Auswirkungen auf die Land-
wirtschatt. Die seit der Kolonialzeit existie-
rende einseitige Exportorientierung auf
Kosten der Ernahrung der eigenen Bevol-
kerung wurde nochmals verstarkt, da ja
landwirtschaftliche Exporte Devisen zur
Finanzierung des Industrialisierungsmo-
dells erwirtschaften sollten, bzw. landwirt-
schaftliche GroBprojekte Devisen einspa-
ren sollten (so z.B. die von der Regierung
subventionierte Alkoholgewinnung aus Zuc-
kerrohr. Der Alkohol dient als Treibstoff
und sollte die teuren Erdélimporte redu-
zieren). Die ohnehin schon héchst 1inglei-
chen Besitzverhaltnisse auf dem Land
wurden dadurch nochmals verscharft. Vor
allem seit Anfang der siebziger Jahre
durchdrang das Agrobusiness (etwa im
Zuge des Soja-Booms) die landwirtschaft-
lichen Strukturen. Kleinbauern fielen dem
erbarmungslosen Konkurrenzkampf ge-
gen hochmechanisierte GroBbetriebe zum
Opfer.

Chemiekonzerne fiir

Sprit aus Schnaps

Gerade die Chemiekonzerne haben
auf diese Landwirtschaitspolitik gesetzt,
steigerte sie doch - fur Menschen und
Umwelt katastrophal - den Absatz von
Agrargiften. Uber 50 Millionen landlose
Menschen in Brasilien sind die traurige
Kehrseite dieser Politik im Interesse der
Konzerne. Diese Masse an Besitzlosen
verstarken zu einem guten Teil das Rie-
senheer von Arbeitssuchenden in den
groBen Metropolen, was natirlich die Ware
Arbeitskraft noch billiger macht.

Der soziale Zundstoff dieses Ent-

BAYER DO BRASIL in Belford Roxo

Stichwort: BAYER spezial Mai 1990 5



wicklungsmodells wurde schlieBlich - seit
1964 - durch die Militars kontrolliert. Sie
setzten innenpolitisch die Forderung trans-
nationalen Kapitals gegen die notleidende
Bevolkerung durch. Sie waren die Voll-
strecker dessen, was in den Konzernbi-
lanzen nicht ausgewiesen ist.

Gesetzgebung gegen

Arbeitnehmerrechte

Arbeitnehmerrechte waren in Brasi-
lien ohnehin &uBerst schwach verankert.
Die entsprechende Gesetzgebung geht
noch auf die dreiBiger Jahre zuriick. Der
populistische Prasident Getulio Vargas
vertrat damals eine Politik der nationalen
Integration, die versuchte, die Arbeiter-
schaft durch eine damals relativ fortschritt-
liche Sozialgesetzgebung ruhigzustellen
und durch ein entsprechendes Gewerk-
schaftsstatut zu kontrollieren. Was das
Gewerkschaftsstatut betraf, orientierte er
sich an seinem groBem Vorbild Mussolini.
Dieses faschistische Modellist heute noch
in Kraft und wird sich auch mit der neu ver-
abschiedeten Verfassung nicht wesent-
lich andern. Gewerkschaften sind in die-
sem Modell keine echten Interessensver-
tretungen der Arbeitnehmer in unserem
Sinne. Sie haben vielmehr die Funktion,
soziale Dienstleistungen fiir die Arbeiter
bereitzustellen (Gesundheitsvorsorge, Er-
holungsmaBnahmen, Ausbildung, usw).
Die Gewerkschaften - das ist ein entschei-
dendes Moment - stehen direkt unter der
Kontrolle des Staates, d.h. des Arbeitsmi-
nisteriums. Die Mitgliedschaft ist nicht

freiwillig, sondern zwangsweise. Der Mit-
gliedsbeitrag wird als Gewerkschaftssteu-
erdirekt vom Lohn abgezogen und kommt
in einen vom Arbeitsministerium verwalte-
ten Fonds. Vom Arbeitsministérium aus
werden die Gelder wieder andie verschie-
denen Gewerkschaftsebenen riickverteilt.
Sie durfen aber nicht einfach nach Belie-
ben verwendet werden, sondern nur fir
bestimmte Zwecke, die nur zum Teil mit
Gewerkschaftsarbeit in unserem Sinne zu
tun haben. So ist es zum Beispiel verbo-
ten, Streikkassen anzulegen!

Es gilt wie bei uns das Prinzip der
Einheitsgewerkschaft, allerdings nicht von
den Gewerkschaften frei gewahit, son-
dern von oben verordnet. Pro Berufskate-
gorie und Region gibt es also nur eine
rechtmaBig anerkannte gewerkschatftliche
Organisation. Gewerkschaften sind streng
hierarchisch gegliedert. Die unterste - und
zugleich wichtigste - Ebene bilden die
Syndikate, das heiBt die Gewerkschaft
einer Berufskategorie in einem Munizip
(das entspricht etwa unseren Landkrei-
sen). Nur auf dieser untersten Ebene
herrscht innergewerkschaftliche Demokra-
tie. Die Syndikate fuhrendie Tarifverhand-
lungen und ihnen obliegt auch im Konflikt-
fall die Streikleitung. Die Kollegen bei
BAYER/Belford Roxo etwa, die entlassen
wurden und denen von BAYER der Pro-
zeB gemacht wird, gehdéren der Syndi-
katsleitung der Gewerkschaft der Che-
miearbeiter des Munizips Novalguacuan.
Sie sind ordnungsgemaB und demokra-
tisch gewahlt und vom brasilianischen Ar-

beitsministerium anerkannt. Die weiteren
Gewerkschaftsebenen (Foderation auf der
Ebene eines Bundesstaates und Konfo-
deration auf nationaler Ebene) haben
praktisch keine Bedeutung. Die verschie-
denen Gewerkschaftsebenen stehen auch
nur in loser Verbindung zueinander. Es
gibt hier weder ein Delegiertenprinzip noch
ein imperatives Mandat oder ahnliches.

Der Staat hat viele Instrumente, um
in die Gewerkschaftsstrukturen einzugrei-
fen. Wahl- und Abstimmungsverfahren sind
vom Arbeitsministerium streng geregelt,
gewdhite Syndikatsleiter missen vom Ar-
beitsministerium bestatigt werden, die Ein-
griffsméglichkeiten des Staates gehen bis
zur Absetzung gewahlter Gewerkschafts-
leiter. In diesen Punkten sieht die neue
Verfassung allerdings einige Verbesse-
rungen vor. Auch Tarifautonomie gibt es
faktisch nicht. Jeder zwischen einem
Syndikat und einem Unternehmen ausge-
handelte Taiifvertrag kann jederzeit vom
Arbeitsministerium mit der Begrundung
kassiert werden, er passe nichtin die Wirt-
schaftspolitik der Regierung. Dies schwécht
natirlich von vomeherein die Verhandlungs-
macht der Gewerkschaften.

Es gibt keine vom Gesetz vorgese-
hene Arbeitnehmervertretung im Betrieb,
die auch nur entfernt mit unseren Be-
triebsraten vergleichbar ware. Seit den
achtziger Jahren gibt es allerdings in eini-
gen groBen Konzernen sogenannte Fa-
brikkommissionen, also betriebliche Ar-
beitnehmervertreter, die fur eine gewisse
Zeit freigestellt sind und Zugang zu allen

Produktionsberei-

chen des Betriebes
aben. Sie haben
allerdings  keinerlei
Mitbestimmungs-
rechte, inre Kompe-
tenz beschrankt sich
auf die Formulierung
von Beschwerden
und Petitionen. Die
Zulassung einer sol-
chen Fabrikkommis-
sion st allerdings
vollig dem guten Wil-
en einer Firma an-
heimgestellt, es gibt
darauf keinen recht-
ichen Anspruch. Die
einzige vom Gesetz
her vorgesehene Ar-
beitnehmervertretung
(indet sich innerhalb
Ider CIPA. Dies ist eine
paritatisch besetzte
Kommission fir die
Sicherheit am Arbeits-
. platz, die allerdings
auch bloB mit Peti-
_fions- und Beschwer-
derecht ausgestattet
ist. Die Arbeitnehmer-
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vertreter in dieser Kommission genieBen
wahrend der Zeit ihres Mandates Kindi-
gungsschutz. Gerade die Firma BAYER
hat eindriicklich vorexerziert, wie man selbst
dieses Minimum an Arbeiterrechten im
Betrieb wirksam unter Kontrolle bringen
kann. Mitglieder der CIPA werden sofort
nach Auslaufen ihres Kiindigungsschut-
zes entlassen, unliebsame Arbeiter, die
fur die CIPA kandidieren, werden entlass-
sen, noch bevor ihnen die Firma die
Wahlunterlagen aushandigt (womit der
gesetzliche Kundigungsschutz beginnt),
dazu kommen noch eine Reihe von Mog-
lichkeiten der Einschiichterung...Gerade
in den Chemiebetrieben mit teilweise ex-
trem gesundheitsgefahrdenden Arbeits-
platzen und unzureichenden Sicherheits-
vorkehrungen (die vielen und schweren
Unfalle sprechen wohl fur sich) ist dies ein
auBerst sensibler Bereich.

Zwei groBe Dachverbéande

Den Gewerkschaften ist es bis jetzt
auch verboten, berufsgruppenibergreifen-
de Verbande zu bilden. Faktisch gibt es in
Brasilien zwei groBe Gewerkschaftsdach-
verbande, die aber streng genommen
immer noch illegal sind. Sie sind hervorge-
gangen aus der Bewegung des “novo sin-
dicalismo” Ende der siebziger Jahre, als
oppositionelle Listen in den Betrieben nach
und nach den engen Spielraum des Ar-
beitsrechtes auszunutzen begannen und
wenigstens teilweise Gewerkschaftsarbeit
im Sinne echter Interessensvertretung
durchsetzen konnten. Vor allem die Me-
tallarbeiter waren hier Vorreiter. In einer
groBen Streikwelle in den Jahren 1978 bis
1980 haben sie relativ groBe Fortschritte
erzielt, die das Land insgesamt nachhaltig
verandert und entscheidend zur Demo-
kratisierung beigetragen haben. Dieser
Erfolg der Gewerkschatften trotz des en-
gen gesetzlichen Rahmens war aber nur
deshalb maglich, weil Volksbewegungen,
Stadtteilinitiativen und kirchliche Basisge-
meinden den Kampf der Arbeiter aktiv
mitgetragen haben. Ein solch breites ge-
sellschaftliches Biindnis hat die Gewerk-
schatften schlieBlich zu einem viel groBe-
ren Machtfaktor werden lassen, als es
ihre rechtliche Position eigentlich zulast.
Die beiden groBen Dachverbande unter-
scheiden sich erheblich voneinander.
Wahrend die CUT (Central Unicados Tra-
balhadores) entschieden fur Gewerk-
schaftsfreiheit in unserem Sinne eintritt,
aber auch weitreichende politische Forde-
rungen wie etwa die nach Nichtbezahlung
der Auslandsschuld und nacheiner Agrar-
reform erhebt, gibt sich die CGT (Central
Geral dos Trabalhadores) insgesamt
gemaBigter. Viele werfen ihr sogar vor,
“pelegos” zu sein. Pelego heiBt zu deutsch
Satteldecke. Damit wird zum Ausdruck
gebracht, diese Gewerkschaftstendenz
hatte als Abfederung von Konflikten (zwi-

schen Reiter und Pferd) letztlich das Ziel,
das Pferd (also die Arbeiter) gefiigiger zu
machen.

Die Ideologie der

nationalen Sicherheit

Das Streikrecht war auf dem Papier
grundsatzlich immer garantiert, unterlag
aber faktisch groBen Restriktionen. Das
Procedere filr Fassung eines Streikbe-
schlusses ist bis jetzt immer noch sehr
genau gesetzlich geregelt (Abstimmungs-
verfahren, Quorum, Meldefristen beim
Arbeitsamt und beim Arbeitgeber, usw.).
Immer noch ist das aus der Militarregie-
rung stammende “Gesetz der nationalen
Sicherheit” in Kraft, demgemaB jeder
Arbeitskampf als Gefahrdung der Gemein-
wohlinteressen interpretiert und folglich
verboten werden kann. Dieses Gesetz,
fiirdas sich heute auch ehemalige lateina-
merikanische Diktaturen schamen, erlaub-
te der Firma BAYER im Juni 1989 den
massiven Einsatz von Militarpolizei.

Die andere Seite der Politik des Pra-
sidenten Getulio Vargas war die Lohn-
und Sozialgesetzgebung. Vargas flhrte
das Mindestlohngesetz ein, das bis heute
seine Giiltigkeit besitzt. Es besagt, daB
jeder in einem Arbeitsverhaltnis stehende
Brasilianer nicht weniger als einen gesetz-
lich festgelegten Mindestlohn verdienen
darf. Dieser Mindestlohn soll den Grund-
bedart einer vierkopfigen Familie sicher-
stellen. Trotz dieser auf dem Papier recht
gut klingenden Gesetzgebung sieht die
Praxis jedoch anders aus. Zunéchst gibt
es eine Reihe von gesellschaftlichen
Gruppen, die aus dieser Gesetzesbestim-
mung herausfallen. Das betrifft vor allem
die landwirtschaftlichen Saisonarbetter, aber
auch viele Beschéftigungsverhaltnisse von
Frauen, wie etwa die Wéascherinnen. Ent-
scheidend aber ist, daB die gesetzlich
festgelegte Hohe des Mindestlohnes heute
seiner vom Gesetz vorgesehenen Funk-
tion langst nicht mehr entspricht. Selbst
nach Angaben der brasilianischen Bis-
chofskonferenz miBte der Mindestlohn
heute drei bis viermal so hoch sein, um
den Grundbedarf einer vierkopfigen Fa-
milien zu sichern. Das gewerkschaftsna-
he Institut DIEESE spricht von sieben bis
achtfacher Hohe. Vor diesem Hintergrund
etwa wird deutlich, was es denn heift,
wenn bei BAYER in Belford Roxo siebzig
Prozent der Arbeiter zwischen vier und

sieben Mindestldhnen bekommen: gera-

de eben das - ohnehin in Brasilien recht
bescheidene - Existenzminimum! Ein
Zuriickbleiben des Inflationsausgleiches
um Uber siebzig Prozent wird damit sofort
zur Uberlebensfrage.

Ein wenig mehr, als wenig

Multinationale Konzerne rihmen sich
immer wieder, daB sie im Vergleich zu den
einheimischen Firmen Uberdurchschnittli-

che Lohne zahlen. Auf den ersten Blick
stimmt das auch. Doch solche Angaben
verschleiern so manches. Es werden na-
turlich immer Durchschnittsldhne ange-
geben, in die meist die Spitzengehaiter
der Manager und die Gehalter der relativ
kleinen Schicht gut bezahlter und hoch-
qualifizierter Facharbeiter mit eingerech-
net sind. Ein besonderer Trick besteht
darin, diesen Durchschnittslohn noch in
DM umgerechnet anzugeben. Man legt
dabei naturlich den véllig fiktiven offiziel-
len Umrechnungskurs zugrunde und fri-
siert dadurch die realen Léhne um den
Faktor 2. Der Vergleich mit den einheimi-
schen brasilianischen Betrieben, die in
der Tat meist noch schlechter zahlen, ist
schon deshalb unzulassig, weil gerade die
groBen Konzerne von diesen einheimi-
schen Betrieben nochmals profitieren: als
Zulieferer und als vertraglich verpflichtete
Subunternehmen.

Bruno Kern

Schon zu Beginn der Firmengeschichte fihrte BAYER die
Macht uber den Globus im Firmenlogo

‘Der Multi BAYER ...................

BAYER - das ist natirlich nicht nur
Aspirin und Alka-Seltzer, sondern eines
der bestdiversifizierten Chemieunterneh-
men der Welt. Das Vertriebsprogramm
umfaBt ca. 10.500 Erzeugnisse. Die Pro-
duktpalette reicht von Grundchemikalien
uber Vor- und Zwischenprodukte fur un-
terschiedlichste Anwendungsgebiete bis
hin zur Herstellung von Kunst- und Schaum-
stoffen (950 Artikel), Kautschukchemika-
lien, Lackrohstoffen und Farben (ca. 1.800
Artikel), Chemiefasern, Pestiziden (ca.
1.000 Artikel), Pharmazeutika (ca. 600
Artikel), fotochemischen Produkten sowie
informationstechnischen Geréten. Die
Schwerpunkte der Produktion liegen bei
Pestiziden (zweitgroBter Produzent der
Welt), Pharmazeutika sowie der Informa-
tionstechnik. Uber 50 Prozent der Ge-
samtinvestitionen und uber 60 Prozent
der gesamten Forschungsaufwendungen
entfielen 1987 auf diese drei
Geschaftsbereiche. Daneben gewinnt die
Erforschung, Entwicklung und Anwendung
gentechnologischer Verfahren zunehmend
an Bedeutung.
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Rekorde, Rekorde, Rekorde

Zum BAYER-Imperium gehéren
Namen wie AGFA-GEVAERT, COMPU-
GRAPHIK sowie im Ausland MILES LA-
BORATORIES (Pharmazeutika), MOBAY
(Agent Orange-Produzent fiir den Viet-
namkrieg) und CUTTER (Blutplasma-
Hersteller, wg. AIDS-Verseuchung in Verruf
gekommen).

Seit 1980 hat BAYER seinen Welt-
umsatz um 50 Prozent gesteigert, wobei
immer hohere Anteile im Ausland umge-
setzt und in ausléandischen Beteiligungs-
gesellschaften produziert werden. Im Ge-
schaftsjahr 1984 wurden gleich zwei Mar-
" ken tibersprungen: erstmals iberstiegen
die Auslandsinvestitionen des Konzerns
die Inlandsinvestitionen, und erstmals iiber-
traf der Umsatz, den BAYER auf dem US-
Markt realisierte, den Konzernumsatz in
der Bundesrepublik Deutschland. Folge-
richtig formulierte Vorstandsvorsitzender
H.-J.Strenger auf der Hauptversammlung
am 19.6.1985: “Das notwendige Wachs-
tum erzielen wir heute direkt oder indirekt
Uberwiegend im Ausland. Wir verfolgen
daher die Strategie, in den Kernmarkten
der Welt mit allen Grundfunktionen, das
heiBt Forschung, Produktion, Anwendungs-
technik und Vertrieb, vertreten zu sein.”

NachdemderKonzern-Umsatz 1984
die "Traumgrenze” von 43 Mrd. DM iiber-
schritt, stabilisierte er sich in den folgen-
den Jahren bei Uber 37 Mrd. DM. Im Ge-
schaftsjahr 1989 lag der Gesamt-Umsatz
mit 43,3 Mrd. DM immerhin um 7 % Uber
dem Vorjahresniveau. Der offiziell ausge-
wiesene Vorsteuergewinn kletterte gar um
9 Prozentpunktg” auf fette 4,1 Mrd. DM.

1988 beschaftigte der BAYER-Kon-
zern weltweit 165.700 Menschen. Von
denknapp 80.000 Auslandsbeschaftigten
waren etwa 40 Prozent in Europa, knapp
30 Prozent in Nordamerika und gut 25
Prozent in den auBereuropaischen Ent-
wicklungslandern tatig. Ganz anders sieht

das Bild bei den. Auslandsinvestitionen
aus: Hier entfallen jeweils 40 Prozent auf
Nordamerika und Europa, lediglich 15 Pro-
zent auf die sogenannten Entwicklungs-
lander.

Der offizielle Geschéftsbericht von
BAYER weist fur 1988 rund 450 Tochter-
gesellschaften in ca. 70 Landern aus. Die
drei Wirtschaftszentren Bundesrepublik
Deutschland, USA und Japan stehen im
Mittelpunkt der Geschéftspolitik von

Informationen, Kontakt-
adressen Publikationen zu
den Themen "Lataeinamerika
und "Dritte Welt"

Brasilien-Rundbriet
Brasilien-Initiative Freiburg
In den Weihermatten 27 7800 Freiburg

Brasilien Nachrichten
Arbeitsgemeinschaft Brasilien
An der llloshéhe 30 4500 Osnabriick

iLA
Informationsstelle Lateinamerika
Heerstr. 205 5300 Bonn 1

Lateinamerika Nachrichten
Gneisenaustr. 2 1000 Berlin 61

Bliitter des iz3w
Informationszentrum Dritte Welt
Postiach 5328 7800 Freiburg

VFLU-Umwelt-Zeitung
Verein zur Forderung von Landwirtschaft und
Umweltschutz in der Dritten Welt
Mainzer Str. 14 6501 Stadecken Elsheim

Solidarische Welt
Aktion Solidarische Welt
Hedemann Str. 14 1000 Berlin 61

Vierte Welt Aktuell
Gesellschait fiir bedrohte Volker
Postfach 2024 3400 Géttingen

BAYER. 1988 wurden dort ca. 90 % des
Umsatizes erzielt. Dennoch ist die sog.
“Dritte Welt” istfur BAYER nicht unbedeu-
tend. Immerhin 2,615 Mrd. DM Umsatz
machte BAYER 1988 allein in Lateiname-
rik, bei einen Gewinn von rund 130 Mio.
DM. Weitere Schwerpunkte sind Afrika

(Umsatz 579 Mio. DM; Gewinn 50 Mio.
DM) und der asiatische Raum, fur den
lediglich Zahlen zusammen mit Japan ver-
offentlicht werden (Umsatz 2,8 Mrd. DM;
Gewinn 358 Mio. DM). Gerade Lateina-
merika mit 6 % vom Jahresumsatz hat fur
BAYER eine besondere Bedeutung. Hier
ist der Konzern teilweise seit mehr als
neunzig Jahren vertreten.

BAYER - liber den ganzen
Globus gestreut

165.700 Menschen arbeiten nach den’

offiziellen Angaben fiir den BAYER-Kon-
zern. Damit gehort BAYER auch diesbe-
zlglichzu den groBten Industrieunterneh-
men der Welt. Nach Schatzungen der
‘Coordination gegen BAYER-Gefahren'
sind, nimmt man die Zulieferunternehmen
und “grauen” Beteiligungen hinzu, tUber
eine viertel Millicnen Menschen direkt von
dem Konzern abhangig.

Von der demokratischen Weltéifent-
lichkeit immer wieder geforderteWirtschafts-
sanktionen gegenlber faschistischen oder
diktatorischen Regimen sind fur BAYER
kein Thema. Niederlassungen in Sudafri-
ka (2.000 Beschaftigte) oder Chile berei-
ten der Konzernleitung kein Kopfzerbre-
chen. Moralische Verantwortung weicht
auch hier den Interessen nach Mérkten
und Profiten. Es gibt nahezu kein Land der
Welt, indem BAYER keine Produktions-
statten oder Verkaufsagenturen besitzt.
Das BAYER-Kreuz findet sich rund um
den Globus wieder. Zwar produziert BAYER
in einer ganzen Reihe von “Dritte Welt”-
Landern: Rohstoffverarbeitung fir anor-
ganische Chemikalien auf den Philippi-
nen, Produktion von Kautschukchemika-
lien in Indien und Brasilien, von Acrylfa-
sern in Peru, von Farben in Brasilien,
Mexiko und Argentinien, von Pestiziden in
Indien und Brasilien, von Pharmazeutika
in Marokko und Sudkorea. Doch konzen-
trieren sich die BAYER-Fertigungen in
hohem MaBe auf Mittel- und Stiidamerika.

“Bayer-Konzern -
U—lfi;atz uud Ergebms der betneﬁichen Tatlgkelt nach Reglonen (Basm Sltz dex Gesellschaften)
'Umsatz  Verdin- rocbms Verin- Umsatz-
N 1988 | 1987  derung | 1988 | 1987  derung |rendite1988
7 | MioDM | MioDM % | MioDM | MioDM % %
Buropa | 27243 | 25864 _ +53 | 298 | 2370 4261 11,0
_Nordamerika 7193 7 6574 +94 | 476 | 498 - 44 6,6
Lateinamerika 2615 | 1953 4339 | 130 | U6 4121 5,0
‘Asien 2838 | 2264  +254 | 358 252 +42,1 12,6
Afrika T T579 | 488 4186 | 50 | 40 4250 8,6
. | 40468 37143 + 90 | 4002 | 3276 +222 9,9
- - - Finanzergebnis ~ — 226 - 210 - 76
n o “Ergebnis vor Ertragstevern 3776 3 066 +23,2
aus: BAYER-Geschaftsbericht 1988

8 Stichwort: BAYER spezial Mai 1990



Je 70 Prozent der Beschéftigten und der
Investitionen in der "“Dritten Welt” entfal-
len auf diese Region.

"... wieder kréftigen Zuwachs ..."

Im Geschéftsbericht des BAYER-
Konzerns fir das Jubildumsjahr 1988 heiBt
es: “Der Umsatz in Lateinamerika und in
Afrika stieg auf insgesamt 3,2 Mrd.DM.
Damit ist es gelungen, trotz der schwieri-
gen wirtschaftlichen und politischen Lage
in vielen landern dieser Regionen wieder
einenkraftigen Zuwachs zuerzielen. Auch
das betriebliche Ergebnis verbesserte sich
Uberaus erfreulich aufinsgesamt 180 Mio.
DM. Dies ist eine Bestatigung unserer
Strategie, auch auf den Markten dieser
wirtschaftlich schwierigen Regionen ver-
treten zu sein.”

Uns interessieren die Folgen dieser

W i t
Strategie. Wie wirtschaftet BAYER in den

Landern der sog. “Dritten Welt”? Welche

nnm
Konsequenzen hat dies fur die Umwelt
unddie Menschen in den durch die Knebel
des 'Intemationalen Wahrungsfonds' (IWF)

und der Weltbank bereits mehr als genug
gebeutelten Landern? Anhand der Aus-
einandersetzung zwischen BAYER DO
BRASIL und der dortigen Gewerkschaft
mochten wir ein Schlaglicht darauf wer-

|
fen.
Billige Arbeitskrifte a e I n
Billige Arbeitskrafte, geringe Umwelt- -

schutzauflagen und groBe, wenn auch
nicht kapitaltrachtige Markte; das sind die
Grundlagen, fur das Interesse von BAY-
ER an Lateinamerika, Asien und Afrika.

- | '
Sehr frihzeitig haben die Konzernfuhrer
die Lukrativitat dieser Markte erkannt. Schon
zu Beginn dieses Jahrhunderts gab es
erste Niederlassungen in Peru (1914),

Brasilien (1911), Indien (1900). Profit
namlich und nichts anderes zahlt. Und da
stort es auch nicht, wenn die demokrati-
sche Oppositionin diesen Landern, z.B. in

| nn |
Chile, BAYER offentlich anklagt wegen
der Unterstitzung des faschistischen Re- ,
gimes. =

DRALON fiir Peru
Nicht selten produziert und vermark-

tet BAYER in der "Dritten Welt" alte, bei ... denn noch immer sind die meisten Kolleginnen und

uns langst nicht mehr gefragte, Produkte. . .rs I Noch immer
Ein klassisches Beispiel ist die Kunstfaser Kollegen in Brasilien und Peruent ARS8, Noc )

DRALON. Bei uns seit Jahren nur noch friBt die Inflationsrate den GroBteil ihres ohnehin karg-

schlecht absetzbar, wird es in Peru, in lich Lohnes. Gleichzeitig fahrt BAYER Riesengewinne
dem gréBten Chemiewerk des Landes,

von BAYER produziert und in den Anden- <if-

raum exportiert. Nebenbei bemerkt, mit ..

der verheerenden Folge, daB die einhei- Spenden Sie bitte auf das Konto Nr. 17 96 12 der Oko-
Miseho SSDIE: durch diese. Hunstiaser bank Frankfurt, BLZ 500 901 00, Stichwort: Latein-
verdrangt und somit massiv in die ge- . Solidaritat. Viel Dank

wachsene Kultur eingegriffen wurde Wei- amerika-Solidaritat. Vielen Dank.

teres Beispiel: Bei uns bereits verbotene
Pestizide sind zumindest bei den Behor-
den noch immer registriert, wenn nicht
sogar im Handel erhaltlich. Oder: Eine

Stichwort: BAYER spezial Mai 1930 9



Kommission der Weltgesundheitsorgani-
sation stellte fest, daB 35 % der von BAYER
1988 in Lander der sog. “Dritten Welt”
exportierten Pharmaprodukte nicht mehr
dem medizinischen Standard entsprechen,
uberholt und gefahrlich sind.

Achim Schmottlach

BAYER in Brasilien: ein
geschichtlicher AbriB............

1896: Eine Beratergruppe aus
Deutschland kniipfte erstmalig engere Kon-
takte mit dem brasilianischen Markt und
bereitete die Griindung einer BAYER-ei-
genen Vertretung vor. Bis dahin wurden
die BAYER-Interessen in Brasilien durch
die FirmaWALTY.LINDT uCIA. vertreten.

1942/43: Beide Firmen, die ALIAN-
CA COMERCIAL DE ANILINAS Ltda wie
auch AQUIMICA BAYER Ltdawurden, in-
folge des Krieges von der Regierung be-
schlagnahmt und die ALIANCA COMER-
CIAL DE ANILINAS Ltda an eine brasilia-
nische Interessengruppe verkauft.

1949 konnte BAYER-Leverkusen der
letztgenannten Firma wieder die Vertre-
tungsrechte fir Brasilien Ubertragen.

1952: Rickkauf der ALIANCA CO-
MERCIAL DE ANILINAS Ltda. durch
BAYER-Leverkusen

1954: Ruckgabe der A QUIMICA
BAYER Ltda. durch den brasilianischen
Staat an BAYER-Leverkusen.

1956: Kauf der Mehrheitsanteile an
der COMPANHIA DE ACIDOS, die haupt-
sachlich SCHWEFELSAURE und SUPER-
PHOSPHAT herstellte. Dadurch entstand
die Fabrik in Belford Roxo unter dem Fir-

mennamen BAYER DO BRA-
[ISIL INDUSTRIAS QUIMICAS
A. .
; 1958: Einweihung und Pro-
uktionsbeginn der neuen Fabrik
{jn Belford Roxo (Rio de Janei-
0) mit Anlagen zur Herstellung
on zunichst SCHWEFELSAU-
.RE, CHROM-Derivaten, syn-
hetische Gerbstoife sowie Farb-
toffe und Textilhilfsmittel.
1959: Inbetriebnahme ei-
er Pestizid-Formulierungsan-
... lage in Sao Paulo am Standort
i des heutigen Firmensitzes in
0COITO.
1969: Fusion der drei exi-

en in Brasilien unter der Firma
AYER DO BRASIL INDU-
TRIAS QUIMICAS SA. .
1970: Kauf eines uner-
chlossenen Gelandes von ca.

BAYER-Farbstoffe per Muli.
198

aus: Meilensteine, BAYER

? 1911: Griindung der ersten BAYER-
eigenen Vertretung in Rio de Janeiro:
FREDERICO BAYER u. CIA.

1921: Grundung der A QUIMICA
INDUSTRIAL BAYER WESKOTT u. CIA,
erste Produktionsgesellschaftin Brasilien,
hauptsachlich fir Pharmazeutika. FRE-
DERICO BAYER u. CIA. wurde Ende des
gleichen Jahres in die neue Gesellschaft
eingegliedert

1925: Grindung der ALIANCA CO-
MERCIAL DE ANILINAS Ltda, einer Han-
delsgesellschaft zur Vermarktung aller
selbst produzierten Farbstoffe und impor-
tierter Produkte - auBer Pharmaka. Spa-
ter wurden Filialen in Sao Paulo, Porto
Alegre und Recife eroffnet. Die A QUIMI-
CA INDUSTRIAL BAYER WESKOTT u.
CIA.” wurde Uberfihrt in die “A QUIMICA
BAYER Ltda” als Pharma-Produktions-
und Vertriebsgesellschatt.

10 Stichwort: BAYER spezial Mai 1990

Millionen Quadratmetern in

Cubatao. Auf diesem Gelande
sollte ein neuer Produktionsstandort der
BAYER DO BRASIL ausgehend vom TDI
entstehen. Die Plane scheitertentrotzum-
fangreicher Investitionen fiir die infrastruk-
turelle ErschlieBung.

1973: Der Sitz der BAYER DO BRA-
SIL INDUSTRIAS QUIMICAS S.A. wurde
von Rio de Janeiro nach Sao Paulo, So-
corro, verlegt. Gleichzeitig wurde hier eine
neue Anlage zur Konfektionierung von
pharmazeutischen Spezialprodukten er-
richtet und anwendungstechnische Labors
fur Leder, Textil und Pigmente in Betrieb
genommen.

1974: Beginn der Produktion des neu-
entwickelten Antibiotikums AMPICILLIN
sowie des lonenaustauschers LEWATIT.

1975: Die Gesellschaft anderte die
Firmenbezeichnung in BAYER DO BRA-
SILSA..

1977: Erweiterung der FluBsaurean-
lage

tierenden BAYER-Gesellschaf--

1978: Aufnahme der Produktion von
Grundsubstanzen fur Analgetika (Schmerz-
mittel) und Pestizide

1979: Aufnahme der Produktion von
Kautschukchemikalien, POLYOLEN und
modifizierter ISOCYANATE

1980: Aufkauf eines groBen Areal’s
in Belford Roxo, seit Anfang der achtziger
Jahre: Entstehung weiterer Betriebe fur
NITROBENZOL und ANILIN sowie MDI.
BAYER DO BRASIL wird groBte Beteili-
gungsgeselischaft in der "“Dritten WELT”.
Im Geschaftsbericht des BAYER-Konzerns
zum Geschéftsjahr 1988 heiBt es zum
Stichwort Brasilien :

“BAYER DO BRASIL S.A.,Sao Pau-
lo - Zweck der Gesellschaft: Herstellung
und Vertrieb von chemischen Produkten,
Pharmazeutika, Consumer-Produkten, ve-
terinarmedizinischen Produkten und Pflan-
zensciiiitzmitteln

Eigenkapital 96.351 Mio Cz$

Bayforin-Anteil 99,9 %

Belegschaft 4.392

Umsatz 114.911 Mio Cz$

Gewinn nach Steuern 15.805

Mio Cz$

Trotz anhaltend schwieriger Rahmen-
bedingungen mit einer Inflation von Uber
900 % verlief das Geschaft wesentlich
besseralsim Vorjahr. Das Ergebnis warin
den konsumnahen Geschaftsbereichen
nicht befriedigend, lag aber insgesamt
deutlich iber dem Vorjahr.”

Das brasilianische

BAYER-Imperium

Hinter dieser nichternen Einschat-
zung verbirgt sich die mit Abstand groBte
Beteiligungsgesellschaft des BAYER-Kon-

'zerns in einem Land der "Dritten Welt”,

mit (iber 4.000 Beschaftigten gleichzeitig
die drittgroBte Auslandsbeteiligung und
die viertgro Bte Beteiligungsgesellschaft ei-
nes bundesdeutschen Unternehmens in
Brasilien. Insgesamt liegt die Zahl der
BAYER-Beschéttigten im Land jedoch weit
hoher: Etwa 1.200 Beschaftigte sind in ei-
ner nichtkonsolidierten Beteiligungsgesell-
schaft der BAYER DO BRASIL (der TI-
BRAS TITANO S.A)) und weitere 1.400
Beschatftigte in der Uber die kanadische
Zwischenholding BAYER FOREIGN IN-
VESTMENT Ltd./Toronto in BAYER-Be-
sitz befindlichen TRORION-Gruppe ttig.
Der Geschéftsbericht nennt somit nur etwa
80 Prozent der Beschéftigten und ver-
schleiert geschickt die Ergebnisse der Kon-
zernstrategie seit den flnfziger Jahren,
die auch in Brasilien hieB: Expansion und
Diversifizierung!

Dabei steht das Engagement von
BAYER nur stellvertretend fur die groBe
Bedeutung des brasilianischen Marktes in
der Strategie multinationaler Konzerne
Uberhaupt, insbesondere aber der bun-
desdeutschen. Seit der Denationalisierung
(Reprivatisierung) der Industrie ab 1955



kam es durch Kontrolle der Aktienmehr-
heiten oder

mischen Industrie, die damals 264 Betrie-

platz und wegen der rechtsgerichteten
Todes-

durch direk-
ten Aufkauf
zueinerstar-
k e ny

sowohl der
chemischen
und petro-
chemischen
als auch der
pharmazeuti
schen Indu-
strie. Beimy
Verkauf der
550 groBteny %
industriellen| &8
Betriebd

1981 betatig- | 5
ten sich 80 im]
Bereich dern -

L e |

chemischen Produktion. Nach den Ver-
kaufen waren 36 Prozent davon ganz
oder teilweise in Besitz multinationaler
Konzerne, nur 12 Prozent waren private
nationale Betriebe. 8,9 Prozent der ge-
samten Direktinvestitionen in der chemi-
schen Grundstoff-Produktion waren bun-
desdeutsche. In den Bereichen Medizin-,
Pharma- und Veterinarindustrie waren es
sogar 12,8 Prozent. Der Kapitalanteil bun-
desdeutscher Unternehmen lag im Be-
reich der Chemischen Industrie bei 7
Prozent, in der Pharmazeutischen Indu-
strie bei 4,5 Prozent. Diese Sektoren der
brasilianischen Industrie waren zumindest
in den letzten Jahren die dynamischsten
und rentabelsten.

BAYER-Beteiligungen ohne Ende

1983 waren es 16 brasilianische
Betriebe, die der BAYER-Konzern kon-
trollierte oder an denen er beteiligt war.
Von diesen ist BAYER DO BRASIL S.A.
bei weitem der gro Bte, mit mehreren Pro-
duktionseinheiten im Land, incl. dem Stand-
ort Belford Roxo. Neben den schon er-
wahnten Kapitalverflechtungen mit der
TIBRAS TITANIA und der TRORION-Grup-
pe kontrolliert die Muttergesellschaft zu
100 % die BAYER DO BRASIL NORDE-
STE (Bahia), die MINERACAO MIBAY
S.A. (Sao Paulo) sowie die MINERACAO
TABIALtda., zu 99,8 % die COMISA-COI-
TEZEIRO MINERACAO S.A. (Bahia) und
zu 60 % die BAYER DENTAL Ltda. (Sao
Paulo). Mittels der AGFA-GEVAERT kon-
trolliert BAYER die AGFA-GEVAERT DO
BRASIL Ltda. PRODUCTOS FOTOGRA-
FICOS (Riode Janeiro). Durch MILES LA-
BORATORIES ebenso MILES DO BRA-
SIL Ltda. (Sao Paulo).

"Bedeutender Standort auf

der BAYER-Weltkarte"

1983 war BAYER DO BRASIL der
drittgro Bte Arbeitgeber im Bereich der che-

be mit insgesamt 126.600 Beschaftigten
umfaBte. Die funf groBten Betriebe, unter
ihnen die beiden Multis DOW QUIMICA
und BAYER DO BRASKH., waren fur 20
Prozent der Umsétze, 37 Prozent der Net-
togewinne aber nur 7,5 Prozent der Be-
schéftigten dieses Sektors verantwortlich.
“Die Aktivitaten von BAYER DO BRASIL
sind vielfaltig; das  Engagement von
BAYER in Brasilien stellt heute eine Indu-
striegruppe dar, die von der Chromerz-
grube und FluBspatmine Uber Produk-
tionsanlagen fiir Pharma- und Konsum-
produkte bis zu Beteiligungsgesellschaf-
ten wie die BAYER-DENTAL, den Titan-
dioxid-Hersteller TIBRAS, den Schaum-
stoffproduzenten TRORION und natirlich
die BAYER-Téchter HAARMANN & REI-
MER oder MILES breitgefacherte Aktivi-
taten unterhalt. Alle diese verschiedenen
Werke und Vertretungen werden verwal-
tet und koordiniert von BAYER DO BRA-
SIL. ... Auf der BAYER-Weltkarte ist Bra-
silien ein bedeutender Standor, der eine
lange Tradition und eine vielversprechen-
de Zukunft hat.” (Meilensteine; BAYER

AG, Lev. Aug. 1988; S. 357)
Achim Schmottlach

25 Prozent weniger Hunger.
Der Streik im
brasilianischen BAYER-
Werk Belford Roxo und
seine Folgen .......ccccevrunennneee

Belford Roxo ist ein kleines Stadt-
chen nordlich von Rio de Janeiro, in der
Baixada Fluminense, einer der armsten
Regionen Brasiliens. Von dort bezieht die
riesige Tourismus- und Dienstleistungs-
metropole Rio de Janeiro ihre billigen Ar-
beitskréfte. Beriichtigt ist die Gegend noch
als der Welt groBter Drogenumschlag-

Jugendliche.

Mitten in dieser von Elend und Ge-
walt gezeichneten Realitat liegt das groB-
te lateinamerikanische BAYER-Werk mit
etwa 3.000 Beschaftigten. Die Wahl die-
ses Standortes war glucklich: Dem
BAYER-Werk steht einerseits die perfek-
te Infrastruktur von Rio de Janeiro (Flug-
hafen, Kommunikationssysteme, usw.) zur
Verfiigung, andererseits aber auch ein
schier unerschopfliches Reservoir an billi-
gen Arbeitskraften, dankbar, liberhaupt
eine Existenzmoglichkeit zu finden und
vielleicht auch stolz darauf, Mitglied der
gutangesehenendeutschen “BAYER-Fa-
milie” zu sein.

Trigerische Ruhe bei BAYER

Entsprechend “ruhig” war es auch
im BAYER-Werk. Der letzte Streik lag
Uber 25 Jahre zuriick (noch vor dem Mili-
tarputsch 19641), fir brasilianische Ver-
haltnisse schier unglaublich. Allerdings lag
dies nicht daran, daB es keinen Grund
zum Streik gegeben hatte. Die Werkslei-
tung verstand es offenbar, die ohnehin
auBerst schwachen Arbeitnehmerrechte
geschickt zu beschneiden und durch eine
entsprechende “Personalpolitik” eine funk-
tionierende Gewerkschaftsarbeit zu ver-
hindern. Schlechte Bezahlung wurde hin-
genommen, da es in der Gegend kaum
eine Alternative zu BAYER gibt, Beschwer-
den Uber die Sicherheit und die Gesund-
heitsgefahrdung am Arbeitsplatz konnten
durch eine systematische Kontrolle der
“Kommission fur die Sicherheit am Ar-
beitsplatz” abgewendet, Unfélle und Er-
krankungen kénnen ohne Muhe vertuscht
werden, da die Behandlung durch einen
vom Werk abhangigen Arzt verpflichtend
ist, auch mit Anwohnerinitiativen gegen
die dkologische Gefahrdung wurde man
schlieBlich fertig.

Stichwort: BAYER spezial Mai 1990 1



Arbeitsuntfille

Die ersten schwerwiegenderen Kon-
flikte mit der Gewerkschaft kamen im
September 1988 auf. Arbeitsunfalle im
Werk forderten vier Todesopfer. Wahrend
die offizielle Sprachregelung der Werk-
sleitung “Selbstverschulden der Betroffe-
nen” lautete, machten Gewerkschafter das
Werk fur die Todesopfer verantwortlich:
Die Betroffenen seien an Arbeitsplatzen
eingesetzt worden, fiir die sie weder aus-
gebildet noch angelernt waren. Bis heute
hat BAYER die Unfallberichte und die Ar-
beitspapiere der Betroffenen nicht her-
ausgerickt. Diese Dokumente hatten den
Vorwurf bestatigen oder entkraften kon-

schen Kommentar: “25 % mehr Lohn
bedeuten doch fur Euch 25 % weniger
Hunger”!

Angesichts der guten Geschaftser-
gebnisse von BAYER do Brasil ist diese
Haltung - auch im Eigeninteresse des
Werkes - unverstandlich. Wer riskiert schon
wegen eines Inflationsausgleiches, der
eigentlich eine Selbstverstandlichkeit sein
sollte, einen Konflikt zum Schaden des so
sorgsam gepflegten Images der Firma,
einen “Familienkonflikt” nach 25 Jahren
Ruhe?! Der weitere Verlauf der Ereignis-
se macht allerdings den wahren Hinter-
grund deutlich. Die Forderung nach Infla-
tionsausgleich war nur der AnlaB. In

BONN;, 7. November (dpa/KNA). Der
Leverkusener Chemiekonzern Bayer be-
hindere bei lateinamerikanischen Toch-
terunternehmen massiv die Gewerk-
schaftsarbeit. Diesen Vorwurf erhoben
am Dienstag in Bonn die Missionszentra-
le der Franziskaner, die Gruppe ,Coordi-
nation gegen Bayer-Gefahren” und Willi
HoB, Bundestagsabgeordneter der Grii-
nen. Bayer habe allein in Brasilien 115
Gewerkschafter rechtswidrig entlassen.

Die Bayer-Tochter ,Bayer do Brasil”
und ,Bayer-Industrial, Lima, Peru“ hit-
ten ,relativ bescheidene und angemesse-
ne Forderungen nach einem Inflations-
ausgleich” mit starken Repressalien, dem
Einsatz von Militédrpolizei und zahlrei-
chen Entlassungen beantwortet, sagte
Bruno Kern von der Missionszentrale der
Franziskaner. HoB sagte, Bayer hinke bei
Arbeitnehmerrechten anderen multina-
tionalen Unternehmen weit hinterher.

»Gegen jedes Recht und Gesetz" habe
-die Werksleitung bei dem Versuch, im

,Bei Bayer Repression statt Lohn*

Franziskaner: Streiks in Siidamerika mit Rechtsbruch begegnet

brasilianischen Bayer-Werk Belford Roxo
einen Streik zu zerschlagen, sieben Mit-
glieder einer Gewerkschaftsleitung ver-
haften lassen; nach Streik-Ende habe
eine Entlassungswelle begonnen, von der
auch acht Mitglieder der-Gewerkschafts-
leitung betroffen gewesen seien, obwohl
sie ,eigentlich Kiindigungsschutz genie-
Ben" wiirden, sagten die Sprecher. Der-
zeit verteile die Werksleitung an die Ar-
beiter ,Blanko-Austrittserklarungen aus
der Gewerkschaft. Folge der ,Repres-
sionswelle” sei eine Haufung schwerer
Arbeitsunfille, die einerseits auf psycho-
logischen Druck und andererseits darauf
zurickzufiihren seien, daB entlassene
Facharbeiter ,in sensiblen Sicherheitsbe-
reichen durch Arbeiter ohne entspre-
chende Ausbildung ersetzt worden seien.
Die Bayer AG wies die Vorwiirfe als
whaltlos" zuriick.64 Streikende seien ent-
lassen worden, weil sie fiir die Sicherheit
der Anlagen erforderlichen Mitarbeitern

den Zutritt zum Betrieb verwehrt hitten.

nen. Die Gewerkschafter, die die Sache
an die Offentlichkeit gebracht hatten,
wurden entlassen.

Der Hunger und die Zuspitzung

der Auseinandersetzung

Im Juni 1989 schlieBlich spitzte sich
der Konflikt zu. AnlaB war die Forderung
der Arbeiter nach einem Inflationsaus-
gleich. Die Lohne hinkten der Inflationsra-
te bereits um mehr als 70 % hinterher!
Diese Forderung war bei der ohnehin
auBerst schlechten Bezahlung eines GroB-
teils der Arbeiter schlicht eine Uberle-
bensfrage. Verhandlungen uiber einen In-
flationsausgleich waren zum damaligen
Zeitpunkt in Brasilien an der Tagesord-
nung. Die meisten Firmen gewahrten auch
spontan 60 % mehr Lohn.'Anders dage-
gen BAYER. Als die Gewerkschaftslei-
tung in Verhandlungen treten wollte, bot
der Personalchef, Herr Cavalcanti, ledig-
lich 25 % mehr Lohn, angesichts der ge-
stiegenen Lebenshaltungskosten eine Ver-
hohnung der Arbeiter! Herr Cavalcanti be-
gleitete dieses “Angebot” mit dem zyni-
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Wabhrheit ging es darum, den ersten An-
satz einer echten Arbeitnehmerinteres-
sensvertretung gleich im Keim zu erstik-
ken.

Der Streik

Am 6. Juni 1989 beantwortete eine
Versammlung von Uber 1.200 Arbeitern
den Zynismus des Herrn Cavalcanti mit
einem StreikbeschluB. Ab Mitternacht wird
gestreikt. Die Arbeiter befolgen geschlos-
sen den Aufruf. In vorbildlicher Weise or-
ganisiert die Gewerkschaftsleitung den
reibungslosen Ablauf des Ausstandes. Die
notwendigen Wartungsarbeiten und die
Sicherung sensibler Produktionsbereiche
und Materialien sind dabei zu jedem Zeit-
punkt gewahrleistet.

BAYER laBt Militarpolizei

anrollen

Die Werksleitung reagiert von An-
fang an mit Einschiichterung und Repres-
sion. Abteilungsleiter wurden dazu veran-
laBt, Arbeiter direkt von zu Hause zum
Werk zu bringen - ohne Erfolg. Aus Am-

sterdam wird schlieBlich der Verantwortli-
che firdie Werkssicherheit, Herr Dr. Hans
Ludwig Moll, eingeflogen. Er veranlaBt
den massiven Einsatz von Militarpolizei -
darunter die beriichtigte Sondereinsatz-
truppe - vor den Werkstoren. Bereits am
vierten Streiktag sind uber 300 Mann Mi-
litarpolizei prasent und bedrohen die strei-
kenden Arbeiter. Zwei von der Werkslei-
tung organisierte Kamerateams zeichnen
alle Aktivitaten wahrend des Streiks auf
Videoband auf. Mit Hilfe von Omnibus-
und Lastwagenfahrern und unter dem
Schutz der schwerbewaffneten Militarpo-
lizei versucht die Werksleitung, die kon-
trollierte Durchfiihrung des Streiks zu ver-
hindern. Allein der Besonnenheitder Strei-
kleitung ist es zu verdanken, daB3 es zu
keinen gewaltsamen Konflikten kommt.
Am achten Streiktag schlieBlich es-
kaliert der Ausstand. Nach wie vor lehnt
die Werksleitung Verhandlungen apodik-
tisch ab. Eine Versammlung von mehr als
800 Arbeitern beschlieBt deshalb, keinen
Schichtwechsel fur die Wartung von Pro-
duktionsanlagen mehr vorzunehmen.
BAYER erzwingt darauf ein Gerichtsurteil,
das die Arbeiter zur Durchfuhrung des
Schichtwechsels verpflichtet. Den Rich-
terspruch nimmt die Firma aber gleichzei-
tig zum AnlaB fur ein beispiellos repressi-
ves Vorgehen gegen die Streikleitung, fur
das es keinerlei rechtliche Basis gab.

Herr Moll 1aBt abfihren

Herr Dr. Moll lieB kurzerhand drei
Mitglieder der Gewerkschaftsleitung ver-
haften. Drei weitere Mitglieder der Ge-
werkschaftsleitung sowie ein Vertreter der
CUT-Baixada (CUT = Central Unica dos
Trabalhadores, der kédmpferischere der
zwei Gewerkschaftsdachverbande) wer-
den kurz darauf ebenfalls verhaftet. Sie
befandeén sich gerade auf dem Weg zur
Firmenleitung, mit einem fairen
Verhandlungsangebot: Man wollte sich zur
Durchfihrung des Schichtwechsels be-
reitfinden, wenn die drei Kollegen wieder
freigelassen wirden.

Die Verhaftung der sieben Gewerk-
schafter stellt einen skandalésen Rechts-
bruch dar. Nach Intervention eines Anwal-
tes muBten sie schlieBlich nach drei Ta-
genwieder auffreien FuB gesetzt werden.
Das Kalkil der Werksleitung - Kassieren
der Leitung, um den Streik zum Zusam-
menbruch zu bringen - ging jedoch nicht
auf.

Die Bevélkerung solidarisiert sich-

BAYER bleibt hart

Die Werksleitung blieb nach wie vor
unnachgiebig, auch als sich auBerhalb
des BAYER-Werkes eine Reihe von Grup-
pen und Initiativen mit den streikenden
Arbeitern zu solidarisieren begannen,
darunter 120 Basisgemeinden. Eine ein-
drucksvolle GroBdemonstration in Belford



Roxo bezeugt die breite Sympathie in der
gesamten Bevdlkerung fir die Streiken-
den. Am 21. Junj schlieBlich muBte der
Streik ergebnislos abgebrochen werden.
Ein Arbeitsgericht erklarte den Streik fur
“illegal”. Vor dem Hintergrund der derzei-
tigen brasilianischen Rechtslage kann ein
solches Unteil unter Berufung auf die l&-
cherlichsten Formalien gefalit werden. Eine
neue Verfassung war zu diesem Zeitpunkt
zwar bereits verabschiedet, doch es feh-
len bis heute groBtenteils die gesetzlichen
Durchfiihrungsbestimmungen. Immer noch
war das Arbeitsrecht aus der Militarregie-
rung in Kraft, immer noch galt das beriich-
tigte “Gesetz der nationalen Sicherheit”.
Der Prasident hatte das Recht, das beste-
hende Rechtsvakuum durch provisorische
Dekrete auszufilllen. Diese Dekrete sind
teilweise so gestaltet, daB sie das grund-
satzlich verbriefte Streikrecht praktisch
wieder aushebeln, so zum Beispiel wenn
die absurde Bestimmung aufgenommen
wird, daB ein legaler Streik ein Jahrvorher
(1) dem Arbeitsministerium zu melden sei.
Dieses Gerichtsurteil sagt zwar sehr viel
Uber die damalige Situation der Rechtsun-
sicherheit, die der Willkir Tur und Tor
odffnete, nichts aber Uiber die Grinde und
den Ablauf des Streiks selbst.

Massenentlassuzngen

Mit Berufung auf dieses Gerichtsur-
teil konnte die Firma BAYER ihre Strate-
gie weiter verfolgen, jeden Ansatz von
echter Gewerkschaftsarbeit kaputtzuma-
chen. Es setzte eine Repressionswelle
gegen die Arbeiter und Gewerkschafter
ein. Die erste Reaktion war Massenent-
lassung. Sehrbald nach dem Streik waren
64 Arbeiter auf die StraBe gesetzt, darun-
ter ganz gezielt jene, die nach der Verhaf-
tung eines Teils der Gewerkschafisleitung
den Streik weiterorganisiert hatten. Sie
konnten offensichtlich durch die Filmauf-
nahmen identifiziert werden. Die Massen-
entlassungen gehen bis heute weiter. Immer
noch werden im Schnitt jede Woche funf
bis sieben teilweise langjahrige Mitarbei-
ter unter Hinweis auf die Beteiligung am
Streik gefeuert. Die Entlassenen haben
kaum Aussicht, irendwo wieder Arbeit zu
finden, da sich die Firmen gegenseitig
uber unliebsame Arbeiter informieren.

Eine der traurigsten Konsequenzen
dieser Repressionswelle nach Beendigung
des Streiks sind weitere schwere Arbeits-
unfélle (u.a. schwere Veratzungen mit
Schwefelsaure). Die brasilianischen Kol-
legen fuhren das auf den massiven psy-
chischen Druck zuriick, aber auch darauf,
daB qualifizierte Fachkréfte entlassen und
durch nicht ausgebildete Arbeiter ersetzt
wurden.

BAYER sorgt fiir massenhaften
Gewerkschaftsaustritt
Unmittelbar nach Ende des Streiks

organisierte die Werksleitung eine Aus-
trittskampagne aus der freien authenti-
schen Gewerkschaft. Unter dem Druck
der Massenentlassungen und in einem
Klima psychologischer Einschiichterung
lieB die Werksleitung systematisch Aus-
trittserklarungen aus der' Gewerkschaft
im Werk in Umlauf bringen. Sie haben alle
exakt den selben Wortlaut, sind teilweise
auf dem Firmencomputer geschrieben,
auf manchen fehlt noch der Datumsein-
trag (also Blanko-Austrittserklarungen). Alle
tragen den Vermerk “Durchschlag an die
Personalabteilung”. Etwa 800 Arbeiter
haben diesem Druck bisher nachgege-
ben. Fur die Gewerkschaft bedeutet das
natiirlich einen tiefen finanziellen und po-
litischen Einbruch in ihre Arbeit. Damit hat
die Werksleitung ihre wahren Absichten
entlarvt: sich eine unliebsame Gewerk-
schaft mit allen nur denkbaren Mitteln
vom Hals zu schaffen. Dies ging sogar so
weit, daB man versucht hatte, eine Arbei-
tervollversammlung zu organisieren, um
die amtierende Gewerkschaftsleitung ab-
wiahlen zu lassen. Es wurde aber ein Schlag
ins Wasser. -

IG Chemie-Leitung

Hier in der Bundesrepublik ist die
Auslandsabteilung der IG Chemie Papier
Keramik von Anfang an bis ins Detail
informiert gewesen. Ihre Reaktion war be-
schamend. Sie fand es nicht der Mihe
wert, ihre Betriebsrate zu informieren, lie3
dramatische Hilferufe der brasilianischen
Kollegen einfach unbeantwortet und wie-
gelte in der Offentlichkeit ab. Erst unter
erheblichem &ffentlichen Druck bequem-
te sich der Leiter der Auslandsabteilung
im November, nach Belford Roxo zu rei-
sen. Er setzte sich bezeichnender Weise
zuerst mit der Werksleitung in Verbin-
dung. Hier redete man Klartext: Man sei
zu neuen Verhandlungen bereit, wenn die
gesamte Gewerkschaftsleitung ihren Rick-
tritt erklart. Dies bestatigt unmiBverstand-
lich den Verdacht, daB es hier von Anfang
an um die Zerschlagung einer funktionie-
renden Gewerkschaft ging. Die Leitung
der Chemiearbeitergewerkschaft einer
ganzen Region hat in den Augen der Werk-
sleitung offensichtlich den Status von Pro-
duktionsmitteln, Uber die man nach be-
triebswirtschaftlichen ~ Gesichtspunkten
verfiigen kann. Der Leiter der Ausland-
sabteilung der IG Chemie aber lieB sich
gerne zum Unterhandler der Werkslei-
tung machen und uberbrachte diesen er-
presserischen Vorschlag seinen brasilia-
nischen Kollegen.

Entlassen wurden auch acht Mitglie-
der der Gewerkschaftsleitung, die eigent-
lich Kiindigungsschutz genieBen. Die Fir-
ma klagte sie jedoch eines “schweren
Vergehens” an. So wurde es ihr moglich,
den Kundigungsschutz zu umgehen und
die Betroffenen aus dem Betrieb zu ent-

Es stand in Konkret*

BAYER-

Kritiker

Viel zuviel hat uns

der vom BAYER-Konzern
aufgezwungene Prozel3
schon gekostet.

Um weiterhin effektive
Arbeit leisten zu kénnen und
die Verfassungsbeschwerde
finanziell durchzustehen,
sind wir dringend

auf Spenden angewiesen.

COUPON

Ich méchte weitere Informationen

O DM 5,- fur kleines Infopaket
O DM 20,- fur groBes Infopaket
O Ich méchte Mitglied werden

Absender:

Datum/Unterschrift:

Coordination gegen BAYER-Gefahren
Achim Schmottlach

HofstraBe 27a

5650 Solingen 11

Sonderkonto:
Coordination gegen BAYER-Gefahren
PostGiroA Essen 4536 85-431

*) Ausgabe 5/89: Irene Meichsner
schrieb tber die Verleumdungsklage des
BAYER-Konzerns gegen die
»Coordination gegen BAYER-Gefahren«.
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ierversuche
abschaffen

der Gesundheit zuliebe

e Die groBen Volkskrankheiten unserer Zeit wie Allergien, Krebs, Herz- und Kreislaufleiden,
Rheuma, Multiple Sklerose, Gicht, Nieren- und Leberschdden u. a. nehmen unauthaltsam zu.
* 30.000 Arzneimitteltote werden jedes Jahr in der Bundesrepublik registriert.

o Allein 1988 muBte das Bundesgesundheitsamt 1.040 schadliche oder sogar tdliche Medika-
mente aus dem Handel ziehen.

Millionenfach durchgefihrte Tierversuche
konnten nicht verhindern, daf3 unser Gesund-
heitswesen inzwischen zur gigantischen Krank-
heitsindustrie verkommen ist. Im Gegenteil,
durch sie wurde die Katastrophe heraufbe-
schworen: Experimente am Tier sind nicht ge-
eignet, gesundheitliche Schéden vom Men-
schen abzuwenden. Die Andersartigkeit der
Tiere hinsichtlich ihrer Anatomie, Physiologie,
Psyche, Lebenserwartung, ihres Stoffwechsels
und Biorhythmus verbietet eine Auswertung
von tierexperimentellen Ergebnissen fir die
Humanmedizin. Trotzdem wird an dieser
+Methode” festgehalten. Die Griinde liegen in
Kommerz und Karrieredenken. Damit die Indu-
strie auch weiterhin ungehindert gefahrliche
Chemikalien und Arzneien in Umlauf bringen
kann, erfilllen Tierversuche fir sie eine Alibi-
funktion. Im Schadensfall gibt man vor, mittels
(gesetzlich vorgeschriebener) Tierversuche an-
?eblich alle Sicherheitsvorkehrungen getrof-
en zu haben und entgeht damit der Produzen-
tenhaftung.

An den Universitdten werden zwei Drittel aller

-

Tierexperimente zur Erlangung des Doktorti-
tels bzw. der Professoren,wirde” gemacht.
Nach dem Moftto ,wer schreibt, der bleibt”
werden unzdhlige Arbeiten Uber Tierversuche
oft mit den unsinnigsten Fragestellungen verof-
fentlicht. Die Versuchstierstallungen werden
zu Legebatterien fur akademische Auszeich-
nungen.

Tierversuche - das bedeutet legalisierter

Massenmord (allein hierzulande Jahr fir Jahr

14 Millionen Tiere) sowie wissenschaftlicher

und wirtschaftlicher Betrug.

e Wir brauchen eine Medizin, fir die Leben
nicht gleich Physik und Chemie bedeutet.

¢ Wir brauchen Politiker, die nicht in unheil-
voller Kumpanei mit Wirtschaftszweigen
(Chemie/Pharma, Futtermittel- und Gerdte-
hersteller, Zuchtbetriebe) verstrickt sind,
welche von Tierversuchen profitieren.

e Wirbrauchen einetierversuchsfreie, gewalt-
lose, auf den Menschen bezogene medizini-
sche Forschung, fur die Kérper, Geist und
Seele eine Einheit bilden — den Versuchstie-
ren und der eigenen Gesundheit zuliebe.

TIERVERSUCHSGEGNER|
INORDRHEIN-WESTFALEN E.V.|

ALS GEMEINNUTZIG UND BESONDERS FORDERUNGSWURDIG ANERKANNT

e Unterstitzen Sie unsere Arbeit ® Fordern Sie weiteres Informationsmaterial an
* Kempener Straf3e 205 ¢ 5060 Bergisch Gladbach 2 ¢ Telefon 02202/83613

* Spenden = unter dem Motto ,Lebenswerte Zukunft fir Mensch und Tier” - erbitten wir
auf unser Konto 293692-506 beim Postgiroamt Kéln (BLZ 37010050)
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fernen. In diesem Falle bekommen die
Angeklagten keinerlei Lohn fortgezanhlt,
bis ein Gericht ihre Unschuld feststellt.
Alle acht sahen ihrem ProzeB mit groBer
Zuversicht entgegen, da die Vorwiirfe der
Werksleitung véllig haltlos waren. In ei-
nem Fall lag seit Ende Januar 1990 in
erster Instanz ein Freispruch vor. BAYER
legte dagegen Berufung ein. Man war of-
fensichtlich gewillt, alle rechtlichen Mog-
lichkeiten auszuschdpfen, um die Gewerk-
schafter zu zermiirben. Erfahrungsgeman
gehen in Brasilien bis zu einem definitiven
Gerichtsurteil einige Jahre ins Land - Jah-
re, in denen die Betroffenen mittellos sind.
Und das war ganz offensichtlich das Kal-
kil der Werksleitung.

Hartnéckige Aufklarer in der

Bundesrepublik erreichen

Wiedereinstellung

In diesem Punkt aber konnte unsere
hartnackige Offentlichkeitsarbeit hier in
der Bundesrepublik einen beachtlichen
Erfolg verzeichnen. Die 'Coordination gegen
BAYER-Gefahren', kritische Gewerk-
schaftsmitglieder (IG Chemie), Beleg-
schaftsmitglieder in bundesdeutschen
BAYER-Werken sowie die Missionszen-
trale der Franziskaner hatten ja die Ereig-
nisse in Brasilien von Anfang an mit einer
Reihe von Aktionen begleitet, die Offent-
lichkeit herstellen sollte (Offene Briefe,
eine Pressekonferenz mit recht guter Re-
sonanz, Vortrage, usw.). Ein Fernsehbe-
richt am 6. 2. 1990 drfte schlieBlich den
entscheidenden Ausschlag gegeben ha-
ben. Der jetzige Personalchef von
BAYER/Belford Roxo, Herr Arruda, bat -
nachdem zuvor alle Verhandlungen rigo-
ros abgeblockt worden waren - plotzlich
und unerwartet um ein Gesprach mit ei-
nem Vertreter der CUT. Am 22. Februar
1990 konnte schlieBlich folgende Verein-
barung zwischendem Unternehmnen und
der Gewerkschaftsleitung geschlossen wer-
den: BAYER zieht die Anklage gegen alle
Mitglieder der Gewerkschaftsleitung zu-
rick und zahlt ihnen die Lohnverluste seit
ihrer Entfernung aus der Firma zuriick.
Die Betroffenen werden wieder eingestellt,
mit Ausnahme von zwei Kollegen. Diese
beiden diirfen das Betriebsgeldande wei-
terhin nicht betreten, um ihrer gewerk-
schaftlichen Arbeit nachzukommen. Be-
grindet wurde dies mit “bestehenden un-
vereinbaren Differenzen” zwischen den
beiden Gewerkschaftern und einigen
Angehorigen der Firmenleitung. Sie be-
ziehen aber trotz Entfernung von der Ar-
beitihren Lohn. Dies wurde dann auch als
Verhandlungsergebnis notariell beglaubigt.
Am 5. Marz konnten die Kollegen aus der
Gewerkschafisleitung an ihren Arbeits-
platz zuriickkehren.

Die Beschaftigten sind nach den zer-
mirbenden Auseinandersetzungen der letz-
ten Monate froh um diese Entwicklung.

Was uns aber in unserer Arbeit bestéatigt
hat, ist, daB sich Herr Arruda wéhrend der
Verhandlung auBerst beunruhigt dariiber
zeigte, daB “in der Bundesrepublik so viel
Wind um diese Sache gemacht” werde.
Er bat ausdriicklich darum, daB in der
Bundesrepublik die Proteste eingestelit
werden sollten. Offen gestand er zu, da
die Bereitschaft zu diesem Kompromi3
der Sorge um das Image der Firma ent-
springe. Der Vorstandsvorsitzende, Her-
mann Josef Strenger, sieht sich genétigt,
vor leitenden Angestellten des Konzerns
in Leverkusen eine Erklarung 'zu den
Vorféllen in Lateinamerika abzugeben: "
... Dies hat naturlich sofort unsere politi-
schen Gegener hierzulande auf den Plan
gerufen, die keine Gelegenheit auslas-
sen, unser Verhalten an den Pranger zu
stellen. Ich bin aber davon Uberzeugt, da3
es keine BAYER-spezifischen Griinde sind,
die zu diesen Auseinandersetzungen fih-
ren, denn wir zahlen weit Uberdurchschnitt-
liche Einkommen ...", erklart Strenger am
28.11.89. Dies soll all jenen zur Ermuti-
gung dienen, die in Sachen Transnationa-
le Konzerne bei uns Offentlichkeitsarbeit
leisten.

Naturlich hat die Firma BAYER mit
dem KompromiB letztlich auch zugestan-
den, was bereits aus demeinen vorliegen-
den Gerichtsurteil hervorgeht. Die Klage
gegen die Mitglieder der Gewerkschafts-
leitung entbehrte tatsachlich jeder Grund-
lage.

Nicht locker lassen

Jetzt geht es darum, nicht locker zu
lassen und die Ubrigen Forderungen der
brasilianischen Kollegen mit Nachdruck
einzuklagen: Wiedereinstellung aller nach
dem Streik im Juni Entlassenen; Einstel-
len aller Repressalien gegen aktive Ge-
werkschafter und keine weitere Behinde-
rung der Gewerkschaftsarbeit. Mittelfri-
stig geht es um die Zulassung einer Fa-
brikkommission als das Minimum einer
Arbeitnehmervertretung im Betrieb. Da-
neben ist eines der drangendsten Proble-
me die Sicherheit und gesundheitliche
Situation am Arbeitsplaiz. Die vielen und
schweren Arbeitsunfélle legen hier den
Verdacht nahe, daB die Standards we-
sentlich niedriger sind als etwa in der Bun-
desrepublik. Dies ware Ubrigens ein Fall
fur den deutschen Staatsanwalt. Leider
waren in diesem Bereich solide Recher-
chen noch nicht moglich. Gerade hier ist
die entschiedene Solidaritat der bundes-
deutschen Arbeiter und Gewerkschafter
gefragt. Was die dkologischen Folgen im
Bereich von Produktion und Anwendung
betrifft, so ist erfreulich, daB sich hier in
Brasilien ein breites gesellschaftliches Biind-
nis zu formieren beginnt. Ein weiteres
Problem st die Situation der Angehdrigen
von Bauunternehmen, die von BAYER in
Vertrag genommen wurden. "Deren Ar-

beitsbedingungen, deren Léhne, die ge-
sundheitliche Situation und die Lebensbe-
dingungen sind die schlechtesten, die man
sich vorstellen kann”, schrieb uns einer
der Kollegen. “Wir méchten daher fiir diesen
Bereich ein eigenes Sondersekretariat ein-
richten, um dem Kampf der Arbeiter der
Bauunternehmen eine starkere Einheit zu
verleihen.”

Gegen drei Gewerkschafter hat die
Firma BAYER die gerichtliche Klage bis
heute nicht zuriickgezogen. Es handelt
sich dabei um die beiden Angeh&rigen der
ehemaligen Gewerkschaftsleitung, die im
September 1988 die Arbeitsunfélle, die
vier Todesopfer gefordert hatten, 6ffent-
lich bekannt und die Werksleitung dafir
verantwortlich gemacht hatten. Der dritte
Kollege gehort der Chemiegewerkschaft
Sao Paulo an. Das ihm zur Last gelegte
Vergehen: Er hat wahrend der Kaffeepau-
se in der Kantine der Firma eine Ver-
sammlung abgehalten, um mit den Arbei-
tern die gesundheitlichen Probleme am
Arbeitsplatz zu besprechen. Der ProzeB3
gegen die drei Kollegen dauert nun schon
zwei Jahre. In dieser Zeit beziehen sie
keinen Lohn, stehen also mittellos da.
Dieses repressive Vorgehen von BAYER
bestarkt natirlich den Verdacht, daB die
Gesundheitssituation am Arbeitsplatz tat-
sachlich auBerst prekar ist.

Die Haltung der Kollegen in Brasilien
hat uns gleichzeitig beschamt und ermu-
tigt. In ihrem letzten Schreiben an uns, in
dem sie voller Freude Uiber den erzielten
KompromiB mit der Werksleitung berich-
ten, machen sie auch deutlich, daB sie im-
stande sind, iber ihren eigenen Teller-
rand hinauszusehen. Das Hemd ist ihnen
keineswegs naher als der Rock. lhre Soli-
daritat und ihr Kampf gilt nicht nur den
eigenen, sondern auch ihren peruanischen
Kollegen! Einer der Gewerkschafter, die
weiterhin von der Arbeit fernbleiben mus-
sen, schreibt: “...Wir werden unsere Ar-
beit mit allen Kraften fortsetzen. Ich bin
gerade mit der Vorbereitung von Material
furdie Kollegen in Peru beschattigt... Trotz
der Wiedereinstellung der Mitglieder der
Gewerkschaftsleitung setzt BAYER seine
reaktionare Politik fort. Die Firma entlaBt
langjahrige Mitarbeiter, wie es ihrpaBt. Es
gibt noch Probleme wie: Umweltverschmut-
zung; Arbeitsbedingungen in der Fabrik;
das Fehlen einer Fabrikkommission; die
Repressalien gegen die Kommission fur
Sicherheit am Arbeitsplatz; die Frage der
Arbeiter von Sub-Unternehmen, die
schlecht bezahlt werden und im BAYER-
Werkdie niedrigsten Arbeiten verrichten...
Die Arbeit geht weiter, wir missen die
Wege, die wir gehen werden, neu bewer-
ten. Wir dirfen die Entlassenen, die uns
immer wieder aufsuchen und um Hilfe
bitten, nicht vergessen. Diese Arbeit darf
nicht vernachlaBigt werden, weil die Mit-
glieder der Gewerkschaftsleitung wieder-
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9% bei denen vier Arbeiter starben. In jiing-

eingestelit wurden. Die Zeit ist gekom-
men, um unsere Krafte neu zu sammeln.”

Bruno Kern

. Verseuchung der Umwelt -
Gefdahrdung der
% Arbeiterinnen ........... ceeeeenns

Es liegt nahe, bei Umweltverseuchung
bundesdeutscher Konzerne in Lateina-
merika zuerst Uiber die Folgen des Pestizi-
deinsatzes zu sprechen. Immer noch ster-
ben deshalb Jahr fir Jahr unzahlige
Menschen. Als Folge “unsachgemaBen
Gebrauches” wird dies leichtfertig von
BAYER, dem zweitgroBten Pestizidpro-
duzenten der Welt, abgetan. Mehrfach
jedoch konnten wir nachweisen, daB
BAYER beider Vermarktung internationa-
le Vereinbarungen verletzt (FAO-Codex).
Hochgefahrliche Pestizide werden verkauft,
ohne daf die dafir notwendigen Bedin-
gungen wie Schutzkleidung o. 4. vorhan-
den sind. Agressive Verkaufsstrategien,
die sich auch schon mal halbentkleideter

- Frauen fir ein Werbe-Plakat bedienen,

werden, sind an der Tagesordnung. Aber
nicht nur der Verkauf von Pestiziden tragt
nachhaltig zur Belastung der Umwelt La-
teinamerikas bei.

Kranke Kollegen
“Wir mochten darauf hinweisen, da3

~ BAYERfur Anlagenim Ausland - wie zum

Beispiel in Brasilien - in Bezug auf Sicher-
heit und Umweltschutz den gleichen Stan-
dard vorsieht wie in der Bundesrepublik
Deutschland.”(1) So heiBt es immer wie-

~ der von der BAYER-Offentlichkeitsabtei-

lung. Vorsehung allein reicht jedoch nicht

" aus. Die konkrete Situation namlich wird

von den Betroffenen ganz anders geschil-
dert. In Studien hat v.a. die zustandige
Gewerkschaft von BAYER DO BRASIL
ein dusteres Bild der Umweltverseuchung
gezeichnet. Sie hat sogar aufgrund der

- % zahireichen Falle “'von Berufskrankheiten

und Arbeitsunfallen” (2) ein eigenes Se-
kretariat (SOS) eingerichtet. 1988 wurde
von diesem Sekretariat eine Befragung

___ der Belegschaft bei BAYER DO BRASIL
% durchgefuhrt, die “schwere Probleme der
* Gesundheit aufgezeigt” hat. Hinzu treten
*...Nervositat (50,8 %), Mudigkeit (46,0
" %), Schmerzen der Wirbelsaule (46,0%),
® Sehstorungen (30,2%), Kopfschmerzen

(42,9%), Magenschmerzen (39,7%), Ver-

8. anderung der Haut (30,2%), Husten
0, (27,0%), Allergien (25,4%). Die Arbeiter
w betonten noch Punkie wie Hitze, Larm,
Staub, Rauch, Gase und hoher Arbeits-
!
== im BAYER-Werk Belford Roxo Arbeitsun-

rythmus.”(2) Immer wieder ereignen sich

falle. Allein 1988 drei schwere mit Sauren,

ster Zeit haufen sich erneut Arbeitsunfal-
le. Die Ursachen: In vielen Bereichen feh-
len Sicherheitsvorkehrungen oder sind de-
fekt. Einige Schlaglichter aus der Studie
(2
- Defekte Absauganlagen bei der Pro-
duktion von RACUMIN (Pestizid)
- Verpackungsanlage von BAYGON-
Pulver (Pestizid) ohne geniigende Ab-
saugung
-Maschine mit beweglichen Teilen ohne
Schutzvorrichtungen
- Unfallgefahr an der Stellvorrichtung
bei der Pulververpackung
- Schlechte Elektroinstallationen, die zu
elektrischen Schlagen bei den Arbei-
tern fihren. Fehlende Erdung und Vor-
richtungen gegen elektrostatische Auf-
ladung.
- Unsichere Treppe ohne Handlauf und
zu kleine Stufen in der Abteilung "Flis-
sigkeitsmischung"”.

Arbeiter, die aufgrund dieser Bedin-
gungen einen Arbeitsunfall oder Langzeit-
schaden erhalten, werden nicht selten
einfach gekundigt.

Der Fall Santos

Ein Fall aus der Studie sei hier erwéhnt:
Etelvino Antonio dos Santos, Vater von
zwei Kindern, arbeitete von April '85 bis
Okt.’87 bei BAYER DO BRASIL als Pro-
duktionshelfer in der Pharmaabteilung.
Ab Juli '87 bekam er Lungenschmerzen
und -pfeifen, sowie Luftmangel. Ebenfalls
zeigten sich ab dem Zeitpunkt Rétungen
und Entziindungen um Mund und Nase.
BAYER lieB ihn untersuchen ohne ihm die
Ergebnisse auszuhandigen. Am 16.10.87
wird Antonio dos Santos entlassen. Er
fihrt einen ProzeB auf Lohnforizahlung
fur die sechs Monate, in denen er wegen
der Krankheit eigentlich Kiindigungsschutz
genossen hatte. Gegen seine asthmati-
schen Bronchitis muB er jetzt teure Medi-
kamente nehmen.

BAYER vergiftet

Mensch und Wasser

Die Folgen der Produktionsstatte von
BAYER DO BRASIL in Belford Roxo fur
die nahere Umgebung hat die braisiliani-
sche Umweltkontrollbehérde FEEMA be-
reits 1985 untersucht. Demnach sind Be-
legschaft und Anwohner von BAYER- Werk
sowie des ortlichen Flusses Sarapui er-
heblichen Gefahren ausgesetzt. (“Der Ab-
nehmer der Industrieabfalle ist der FluB
Sarapui” (3)) Die Emissionssituation ist
gekennzeichnet durch einen Teilbetrieb
der Abwasserbehandlung und die offen-
sichtlich starke Emission gasformiger Stoffe
mit stark &tzender Wirkung. In beiden
Bereichen besteht die Gefahr der Anwe-
senheit cancerogener (krebserzeugender)
Stoffe. Mittlerweile hat BAYER eine biolo-
gische Klaranlage eingerichtet. Trotzdem
erkennt BAYER selber an, daB der FluB



Sarapui zeitweise eine undefinierbare Farbe
besitze. BAYER-O-Ton dazu: "Diese Far-
be kann durchaus entweder der natiirli-
chen Lehmfarbe - wie in Brasilien sehr
verbreitet - entsprechen oder aber auch
rot ausfallen.” Und: “Noch bevor der FluB
die biologisch gereinigten Abwisser von
BAYER DO BRASIL aufnimmt, ist er be-
reits biologisch tot...” (4) Dann ist es wohl
nach Auffassung von BAYER nur noch

halb so schlimm.

(1) Brief der BAYER Offentlichkeitsabteilung an die “Werk-
statt Okonomie" in Heidelberg v. 30.3.'89

(2) Bericht BAYER DO BRASIL der Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmaceuticas de
Sao Paulo, 1988

(3) Studie der FEEMA v. Mitte 1985

(4) Brief der BAYER-Oﬂantlichkeilsab\eilung an den Arbeits-
kreis '"'Dritte Welt" in Recklinghausen v. 22.05.1986

Achim Schmottlach

Ein "kritischer BAYER-
Aktionar" aus Brasilien:
Rede von Egidio Schwade
auf der Hauptversammliung
des BAYER-Konzerns am
21.Juni 1989 in KéIn ............

Sehr geehrte Mitglieder des Vor-
stands und des Aufsichisrates, sehr
geehrte Aktiondrinnen und Aktionére!

Mein Name ist Egidio 'Schwade. Ich
bin Mitglied des Missionsrates der Kirche
in Brasilien, CIMI, und der brasilianischen
Gewerkschaft CUT. Ich spreche hier auf
Anregung der "“Coordination gegen BAY-
ER-Gefahren e.V.” und des “Pestizid-
Aktions-Netzwerkes”. Brasilien ist ein Land,
. in dem sich die 6kologische Katastrophe
immer starker zuspitzt. In nicht wenigen
Bereichen ist der BAYER-Konzem an dieser
Zuspitzung beteiligt. Die Situationsbeschrei-
bung im aktuellen Geschaftsbericht des
BAYER-Konzerns fiir 1988 ist im Bezug
auf Brasilien denkbar knapp gehalten. Es
heiBt dort: “Trotz anhaltender Rahmen-
bedingungen mit einer Inflationsrate von
Uber 900 % verlief das Geschaft wesent-
lich besser als im Vorjahr. ...” Ich mochte
Ihnen anhand von zwei Beispielen ver-
deutlichen, daB dieser Gewinn auf Kosten
unserer Umwelt und sozialvertraglicher
Produktion in meinem Land Brasilien ent-
standen ist. Zumeinen ist dies die bewuB-
te Verletzung der Internationalen Verhal-

tensnorm fur Pestizide, FAO-Kodex, zum

anderen die Situation der BAYER-Arbei-
ter im Werk von Socorro bei Sao Paulo.
Vor vier Jahren, 1985, verabschie-
dete die Ernahrungs- und Landwirtschafts-
organisation (FAO) der Vereinten Natio-
nen einen Internationalen Verhaltensko-
dex fur das Inverkenrbringen und die
Anwendung von Pestiziden. Durch 'die
konsequente Umsetzung des FAO-Kode-
xes sollen Risiken, Gefahren und Scha-

den durch den Handel mit und die Anwen-
dung von Pestiziden reduziert werden.

Als Mitglied des 'Industrieverbandes
Agrar' (IVA) hat sich BAYER verpflichtet,
die Richtlinien dieses Kodexs zu befolgen.
Als einer der gro Bten Anbieter und Produ-
zenten von Pestiziden in Brasilien kommt
BAYER eine besondere Verantwortung
hierfiir zu. Bereits im letzten Jahr wurde
von den “Kritischen BAYER-Aktionaren”
darauf hingewiesen, da BAYER den FAO-
Kodex fiir Pestizide in Costa Rica stréflich
verletzt. Ich will lhnen heute aufzeigen,
daB BAYER in meinem Land im Geschéfts-
jahr 1988 auf massive Weise gegen die-
sen Kodex verstief3.

Im Abschnitt 5.3.2 des FAO-Kodex
wird die Industrie aufgefordert, “den Ver-
kauf einzustellen und die Produkte zu-
riickzunehmen, wenn eine sichere An-
wendung im Rahmen der Gebrauchsan-
leitung oder von Beschrankungen nicht
moglich erscheint.” Brasilien ist ein Land,
das durchaus uber eine Pestizid-Gesetz-
gebung verfugt. Dennoch muB auch hier
davon ausgegangen werden, daB Sicher-
heitsvorkehrungen nur in den seltesten
Fallen in dem erforderlichen MaB einge-
halten werden. Der BAYER-Konzern ist
sehr wohl Uber den hohen Grad der Ge-
fahrdungen und Schadigungen von Men-
schen in Brasilien informiert. Jahrlich wie-
derholen sich in den Zeiten der brasiliani-
schen Sprihsaison Meldungen Uber die
Vergiftung von Arbeitern mit Pestiziden.

Sehr geehrte Damen und Herren,
Trotz der von BAYER bekundeten
Unterstiitzung des Kodex bietet BAYERin
Brasilien hoch- und sogar extremgefahrli-
che Pestizide an, bei deren Anwendung
ein  hdchstmaglicher Anwenderschutz
unerlaBlich ist. Unter den in Brasilien im
vergangenen Geschaftsjahr registrierten
BAYER-Pestiziden finden sich 22 Han-
delsprodukte mit 12 Wirkstoffen, die unter
die Klasse | A, exirem gefahrlich, bzw. | B,
hoch gefahrlich, der Weltgesundheitsor-
ganisation (WHO) fallen.
Im einzelnen handelt es sich um die ex-
tremgetfahrlichen Pestizide
DISULFUTON, FENAMIPHOS, FEN-
SULFOTHION, PARATHIONETHYL und
PARATHIONMETHYL
sowie die hochgefahrlichen Pestizide
AZINPHOSETHYL, CARBOFURAN,
DEMETONSMETHYL, EDIFENPHOS,
FENTHION, METAMIPHOS und OME-
THOAT.

Besonders fur das Insektizid PARA-
THION (wird von BAYER mittlerweile nicht
mehr produziert, aber weiter vertrieben,
d. Red.) fordert das “Pestizid-Aktions-
Netzwerk” im Rahmen der Kampagne das
“Dreckige Dutzend” seit 1985 ein Verbot.
PARATHION ist weltweit fur rund die Half-
te aller Todesfalle durch Pestizide
verantwortlich. Aufgrund der mangelhaf-

ten Verfugbarkeit, der sehr mangelhaften
Art von Sicherheitskleidung bzw. der weit
verbreiteten Nichtanwendung von Schutz-
vorrichtungen ist die sichere Anwendung
dieser BAYER-Pestizide unter den brasi-
lianischen Gegebenheiten nicht mdglich.

Alle die vorgenannten Pestizide ge-
héren zu den beiden Stoffklassen der Or-
ganophosphate und der Carbamate. Auf
Pestizide dieser beiden Stoffklassen sind
z.B. im Siden des Bundesstaates Sao
Paulo, im Riberia-Tal, zwei Drittel aller Pe-
stizidvergiftungen zuriickzufiihren. Aus den
vorgenannten Griinden verstdBt BAYER
gegen den FAO-Kodex.

Ich frage den Vorstasnd

des BAYER-Konzerns:

Wieviele Bauern mussen in meinem
Land noch qualvoll an Vergiftungen durch
Pestizide sterben oder erkranken, bis sie
diesen Kodex einhalten? Wann unterstit-
zen Sie endlich den Weg zu einem Pflan-
zenschutz, der keine Menschenopfer,
menschliches Leid und keine Schaden in
der Umwelt fordert? Ich stelle nochmals
die Aufforderung an Sie: Machen Sie Schiu3
mit der Vermarktung derart getéhrlicher
Pestizide !

Sehr geehrte Damen und Herren,

ein groBer Teil dieser Pestizide wird
durch die 99,9 %-ige BAYER Tochter
BAYER DO BRASIL in Brasilien selbst
hergestellt. Der BAYER-Konzern ist seit
93 Jahren in Brasilien vertreten. In den
verschiedenen Werken und Tochterun-
ternehmen arbeiten weit mehr als 8.000
Menschen. ich méchte lhnen zeigen unter
welchen Bedingungen diese Menschen,
evil. Ihre Kollegen, bei BAYER DO BRA-
SlIL arbeiten. Die Gewerkschaft des Werk-
es bei Sao Paulo hatimletzten Geschafts-
jahr einen Bericht erstellt, der die zahlrei-
chen Probleme der Arbeiterinnen und
Arbeiter dokumentient. Bis heute ist kei-
nes dieser Problem gelost. Sie reichen
von Ldéhnen unterhalb des Existenzmini-
mums Uber mangelnde Sicherheitsbedin-
gungen, Repressionen gegeniber Gewerk-
schaftlern bis hin zu mangelhafter medizi-
nischer Versorgung. Aufgrund der Kiirze
der Zeitkann ich lediglich einige herausra-
gende Falle schildern: Im Juli 1988 ver-
dienten 84,6 % der Beschaftigten unter
125 US-$ im Monat. Der von der DIESSE
(gewerkschaftl. Institut, d. Red.) errech-
nete Mindeslohn betrug im gleichen Mo-
nat 205 US-$. Damit zahlt BAYER einen
Lohn unterhalb des Existenzminimums.
Dieser Lohn hat sich aufgrund der hohen
Inflationsrate noch weiter verringert, da
BAYER eine automatische Angleichung
der Léhne an die Inflation verweigert. In
einer Untersuchung am 7.3.1988 stellten
Experten der Gewerkschaft zahlreiche Man-
gel in der Arbeitssicherheit fest:

Starke Larmentwicklung an den Ein-

Stichwort: BAYER spezial Mai 1990 17



sackmaschinen
- Keine biologische Kontrolle der Arbei-
ter beim Umgang mit dem Pestizid
PARATHION
- Keine vorsorgliche Beschriftung ge-
fahrlicher Pestizide
- Defekte Absauganlagen bei der Ver-
packung von RACUMIN
- Maschinen mit beweglichen Teilen ohne
Schutz
- Verpackungsanlage von BAYGON-
Pulver ohne genugende Absaugung
- Keine Dusche fur Unfélle in der Flis-
sigverpackung
und so weiter.
Folge hieraus ist, daB von den
befragten Arbeitern
50 % unter Nervositat
46 % unter Schmerzen in der Wirbel-
saule
44,4 % unter Sehschwierigkeiten
42,9 % unter Kopfschmerzen
leiden.
Die Gewerkschaft, die dies publiziert
muB unter Repressalien leiden. So wurde
der Laborant Pereira Mathias am 11.9.1987

Egidio Schwade, Brasilien Foto: P. Raffelt

auf unbestimmte Zeit von der Arbeit su-
spendiert, weil er wahrend der Kaffepau-
se den Kollegen der Pestizidabteilung die
Gefahren des Umgangs mit bestimmten
Stoffen erklarte.

Sehr geehrte Damen und Herren,

1988 starben bei drei Unfallen mit
SaurenimBAYER-Werk von Belford Roxo
vier Arbeiter. Die Gewerkschattler, die
daraufhin  hdhere Sicherheitsauflagen
forderten, haben Entlassungen erhalten.
Der BAYER-Konzern proklamiert immer
wieder, daB die Standards hierinder Bun-
desrepublik das gleiche Niveau haben,
wie in den Landern der sog. “Dritten
Welt”.Ich frage den Vorstand:

Mussen die Arbeiter in der Bundes-
republik so wie bei BAYER DO BRASIL
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ReallohneinbuBen von beinahe der Halfte
lhres Verdienstes erleiden? Zahlen Sie in
der Bundesrepublik Lohne am Rande des
Existenzminimums so wie bei BAYER DO
BRASIL? Werden Arbeiter, die in der Ver-
packung von Pestiziden arbeiten nur un-
regelmaBig kontrolliert so wie bei BAYER
DO BRASIL? Gibt es in der Bundesrepu-
blik so wie bei BAYER DO BRASIL keine
vorsorgliche Beschriftung gefahrlicher Pro-
dukte ? Gibt es in der Bundesrepublik Ma-
schinen mit beweglichen Teilen ohne Schutz
so wie bei BAYER DO BRASIL? Gibtes in
der Bundesrepublik keine Duschen fur
Unfalle in der Flussigkeitenverpackung so
wie in bei BAYER DO BRASIL? Gibt es in
der Bundesrepublik unsichere Treppen
ohne Handlauf so wie bei BAYER DO
BRASIL? Gibt es in der Bundesrepublik
Verpackungsanlagen von Pestiziden ohne
Absaugung so wie bei BAYER DO BRA-
SIL? Gibt es in der Bundesrepublik Ent-
lassungen von Gewerkschaftlern, die sich
furdie Verbesserung der Sicherheitsstan-
dards einsetzen so wie bei BAYER DO
BRASIL? -

Sehr geehrte Damen und Herren,

Aus dem oben genannten ergibt sich
far mich, daB der hier anwesende Vor-
stand nicht entlastet werden kann. Ich
bitte Sie deshalb mit mir gegen die Entla-
stung des Vorstands zu stimmen.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksam-

keit.
Egidio Schwade

Auch in Peru .....ccceveveeevenrnnns

Der BAYER-Konzern, mit uber 43
Mrd. DM Umsatz und 4,1 Mrd. DM Vor-
steuergewinn fur 1989, weltweit eines der
groBten Chemieunternehmen, hat frih-
zeitig die Lukrativitat des lateinamerikani-
schen Marktes entdeckt. Bereits 1914 war
BAYER mit Handelsniederlassungen in
Peru vertreten. In Brasilien gab es eben-
falls schon Anfang dieses Jahrhunderts
Vertretungen von BAYER. Heute hat
BAYER vier Niederlassungen in Peru. Drei,
unter dem Namen BAYER PERU zusam-
mengeschlossene  Produktionsstatten,
formulieren Pestizide und pharmazeuti-
sche Produkte. Das 1970 gegriindete Werk
der BAYER INDUSTRIAL S.A. in Lima
stellt die Kunstfaser DRALON her. Hierauf
hat BAYER in Lateinamerika faktisch ein
Monopol. Der Betrieb in Lima beliefert den
gesamten Andenraum. Die Produktion war
seit Beginn kontinuierlich steigend. 1970
lag sie bei 9.000 Jahrestonnen, 1981 bereits
bei 18.000t und 1987 bei30.000t. Gleich-
zeitig ging die Produktionvon DRALONIim
BAYER-Werk in Dormagen (bei Kélin)
zuriick. Mit der steigenden Vermarktung
dieser Kunstfaser, sank der Bedarf an ein-
heimischer Wolle, eine ehemals wichti-

geEinnahmequelle fir Kleinbauern.

Eine der gréBten Chemieanlagen

in Peru

BAYER-INDUSTRIAL beschaftigt 746
Menschen, und zahlt zu den gréBten Che-
mianlagen Perus. Das Werk wurde von
bundesdeutschen Ingenieuren 1970 er-
baut. In Peru ist das Geschaft mit der bei
uns bereits veralteten Kunstfaser DRA-
LON noch immer rentabel. Laut aktuellem
BAYER-Geschaftsbericht fur 1989 erziel-
te BAYER INDUSTRIAL bei einem Um-
satz von 7,727 Mrd. Intis einen Gewinn
nach Steuern von 1,467 Mrd. Intis (ca.
500.000 US-$).

10 Streiks in 18 Jahren

In den 18 Jahren seit Bestehen von
BAYER INDUSTRIAL muBte die Gewerk-
schaft zehn mal Streiks zur Verstarkung
ihrer Forderungen einsetzen. “Dieses Ver-
halten, verbunden mit vielen Opfern fir
die Arbeiter, wahlten wir, nicht weil uns Ar-
beitsniederlegungen und Streiks gefallen,
sondern weil wir von der Geschaftsleitung
hierzu gezwungen wurden.” (Jesus Ca-
bana Vargas, ehem. Generalsekretar der
dortigen Gewerkschaft) Der letzte langere
Streik fand im Frihjahr 1987 statt. Er
dauerte 30 Tage. Da die dortige Betriebs-
gewerkschaft keine finanziellen Méglich-
keiten fur Streikgelder zur Verfugung hat,
war dieser Arbeitskampf mit vielen Ent-
behrungen fur die Belegschaft verbun-
den. Er war nur aufgrund der uneinge-
schrankten Solidaritat unter den Arbeite-
rinnen durchzufihren, deren Organisa-
tionsgrad 100 % betragt (in der Bundesre-
publik innerhalb der Chemiebranche ca.
55 %). Hauptforderung wahrend des Sireiks
waren Lohnerhdhungen. Aufgrund der
extremen Inflationsrate in Peru von z.Zt.
3.500 bis 6.000 % fordert die Gewerk-
schaft heute eine automatische Anglei-
chung der Léhne an die Inflation (“Inde-
xierung”). Am Ende des Streiks folgte von
BAYER eine gesetzeswidrige Aussper-
rung (Aussperung ist in Peru verboten),
eine lacherliche Lohnerhdhung weit unter
der Inflationsrate und die illegale fristlose
Kundigung von neun ehemaligen Gewerk-
schaftstuhrern. Ziel war die Einschiichte-
rung der Gewerkschaft. Zahlreiche von
den Arbeiterlnnen erwirkte Gerichtsurtei-
le entschieden gegen den Konzern. Ohne
weiteren Kommentar wurden diese von
der Geschaftsleitung miBachtet. Bis die
peruanische Generalstaatsanwaltschaft
aufgrund der MiBachtung von Gerichtsbe-
schlussen Haftbefehl gegen die drei Ge-
schaftsfihrer erlieB. Quasi schon vor den
Toren der peruanischen Gefangnisse ste-
hend stellten sie die widerrechtlich Entlas-
senen wieder ein.




J. Cabana Vargas in der BRD

Die 'Coordination gegen BAYER-
Gefahren'hatte imJuni 1988 Jesus Caba-
na Vargas, den damaligen Generalsekre-
tar der dortigen Betriebsgewerkschaft, in
die Bundesrepublik eingeladen. In zahlrei
reichen dffentlichen Veranstaltungen, Ge-
sprachen mit Parteien, Organisationen und
Belegschaftsmitglieder der BAYER AG in
der Bundesrepublik, und v.a. als “Kriti-
scher BAYER-Aktionar” auf der Haupt-
versammiung des Konzerns hat er auf die
skandaldse Situation hingewiesen. Dabei
erhieltervonvielen Gruppierungen Unter-
stutzung ( Die Gruinen, DKP, Jusos, Bund
tir Umwelt- und Naturschutz Deutsch-
land, BuKo, Antiimperialistisches Solidari-
tatskommittee, ILA, etc.) Von der Kon-
zernleitung selbst war lediglich zu hoéren:
“Im Konzern ist niemand zu einem Ge-
sprach mit Herrn Vargas bereit.” Erschiit-
ternd fur den peruanischen Kollegen war
insbesondere die Reaktion des Konzern-
Betriebsrates und der IG-Chemie-Papier-
Keramik. Beide haben wortlos das Ge-
sprach verweigert, obwohl die ICEF (In-
ternationaler Dachverband der Chemie-
gewerkschaften) in Brissel sich um ein
Zustandekommen bemiht hat. Hermann
Rappe, Vorsitzender der IG-Chemie, war
als Aufsichtsratsmitglied des BAYER-
Konzerns auf der oben genannten Haupt-
versammlung zugegen. Von ihm kam nicht
eine Geste und kein Wort der Solidaritét.
Bis heute haben die Kolleglnner in Peru
keine Antwort auf ihre Bitte um Unterstiit-
zung erhalten.

Aufgrund der nach wie vor starren
Haltung der Unternehmensleitung in Peru
hat sich die Situation bislang nicht verbes-
sert. Weiterhin kampft die Gewerkschatft
umdie Erhaltung der Realldhne. Die Inde-
xierung wird zunehmend zur Hauptforde-
rung. Den Angestellten bereits seit lan-
gem gewahrt, wird eine automatische An-
gleichung der Léhne an die Inflationsrate
den Arbeiterlnnen nicht zugestanden. Ende
Februar 1989 konnte die Gewerkschaft
durch einen 24-stindigen Streik und auch
dank vielfaltiger Untersttzung in der Bun-
desrepublik einen ersten Erfolg in der ak-
tuellen Auseinandersetzung erzielen. Sie
erreichte Lohnerhéhungen auf 120 US-$
im Monat. Die Indexierung wurde jedoch
weiterhin verwehrt. Der BAYER-Konzern
machte lediglich das Zugestandniss von
vierteljahrlich stattfindenden Tarifverhand-
lungen. Auch wenn hierdurch noch immer
nicht das Lohnniveau von Mitte 1988 er-
reicht wurde, so sieht die Gewerkschaft
gerade in den vierteljahrlich stattfinden-
den Verhandlungen einen ersten Schrittin
Richtung Indexierung.

Zum vierten Streik gezwungen

Am 20.4.1989 trat die Belegschaft
bereits zum zweiten Mal in diesem Jahr
wegen Lohnforderungen in den Streik.

Aufgrund der hohen Inflationsrate von
z.Zt. 3.400 % erlitten die peruanischen
Arbeiterinnen und Arbeiter bei BAYER-
INDUSTRIAL erneut hohe Reallohnein-
buBen. Um der Forderung nach Indexie-
rung Nachdruck zu verleihen, blieb als
einziges Mittel wieder nur der Streik. In
einer internationalen Presseerklarung vom
17.2.1989 hatte die Gewerkschaft auf “die
groBe Ungerechtigkeit im Unternehmen
BAYER in Peru” hingewiesen und “um
Solidaritat der Arbeiter anderer BAYER-
Betriebe im In- und Ausland” gebeten.
“Wir Arbeiter von BAYER-INDUSTRIAL
kénnen dieses Unrecht nicht hinnehmen
und bereiten deshalb einen Streik vor.”

Lohne unterhalb des
Existenzminimums
Entwicklung der Lohnsituation bei
BAYER-Industrial in Lima (Lohn eines
Arbeiters pro Monat)
Ende 1987 170 US-$
Juni 1988 140 US-$
Sept.1988 105 US-$
Jan. 1989 120 US-$
Marz 1989 120 US-$
Jan. 1990 110 US-$
Ein Vergleich mit dem Warenkorb
ergibt, daB ein bei BAYER beschéftigter
Industriearbeiter in 48-stundiger Arbeit pro
Woche mit 110 US-$ am Rande des Exi-
stenzminimums lebt. Der Bedarf uber-
steigt um.das Dreifache den Lohn.

Warenkorb vom 08.09.1988 fiir eine Familie mit drei Kin-
dern ermitielt vom NATIONALEN INSTITUTS FUR STATI-
STIK, LIMA (fiir einen Monat)

GroBe Ausgabenposten Gewichtung Nominal US-$
Nahrung, Getrénke, Tabak
Kleidung, Schuhe 7,33 24,6
Miete, Brennstof, Strom 15,57 52,3
Maobel, Gerite, Reparaturen 6,98 23,5
Gesundheitspilege, Arzt 2,64 8,9
Transport, Kommunikation 9,83 33,0
Ausbildung, Kultur 7,40 24,9
Sonst. Giter u. Dienstl. 12,16 40,9

38,09 128,0

Summe 100,00 336,1

In einem Beschwerdepapier (Aus-
gangspunkt fur die Tarifverhandlungen)
schreiben die peruanischen Kolleglnnen:
"... fordern wir nicht nur nominale Lohner-
hohungen, sondem Riickgewinn und Schutz
unserer Reallohne. ... In einer tiefen Krise
kann sich BAYER nicht nur damit be-
schaftigen, sein Kapital zu schitzen,
wahrend gleichzeitig die Arbeiterinnenin
Uberausbeutung und Elend gestirzt wer-
den.."

Entlassungen bei weiteren

Niederlassungen in Peru

Bei weiteren Niederlassungen des
BAYER-Konzerns in Peru,drei unter dem
Namen BAYER PERU zusammengefaB-
te Pharma- und Pestizidproduktionsstat-
ten, sind erheblich Arbeitspléize abge-
baut worden. Die Belegschaft verringerte
sich von Giber 100 im Jahr 1988 auf 17 bis

Ende Marz 1989. Die Gewerkschaft sieht
hierin den Versuch, durch spatere Neu-
einstellung von nichtorganisierten Arbei-
terinnen, die starke Organisation zu bre-
chen. Dies entspricht auch der Politik
anderer auslandischer Pharmaunterneh-
men in Peru.

Leverkusen lehnt

Verantwortung ab

In einem Brief vom Februar 1989 hat
die Gewerkschaft den Vorstasndsvorsit-
zenden H. J. Strenger um Intervention
gebeten. In einer der 'Coordination ge-

genBAYER-Gefahren' vorliegenden Ant-

wort der 'Konzernverwaltung Regionale
Koordinierung und Controlling' aus der
Leverkusener Konzernzentrale voom
06.03.89 wird jegliche Verantwortung fir
die Geschaftsfuhrung der BAYER-Toch-
terin Peru abgelehnt. Mit dem Hinweis auf
“volle administrative und wirtschattliche
Autonomie” der BAYER-Tochter wird die
Gewerkschaft auf die Unternehmenslei-
tung in Peru verwiesen. Dabei ist BAYER
Uber eine Holding-Gesellschaft zu 60 %
an BAYER-INDUSTRIAL beteiligt. Das Un-
ternehmen wurde lange Zeit von dem in
der Bundesrepublik staatsanwaltschaft-
lich gesuchten Rechtsanwalt Dr. Bernd
Peukert gefuhrt. Er fungiert heute ausge-
rechnet als Assessor im Prozess gegen
die Entlassenen.

Hungerléhne und Rekordgewinne

Wahrend in Peru Léhne unterhalb
des Existenzminimums gezahit werden,
veroffentlicht der BAYER-Konzern in der
Bundesrepublik Bilanzen die einen Rekor-
gewinn fur 1989 von 4,1 Mrd. DM vor
Steuem ausweisen. Wir sehen in den Hun-
gerldohnen bei BAYER-INDUSTRIAL und
der massenhaften Vernichtung von Ar-
beitsplatzen bei BAYER-PERU ein Bei-
spiel darin, wie der Konzern zur Destabili-
sierung der innenpolitischen Verhaltnisse
in Peru im Interesse seiner multinationa-
len Politik beitragt, wenn er sie nicht sogar
planmaBig betreibt. Unlangst wurde be-
kannt, daB die Industrie, darunter vermut-
lich auch BAYER, den beriihmten Schrift-
steller Mario Vargas Llosa zum kapitalho-
rigen Prasidentschaftskandidaten aufge-
baut hat.

Aufgrund der nach wie vor starren
Haltung der Unternehmensleitung in Peru
hat sich die Situation keineswegs veran-
dert. Im Herbst 1989 hat BAYER-INDU-
STRIAL, Lima den Konflikt weiter forciert.
Dort wurden insgesamt zwanzig Gewerk-
schaftler fristios entlassen. BAYER-INDU-
STRIAL begrindet dies mit angeblich un-
gerechtfertigten Fehlzeiten. Gemeinsam
mit dem 'peruanischen Institut fir Sozial-
versicherungen' (IPSS) werden z.Zt. auch
bei anderen Unternehmen die Belegschatt
mit Kiindigungen bedroht. Den jetzt Ent-
lassenen wird ohne weitere Beweise vor-
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geworfen, sie hatten “Atteste gefalscht”
und seien somit ungerechtfertigter Weise
der Abeit femgeblieben. Die Gewerkschaft
weist dieses als vollig unbegriindet zu-
rickund reichte Klage bei dem zustandi-
gen Gericht Klage ein. In Gesprachen mit
der Gewerkschaft hat die Unternehmens-
fihrungvon BAYER-INDUSTRIAL keiner-
lei Zugestandnisse gemacht. Im Gegen-
teil: Sie hat angedroht, insgesamt 120 Ar-
beiter entlassen zu wollen. Bei der augen-
blicklichen Situation in Peru mit iber 50%
Arbeitslosigkeit wirde dies die Existenz
der Arbeiter zerstéren. Um weitere Ent-
lassungen abzuwenden und um die Wie-
dereinstellung zu erreichen hat die Ge-
werkschaft deshalb Ende August einen
24-stlindigen Warnstreik organisiert, be-
reits das dritte Mal im Jahr 1989. Die Ge-
werkschaft sieht die Entlassungen des-
halb auch als SanktionsmaBnahme ge-
gen die Streiks an.

Unzureichende Lohnangebote

Zur Zeit befindet sich die Gewerk-
schaft in den Tarifverhandlungen fir das
Jahr 1990. Die hohe Inflationsrate (1989
waren es 2.775,3 %) und die rigide Hal-
tung der Unternehmensleitung von
BAYER INDUSTRIAL haben zur Folge,
daBsichdie Lage derArbeiterlnnenimmer
weiter verschlechtert. Eine automatische
Angleichung der Léhne an die Inflations-
rate wird ihnen weiterhin verwehrt.

Die Unternehmensleitung hat in den
zwolf Sitzungen der Taritkommission zwi-
schen dem 2. Januar und dem 9. Februar
lediglich unzureichende Angebote gemacht:
Erh6hung des Grundiohns von durchschnitt-
lich 62.7300 Intis ( momentan 1 US-$ =
12.300 Intis) pro Tag um 69.000, zum 1.4,
um weitere 60.000 Intis, zum 1.7. um
95.000 Intis und zum 1.10. um 135000
Intis. Eine Umrechnung in Dollar zum
Vergleich erscheint schon deshalb miiBig,
weil sich aufgrund der unaufhaltbaren
Inflation der Kurs taglich drastisch veran-
dert. Doch ist bereits im Vorhinein Klar,
daB die angebotene Regelung wieder mit
drastischen KaufkrafteinbuBen einhergeht.
Im Vorjahr immerhin waren noch viertel-
jahrliche Neuverhandlungen vorgesehen,
die die Inflationsrate aktuell hatten abfe-
dern kdénnen, wenn nicht die EWerkslei-
tung sich stur gestellt hatte.

Fur die Miete eines Gewerkschafts-
biros will BAYER-INDUSTRIAL 240.000
Intis monatlich zahlen. Dieser Betrag ist
nicht ausreichend; auBerder ist keine In-
flationsanpassung vorgesehen.

In den existierenden “Fondo de pre-
vencién social”, einen Fonds fiir soziale
Notlagen, will das Unternehrrien 12.000.000
Intis als Jahresleistung einzahlen. Aller-
dings nur unter der Bedingung: Keine
Streiks, keine Arbeitsniederlegung in die-
sem Jahr !l Eine solche Konditionalitat
istvollig neuartig in Peru.
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Die Gewerkschaft hingegen fordert
die Wiederherstellung der Kaufkraft, die
sie 1989 drastisch verloren hat. Sie rech-
net vor, daB das Angebot der Unterneh-
mensleitung lediglich eine Wiederherstel-
lung der Kaufkraft der Lohne vom 1.1.1989
in der Hohe von 51 % darstelit.

BAYER-INDUSTRIAL begriindet sein
Angebot mit der angeblich miserablen wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens. Mit
Akribie hat die Gewerkschaftsleitung die-
ses Argument der Unternehmensleitung
widerlegt. In einer Sonderausgabe der
Gewerkschaftszeitung “La Protesta” v.
31. Jan. 1990 rechnet sie dies vor: Im
Zeitraum Jan. bis Okt. 1989 hat BAYER-
INDUSTRIAL 17.279 Tonnen ACRYL-Faser
produziert. Dies entspricht einer Ausla-
stung von 70 % der Kapazitaten. Im Lan-
desdurchschnitt hat der Industriesektorin
Peru eine Auslastung von 46.3 %.

BAYER-INDUSTRIAL hat somit eine
weit iberdem Durchschnitt liegende Quo-
te.1988 belegte BAYER-INDUSTRIAL
immerhin Platz 16 unter den in Peru téti-
gen Unternehmen mit den héchsten Net-
togewinnen. Da mittlefweile die Ausla-
stung gestiegen ist, durfte BAYER INDU-
STRIAL vermutlich seinen Rang wenig-
stens gehalten haben.

BAYER-INDUSTRIAL erhalt fur sei-
ne Importe einen staatlich subventionier-
ten Dollar-Kurs. Das Unternehmen hat
1989 Giter und Vorleistungen in Hohe
von 3.021.960 US-$ importiert.

Der Reallohn der Arbeiterinnen ist mittler-
weile auf 30 % des offiziellen Warenkor-
bes einer finfkdpfigen Familie abgesun-
ken. In einer Anzeige der peruanischen
Tageszeitung “La Republica” vom
12.02.1990 faBt die Gewerkschaft ihre Si-
tuation folgendermaBen zusammen: “In
Uiber 40 Verhandlungstagen behalt die Ar-
beitgeberseite eine unnachgiebige Hal-
tung bei und weigert sich, die Forderun-

gen zu erfullen, und bietet lacherliche Lohn-
erhdhungen an, die nicht einmal die Infla-
tion des Jahres 1989 kompensieren. Sie
lehnt die monatliche Indexierung der Léhne
ab undverschlechtert die Arbeits- und So-
zialbedingungen. Das Unternehmen hat
in den letzten Jahren fabelhafte Gewinne
auf Kosten des Opfers und der Ausbeu-
tung der Arbeiter und durch die Protektion
durch Staat und Regierung erhalten:
Subventioniert durch den Dollar-MUC (stattl.
subventionierter Dollar-Kurs; d. Red.) und
den Kredit FENT, die diversen Steueran-
reize, Zollsatze, 6ffentliche Tarife (Strom),
Abwertung des Dollars und kirrzlich (Nov./
Dez.’89) als angebliche 'Wirtschaftsreak-
tivierung’ durch das Regierungspaket der
Versteigerung des Dollar-MUC, wobei
BAYER-INDUSTRIAL ... mit mehreren
Millionen Dollar profitiert" hat.

Massenentlassungen

bei BAYER PERU

Die Schwierigkeiten der Gewerkschaft
bei der zweiten BAYER-Niederlassung,
dem Pestizide und Pharmaka formulie-
renden Werk BAYER-PERU, sind noch-
weitergehender. Aufgrund massenhafter
Entlassungen sind lediglich 24 festange-
stellte Arbeiterinnen noch im Werk tatig.
Der Tageslohn betragt hier z.Zt. gar nur
58.200 Intis (ca. 4,7 US-$). In dem Werk
gibt es nach Auskunft der Gewerkschaft
eine ungewdhnlich hohe Prozentzahl von
sog. Flihrungskraften, alles Auslander, v.
a. Deutsche. Auf Lohnforderungender Ar-
beiter in jungster Zeit argumentierte das
Unternehmen &hnlich wie BAYER-INDU-
STRIAL: mit der angeblich schwierigen
wirtschaftliche Lage also. Gleichzeitig wurde
im Januar 1990 bekannt, . daB die Aktien
von BAYER-PERU an der peruanischen
Borse hoch im Kurs stehen. Sie waren mit

dem zweitbesten Aktienkurs notiert.
Achim Schmottlach

Pestizidwerbung in Peru
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Dokumente

Die Solidaritatsarbeit ist von umfangreicher Korrespondenz mit der Presse, verschiedener Gewerkschaften, befreundeten
Organisationen und Einzelpersonen sowie dem BAYER-Konzern selbst begleitet gewesen. Von der Fiille der Dokumente
veréffentlichen wir den "Offenen Brief” der 'Coordination gegen BAYER-Gefahren' sowie der 'Missionszentrale der Franziskaner'
und den entsprechenden Antwortbrief von BAYER.

An den

Vorstandsvorsitzenden

des BAYER-Konzerns

Herr H.J. Strenger

Leverkusen OFFENER BRIEF

Sehr geehrter Herr Strenger,

bereits im Juli dieses Jahres sind Sie im Rahmen eines offenen Briefes auf die Si-
tuation bei der BAYER-Tochter BAYER DO BRASIL hingewiesen worden. Trotz wie-
derholter Aufforderung haben Sie bis heute eine Stellungnahme hierzu verweigert.
Da sich die Situation der Gewerkschaft keinesfalls entschirft hat, wenden sich die
Unterzeichnerinnen und Unterzeichner heute erneut an Sie mit der dringenden
Aufforderung nach Wiedereinstellung der entlassenen Gewerkschafter und Angleich
der LOohne an die Inflationsrate.

Die Zahl der durch BAYER DO BRASIL fristlos entlassenen Arbeiter hat sich seit
Juli auf 115 erhéht. Unter den Entlassenen sind langjdhrige Mitarbeiter, die
teilweise wichtige Funktionen in Betrieb und Gewerkschaft ibernommen hatten.
Entgegen den Behauptungen in "BAYER AKTUELL" vom Juli 1989 befinden sich
unter den Entlassenen auch acht Kollegen aus der Gewerkschaftsleitung, deren
Lohnfortzahlung gestoppt wurde. Kennt man die Situation des Arbeitsrechts in
Brasilien, so weif man, daB der Hinweis auf die Illegalitit des vorangegangenen
Streiks vollig ohne Belang ist. Bei der z.Zt. duBerst unklaren Lage des
Arbeitsrechts in Brasilien, konnen Streiks sehr einfach als illegal erklidrt werden.

Eine Folge dieser fristlosen Kiindigungen: Im Werk von Belford Roxo haben sich
finf schwere Unfille mit Salzsiure ereignet. Fiir die brasilianischen Kollegen 14t
sich dieses sowohl auf den psychologischen Druck durch die Entlassungen als auch
auf die Kiindigung von Facharbeitern zuriickfiihren. Es ist dann selbstverstidndlich
ein Leichtes fiir die Werksleitung von "menschlichem Versagen" zu sprechen, wenn
lediglich angelernte Arbeiter kurzfristig wichtige Funktionen im Werk i{ibernehmen
miissen.

Die Unternehmensleitung forciert weiter den Konflikt. Sie lehnt bis heute Gespridche
mit der Gewerkschaft iiber die Wiedereinstellung ab. Selbst Vermittlungsversuche
der "Caritas" wurden rigoros iibergangen.

Mit besonderer Bestiirzung miissen die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner fest-
stellen, dap BAYER DO BRASIL eine Kampagne gegen die Gewerkschaft fiihrt. Sie
verteilt gezielt Blankoaustrittserklirungen als Flugblidtter an die Arbeiter mit der
Aufforderung aus der Gewerkschaft auszutreten. Wir sehen hierin den Versuch, eine
streitbare Gewerkschaft zu sanktionieren und zu zerschlagen.

Die Situation bei BAYER DO BRASIL ist kein Einzelfall. Wie wir feststellen miissen,
scheint es vielmehr Politik von BAYER zumindest in Lateinamerika zu sein, in die-
ser Form mit Gewerkschaften umzugehen.

Die zu 60% dem BAYER-Konzern gehdrende Tochter BAYER-INDUSTRIAL, LIMA, PERU
hat in den letzten Wochen zwanzig Arbeiter entlassen. Vorgeschobener Grund: An-
gebliche ungerechtfertigte Fehlzeiten. Mit Hilfe des peruanischen Instituts fiir So-
zialversicherungen (IPSS) werden die Akten der Arbeiter durchforstet. IThnen wird
danach vorgeworfen, sie hitten "Atteste gefdlscht". Die Gewerkschaft weist diese
Vorwiirfe aufs Schirfste zuriick. Auch die Unternehmensleitung in Peru hat auf die
Forderungen der Gewerkschaft keinerlei Zugestidndnisse gemacht. In Gegenteil: Sie
drohte mit der Entlassung von insgesamt 120 der gut 700 Arbeiter.
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In beiden Lindern klagen die Gewerkschaften gegen die Entlassungen. Urteile wer-—
den jedoch erst in vielen Monaten erwartet. In dieser Zeit miissen die Arbeiter
ohne jedes Einkommen leben.

Sehr geehrter Herr Strenger,

in der Bundesrepublik versucht die Offentlichkeitsabteilung von BAYER dem Kon-
zern ein makelloses Image zu geben. Das rigide und aggressive Vorgehen gegeniiber
Gewerkschaften in Lateinamerika paft ebensowenig in dieses Bild, wie Ihre bishe-
rige Weigerung auf die Vorwlirfe Stellung zu nehmen. Schlieflich sprechen Sie selbst
immer wieder gerne davon, daB "Information eine Bringschuld der Chemischen
Industrie" sei. Sie tragen als Vorstandsvorsitzender die Mitverantwortung fiir die
Entlassungen. Wir fordern Sie deshalb auf, dafiir Sorge zu tragen, dap:

— die entlassenen Kollegen in Brasilien und Peru wieder eingestellt werden
— die Kolleginnen und Kollegen den geforderten Inflationsausgleich erhalten.

Sehr geehrter Herr Strenger,

bereits im letzten Brief wurden Sie auf vollig untragbare Lohnsituation bei BAYER
DO BRASIL hingewiesen. Das Lohnniveau bei BAYER-INDUSTRIAL in Peru ist ver-
gleichbar. Selbst wenn Sie immer wieder versuchen, mit nicht korrekten Vergleichen
zu wiedersprechen: Es bleibt, dap die Arbeiter von BAYER in Lateinamerika LoOhne
unterhalb des Existenzminimums verdienen. Dabei kann nicht, wie von Thnen viel-
fach vorgenommem, der staatl. Mindestlohn als Grundlage gesetzt werden, sondern
allein der Warenkorb. Und hiernach verdienen die Arbeiter der unteren Gehalts-
klassen (das sind 50% bis 85%) maximal knapp die H&alfte hiervon. In Zahlen: In
Brasilien 250,—- DM Gehalt von 400,- DM gemiB Warenkorb notwendiger Mittel; In
Peru 230,- DM Gehalt zu 500,- DM.

Sehr geehrter Herr Strenger,

wann endlich greifen Sie ein und beenden das gewerkschaftsfeindliche Vorgehen der
BAYER-To6chter in Brasilien und Peru? Weshalb sieht sich BAYER auferstande den
Arbeitern, die eh am Rande des Existenzminimums leben, einen entsprechenden
Inflationsausgleich zu gewidhren? Bereits im siebten Jahr erziehlt BAYER Gewinne in
Millardenhthe. Es ist vo6llig unertridglich, dap auf dieser Grundlage die Léhne der
Arbeiter von BAYER in Lindern der sog. "Dritten Welt" noch weiter sinken.

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner erwarten von [hnen eine Antwort auf
diesen offenen Brief.

Bonn, Leverkusen, Solingen, Wuppertal, den 6. November 1989

UNTERZEICHNERINNEN:

Bundesvorstand der Griinen; Brasilien-Initiative, Freiburg;
Ralf Behncke, Christa Priifner, Pia Wortmann, alle Hamburg Bundeskongrep
entwicklungspolitischer Aktionsgruppen (BuKo)

Pater Andreas Miiller, Bonn, (Geschiaftsfithrer d. Missionszentrale der Franziskaner);
Pater Willy Girtner, Bonn (Missionszentrale der Franziskaner); Bruno Kern, Bonn,
(Missionarischer Mitarbeiter der Missionszentrale der Franziskaner)

Friedel Geisler, Solingen, Achim Schmottlach, Wuppertal; Axel Kéhler-Schnura,
Diisseldorf; Dieter Gremler, Essen; Uwe Friedrich, Dortmund; Katharina Miiller,
Bremen; Edeltraud Busalt—-Schrider; alle Coordination gegen BAYER-Gefahren;
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Dr. Franz Segbers, Daaden; Heinz Heinig, Riisselsheim; Gisela Rette, Miinster; Prof.
Dr. Norbert Mette, Miinster; Andreas Korten, Frankfurt; Pfarrer Josef Schifer,
Frankfurt; (alle Okumenischer Arbeitskreis internationale Solidaritit)

Andreas Schillo, Bonn, (Solidaritidtsfonds Pax Christi); Hans—-Jorg Wiist, Frankfurt;
Paul Puhl, Mannheim; Gisela Rubbert, Bonn; Martin Herndlhofer, Frankfurt; Heinz-
Peter Vetten Grevenbroich; Traudel Obée Frankfurt; (alle Nord-Silid—Kommission Pax
Christi)

Prof. Dr. Theo Sundermeier, Heidelberg;Antonio Back, Diisseldorf (Betriebsrat); Uwe
Heymann, Berg. Gladbach, Betriebsrat;

Herbert Greif, Mdnchengladbach; Klaus Sulewski, Ménchengladbach; Gertrud
Gotthaus, Gangell; Dieter Rixen, Geilenkirchen; Rosi Becher, Wassenberg, Wilfried
Reiners, Wegberg; Bernd Wolters, Hiickelberg; Sepp Becker, Wassenberg; Josef
Nievelstein, Wegberg; Fee Wiensch, Wegberg; Gerd Nieulstein, Kéln (alle Katholische
Arbeiter— und Betriebspastoral); »

Sabine Steiner, Sprockhoével (Vertrauensfrau der IG-Chemie); Rainer Riibel,
Sprockhdvel; Achim Brand, Leverkusen; Claudia Nell, K6ln; Cordula Killet,
Leichlingen; Klaus Roth, Klaus Jagusch, Iman Botzei, Christiane Hesse, Helge
Rohman, Elke Schmidt, Reiner Lender, Marianne Hiirten, Heier Geisreither, Rudolf
Kamphausen, Peter Plitz, Nikolaus Roth, Lorenz Wilke, Erkan Bairather, Michael
Prenslo, alle Leverkusen

Friedrich Grimmeliheier, Ursula Roufs, Annegret Grimmeliheier, Giinter Rodina-Roufs,
alle "Eine Welt Laden" Cristuskirche Leverkusen; Klaus Beyerle, Sprockhdvel; Regina
Kotthaus, Solingen; Silke Merse, Diisseldorf; Heike Sobottka, Solingen; Ulrike
Panick, Ahlen; Karl-Heinz Hiiske, Hagen; Heller Wintermeyer, Hamm; Ludger Keite,
Paderborn; Andreas Schulz, Paderborn; Martin Gieneke, Paderborn; Michael Miiller,
Paderborn; Christian Kloth, Miinster; Tina Knaul, Miinster; Stephan Hannary,
Miinster; Ursula Knaul, Miinster; Stephan Thiel, Miinster; Christian Jiger, Miinster;
H-J Schraeder, Miinster (GEW-Ortsvorsitzender); Maria Schraeder, Miinster; Maria
Wenderol, Miinster; Hannelore Buschborn, Miinster; Johannes Natroth, Miinster; Udo
Schuck, Miinster; H. Triimpe, Miinster; M. Weinand, Miinster; I. Behnder, Miinster;
Klummer, Minster; Gottfried Durrnuk, Sendenhorst; Reinhard Trabandt,
Braunschweig; Rolf Kappel, Gevelsberg; Wolfgang Vogel, Ludwigshafen; Michael Hoels,
Koln; Hubert Ostendorf, Diisseldorf;
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Bayer
BAYER AG. 5090 LEVERKUSEN
BAYERWERK

01l. Dezember 1989
VORSTAND

An die Missionszentrale der Franziskaner
Herrn Bruno Kern
Albertus-Magnus-StraBle 39

Postfach 20 09 53

5300 Bonn 2

Streik im Werk Belford Roxo der Bayer do Brasil

Sehr geehrter Herr Kern,

in Zusammenhang mit dem Streik von Arbeitern des Werkes Belford
Roxo der Bayer do Brasil sind - auch von der Missionszentrale
der Franziskaner - im Rahmen einer Pressekonferenz und bei an-
deren 0ffentlichen Auftritten Vorwiirfe gegen unser Unternehmen
erhoben worden, die nicht gerechtfertigt sind.

Sie kénnen davon ausgehen, daR uns sehr daran liegt, Ursachen
und Konsequenzen dieser Arbeitsniederlegung zu analysieren. Da-
bei kommt es uns - auch im Interesse der Arbeiter bei Bayer do
Brasil - auf eine objektive Bewertung der Gesamtsituation an.

Wir sind uns der schwierigen wirtschaftlichen Lage und auch
der problematischen Lebensumstédnde vieler Menschen in Brasilien
bewuBt und bemiiht, einen Beitrag zur Stabilisierung der wirt-
schaftlichen und sozialen Verhdltnisse zu leisten. Das zeigt
sich schon darin, daR die Ldhne und Sozialleistungen bei Bayer
do Brasil seit Jahren weit lber dem Landesdurchschnitt liegen
und wir dieses Niveau auch in wirtschaftlich angespannter
Situation nach besten Kraften aufrechterhalten.

Die Tatsache, daB der Streik seit Jahrzehnten die erste Arbeits-
niederlegung bei Bayer in Belford Roxo war, werten wir als einen
Erfolg dieser Bemiihungen. Um so bedauerlicher finden wir es, daB
bestimmte Gruppierungen die allgemein schwierige Situation in
Brasilien politisch dazu nutzen wollen, das Verantwortungsbe-
wuBltsein unseres Unternehmens grundsatzlich in Frage zu stellen.
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Zur Situation bei Bayer do Brasil mdchten wir folgendes fest-
halten:

Basis der von Bayer do Brasil gezahlten Ldhne und Soziallei-
stungen sind Tarifvertrdge, die fir die Arbeiter des Werkes
Belford Roxo jeweils im Sommer ausgehandelt werden und ab
September eine Laufzeit von einem Jahr haben. Gesprachspartner
der Geschaftsleitung ist das "Sindicato dos Trabalhadores das
Indistrias Quimicas de Nova Iguagu”. Diese regionale Gewerk-
schaft ist die offiziell anerkannte Organisation, die legiti-
miert ist, die Belange der Arbeiter in der Region Nova Iguagu
und somit auch im Werk Belford Roxo zu vertreten.

Die Geschédftsleitung war und ist bemiiht, den durch Inflation
entstehenden Kaufkraftverlust so weit wie méglich auszugleichen.
Dementsprechend sah auch der zur Zeit des Streiks glltige Tarif-
vertrag einen regelmdfigen Inflationsausgleich vor. Dariber
hinaus hatte Bayer do Brasil noch im unmittelbaren Vorfeld des
Streiks, am 5. Juni, fiir den laufenden Monat eine 25prozentige
Lohnanpassung fir die Arbeiter im Bayerwerk Belford Roxo
angekindigt.

Wie in den Jahren zuvor haben sich die beiden Tarifpartner
Bayer und das "Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Quimicas de Nova Iguagu” Ende September 1989 friedlich auf
einen neuen Tarifvertrag geeinigt. Er ist fir den Zeitraum
September 1989 bis August 1990 gliltig und enthdlt unter an-
derem folgende wesentliche Bestandteile:

100prozentiger Ausgleich der kumulierten Inflation
September 1988 - August 1989 auf Basis des offiziellen
Inflationsindexes;

Garantie eines monatlichen Inflationsausgleichs;

dariber hinausgehende reale Lohnsteigerung um 5 Prozent
ab September 1989;

zusdtzliche Sozialleistungen, unter anderem die Zahlung
elnes zusatzlichen vollen Monatsgehalts als Urlaubsgeld,
wobei gesetzlich lediglich ein Drittel vorgeschrieben ist.

Die Tarifvereinbarung wird ab November 1989 ergdnzt durch eine
40prozentige Abschlagszahlung auf die monatlichen Beziige jeweils
zur Monatsmitte und eine weitere reale Lohnsteigerung von 5,4
Prozent. Dies entspricht einer Reallohnsteigerung von insgesamt
10,7 Prozent. Zwischenzeitlich wurde auch fir die Mitarbeiter
des Bayerwerkes in Sdo Paulo ein neuer Tarifvertrag per

0l. November 1989 abgeschlossen.
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Der Streik im Juni dieses Jahres hatte mit Bayer do Brasil
direkt wenig zu tun. Wie Sie wissen, ist es im Vorfeld dieser
Tarifverhandlungen in der staatlichen und privaten brasiliani-
schen Wirtschaft zu zahlreichen Arbeitsniederlegungen gekommen.
Dabei ging es bekanntlich auch um politische Ziele, so zum Bei-
spiel den Konkurrenzkampf verschiedener inoffizieller Gewerk-
schaftsorganisationen.

Die Initiatoren des Streiks bei Bayer Belford Roxo forderten
eine weitere Erhdhung des bereits im giiltigen Tarifvertrag
festgelegten Inflationsausgleichs. Ein 24stiindiger Warnstreik
am 07. Juni 1989 wurde zu einem illegalen Streik bis zum

21. Juni 1989 ausgeweitet. Nach brasilianischem Recht - wie
ibrigens auch nach unserem deutschen Rechtsverstdndnis - war
dies eine Verletzung der tarifpolitischen Friedenspflicht.
Angesichts dieses Sachverhalts sah die Unternehmensleitung
keine Veranlassung, mit nicht legitimierten Organisationen
Verhandlungen zu fithren, zumal reguldre Tarifverhandlungen
mit dem "Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Quimicas
de Nova Iguagu" kurz bevorstanden.

Im Rahmen der gerichtlichen Auseinandersetzung wegen des Streiks
war auf Initiative von Bayer do Brasil am 09. Juni 1989 bei
einer Anhérung der Tarifparteien vor dem Arbeitsgericht unter
anderem vorgeschlagen worden, zusdtzlich den vollen Inflations-
ausgleich fir die Monate Juni und Juli, zahlbar im Juli und
August, zu zahlen. Auf dieses Angebot hat die Gewerkschaft
nicht reagiert. Daraufhin erklarte das Arbeitsgericht am

22. Juni 1989 den Streik flur illegal.

Noch wdhrend des Streiks hat die Staatsanwaltschaft gegen sieben
Gewerkschaftsfunktionare ein Strafverfahren wegen Gefahrdung der
6ffentlichen Sicherheit eingeleitet. Sie hatten trotz wiederhol-
ter gerichtlicher Verfliigung versucht, den Schichtwechsel des fir
die Sicherheit der Anlagen notwendigen Personals zu verhindern
und waren daraufhin von der Bundespolizei voriilbergehend festge-
nommen worden.

Die flir den Streik Verantwortlichen haben neben den brasiliani-
schen Strafvorschriften unserer Auffassung nach auch ihre Ver-
pflichtungen aus den Arbeitsvertrdgen verletzt. Deshalb hat
Bayer do Brasil gegen insgesamt zwdlf Gewerkschaftsfunktionare
(darunter die oben genannten sieben) beim Arbeitsgericht Klage
eingereicht.

Die Betroffenen sind laut geltendem brasilianischen Gesetz

unkindbar, solange die angerufenen Arbeitsgerichte nicht eine
Verletzung der Arbeitsvertrage bestdtigen. Dementsprechend sind
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