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1.  Einleitung

Ende 1990 erhielt die Coordination gegen
BAYER-Gefahren (kurz: CBG)
Informationen, daB bei Arbeitern im sdd-
afrikanischen  BAYER-Werk  Chrome
Chemicals (kurz: CC) schwerwiegende
arbeitsbedingte Erkrankungen festgestellt
wurden. Uber medico international (kurz:
medico) werden Kontakte zu der dortigen
Gewerkschaft geknOpft. Die ersten
Befurde die gefaxt werden, lieBen auf
katastrophale Arbeits(schutz)bedingungen
schlieBen.

Ein sodafrikanischer Arbeitervertreter von
Chrome Chemicals wird von der CBG und
medico im April 1991 zur BAYER-
Hauptversammlung nach  Deutschland
eingeladen, um Ober die Situation in
Sudafrika zu berichten. Auf Betreiben der
IG Chemie, die der soOdafrikanischen
Gewerkschaft und den Kolleginnen vor
Ort falsche Versprechungen macht, sagte
der sddafrikanische Gast die geplante
Reise in letzter Minute ab.

Ende April 1991 schlieBt BAYER Chrome
Chemicals fast vollstandig und entl&Bt den
gréBten Teil (215) der 260 Arbeiter. Wir
nehmen Kontakt zum  »lnstitut  for
Gesundheit am Arbeitsplatz« (Industrial
Health Unit, kurz: IHU) in Durban auf,
das von der sddafrikanischen Chemie-
Gewerkschaft mit der Untersuchung der
erkrankten Arbeiter beauftragt wurde.

Zur BAYER-Hauptversammlung 1992 la-
den die CBG und medico Dr. Colvin ein,
Arbeitsmediziner vom Industrial Health
Unit, der den gréBten Teil der ehemaligen
Arbeiter untersuchte. Hier konfrontiert er
den  versammelten  Vorstand  und
Aufsichtsrat von BAYER mit den katastro-
phalen Arbeitsbedingungen in  ihrem
stdafrikanischen Werk. Zu diesem
Zeitpunkt starten die beiden einladenden
bundesrepublikanischen Organisationen
eine Offentlichkeitskampagne. Es sollte
Druck auf BAYER ausgetbt werden, mit

"BAYER - Kompetenz und Verantwortung"*

"Wir haben die gleichen Umwelt-
und Arbeitsschutzstandards weltweit"*

(*BAYER-Werbeslogan)

dem Ziel, die betroffenen Arbeiter
und/oder deren Familien zu entsch&digen
als auch die verantwortlichen Manager
haftbar zu machen.

Am Beispiel Chrome Chemicals kann ge-
zeigt werden, wie ein deutsches multina-
tional agierendes Chemieunternehmen
vom Apartheidsstaat, dessen
Gesetzgebung und der Unterdrockung
der schwarzen Bevdlkerungsmehrheit
profitierte. Es wird gezeigt, wie ungeniert
internationale Arbeitsschutzstandards ge-
brochen werden und wie schnell und
problemlos sich die sddafrikanische
BAYER-Unternehmensfihrung von der er-
krankten Arbeiterschaft trennte. Es wird
deutlich, daB weder die so gern zitierten
internationalen Kodices noch die soge-
nannten »Selbstverpflichtungen« eingehal-
ten werden.

In einem EinfOhrungskapitel werden die
allgemeinen Rahmenbedingungen - »die
allgegenwartige Umgebung« - vorgestellt,
in denen der BAYER-Konzern sich im
Apartheidsstaat Stdafrika niederlieB. Die
Beziehungen zwischen Arbeitern und
Unternehmern lassen sich nur verstehen,
wenn diese »anormalen« Verhélinisse
mitgedacht, miteinbezogen werden. Die
Ausfohrungen hierzu beziehen sich, wenn
nicht anders datiert auf Anfang bis Mitte
der siebziger Jahre.

Im zweiten Teil werden direkt die
Arbeitsschutzbedingungen, die
Sicherheitsstandards sowie die medizini-
sche Versorgung im Werk Chrome
Chemicals untersucht. Die Schwierigkeiten
bei solch einer Untersuchung liegen vor
allem in der mangelnden
Kooperationsbereitschaft der
UnternehmensfOhrung. YVom Management
wird im Gegenteil alles getan, um keine
Informationen »nach drauBen«, auBerhalb
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der Werktore, dringen zu lassen. Die
Realisierbarkeit eines solchen Vorhabens
baut somit in besonderem MaBe auf die
gute Zusammenarbeit mit Arbeitern,
Gewerkschaftsvertretern, involvierten
Arzten und gegebenenfalls
Rechtsanwélten. Mit allen genannten
Gruppen hat die Kooperation for diese
Studie sehr gut geklappt.

Die ehemaligen Arbeiter von CC hatten
nichts mehr zu verlieren und konnten frei
Ober ihre Arbeitsbedingungen berichten,
sie gestatteten sogar den Einblick in ihre
Krankenakten und somit in die werksei-
genen Aufzeichnungen. Die ehemaligen
Vertravensleute, die der k&mpferischen
Gewerkschaft Chemical Workers
Industrial Union (CWIU) angehdrten, wa-
ren sehr kooperativ. Dr. Colvin, stellte uns
die medizinischen Unterlagen (sofern sie
nicht unter das Arztgeheimnis fielen) zur
Verfogung. Dieser Arzt, der taglich mit
Verletzungen ~ durch mangelnde
Arbeitsschutzvorkehrungen zu tun hat,
betrachtete diesen Fall als so dramatisch,
daB er ihn in Sodafrika in die
Offentlichkeit brachte.

Mit der Schilderung des Procederes der
WerksschlieBung werden auch die
»Sozialleistungen« vorgestellt, zu denen
sich BAYER for seine ehemaligen Arbeiter
als Ergebnis harter Auseinandersetzungen
durchringen konnte.

Im AnschluB wird beleuchtet, in welchen
sozialen und finanziellen Verhélinissen
die ehemaligen CC-Arbeiter leben mUs-
sen, nachdem sie ihr Arbeitgeber, fir den
sie oft mehr als 15 Jahre t&tig waren,
quasi »von heute auf morgen« hinaus-
warf. In diesem Kapitel werden auch zwei
Witwen zu  Wort kommen, die ihre
Situation nach dem Tod der
Familienerndhrer - ehemals CC-Arbeiter -
beschreiben.

Im letzten Teil werden die
Solidaritatsaktionen mit den stdafrikani-
schen BAYER-Arbeitern dokumentiert. Bei

der Organisierung der Aktionen hat sich
gezeigt, daB die sogenannte
Gewerkschaft IG Chemie nicht nur nichis
for die s0dafrikanischen Kollegen getan
hat, sondern vielmehr gegen die
Arbeitnehmer-Interessen im Einklang mit
dem Management von BAYER versuchte,
Solidaritat zu verhindern.

Zu Recherchen fir die vorliegende
Untersuchung hielt ich mich vom 12.10.-
12.12.92 in Sodafrika auf. Es wurden
(ehemalige) Arbeiter oder ihre
Hinterbliebenen, gewerkschaftliche
Vertrauensleute,
Gewerkschaftsfunktionére, beteiligte
Arzte und ein Rechtsanwalt befragt.

Die- vorliegende Studie wurde auch er-
stellt, damit dieser Fall nicht - wie so viele
andere - vergessen wird. Bei diesem
Bem@hen haben uns folgende
Organisationen finanziell unterstdtzt:

*  Aktion Selbstbesteverung, Stuttgart
. Heinrich-Bdll Stiftung, K8In und

. Stiftung Menschenwirde und
Arbeitswelt, Berlin.

For diese Hilfe bedanken wir uns herzlich.

2.  Ein transnationaler Konzern
in Sidafrika

2.1 Grundzige des

Apartheidssystem
Der Arbeitsmarkt in Sodafrika ist unein-
geschrankt durch Gesetze der

Apartheidspolitik - Politik der getrennten
Entwicklung der »Rassen« - geprégt und
reguliert.

Seit 1948, seit die Nationale Partei (NP)
die Regierung in Sudafrika stellt, wurde
eine Flut von Gesetzen und Verordnungen
zur Herstellung und Aufrechterhaltung
dieser Rassentrennung erlassen. Die
Politik steht im Zeichen der




Machtergreifung durch WeiBe. Kernstick

Township Umlazi bei Durban.

der Apartheidpolitik ist die Einteilung der
Bevélkerung in ethnische Gruppen. Die
rassistische Regierung und Verwaltung
unterscheidet zwischen »WeiBen«,
»Couloured« (Farbige),] »Asiaten« und
»Schwarzen« (Afrikaner).
Darauf aufbauend sollten
diese »Rassen« in allen
sozialen Bereichen ge-
trennt werden. Dies geht
von der sogenannten
vkleinen« Apartheid wie
Trennung von Parkbénken,
Posteingéngen und einem
unterschiedlichem Bil-
dungssystem, dber die
Aufteilung der Bevélke-
rungsgruppen auf bestim-
mte Wohnbereiche in den
stddtischen Bereichen bis
auf die Ebene des gesamten Territoriums
Sodafrikas zu der Schaffung der
bertchtigten Homelands (Makro-
Apartheid).

1 gemeint ist die Gruppe der Bevdlkerung, die ur-
spronglich aus Ehen zwischen KhoiKhoi, asiati-
schen Sklaven und den ersten weiBen Siedlern
stammt. Dazu z&hlen auch die Nachkommen,
der als »gemischt-rassig« qualifizierten
Verbindungen, die seit 1949 verboten sind

Im Rahmen der »groBen Apartheid« sollte
die gesamte afrikanische
Bevélkerung des Landes in
sogenannten Bantustans2
zusammengefaBt und damit aus der
Republik Sodafrika ausgebOrgert
| werden, ohne jedoch ihre Rolle als
wichtiger Lieferant von Arbeitskraft
aufzugeben (Maull 1990, 78ff).

Die Wurzeln der Idee, die afrikani-
M sche Bevélkerung in Reservate abzu-
"W schieben und den gréBten Teil des
| Landes unter den »WeiBen« aufzutei-
len, reichen weit in die sO0dafrikani-

sche  Geschichte  zurick. lhre
Urspriinge liegen in den
_Eingeborenen-Reservaten, die bereiis

1829 eingerichtet wurden. Der 1950 ver-
abschiedete Group Areas Act bildet die
Grundlage des »Apartheid-Staates«, in
dem die r&umliche Trennung der

In den Bergen des Homeland Transkei: Das Dorf von Frau Tomela.

Rassengruppen systematisch geplant und
umgesetzt wird. 1970 wurde zusétzlich zur
stdafrikanischen Staatsangeh&rigkeit eine
»Homeland-BOrgerschaft« eingefohrt und
verfigt, ‘daB jeder Afrikaner, aufgrund
weitgefaBter Kriterien zum BOrger eines
Homelands erklart wird. Die sOdafrikani-

2 frohere Bezeichnung der Reservate for
Schwarze, inzwischen im offiziellen
Sprachgebrauch abgeldst durch die
Bezeichnung Homeland



sche Regierung konnte jedes Homeland
zum »selbstverwalteten Territorium« oder
»unabh&ngigen Nationalstaat« erkl&ren.
»Staatsbdrger
der unabhén-
gigen Staaten«
verloren sozu- §

Die einzige Mé&glichkeit dieser Situation
zu entkommen ist, als Wanderarbeiter

oder Pendlerd ins Ausland¢ - nach
Sodafrika {1
gehen. Im
»weiBen

Sudafrika« ist
sagen Ober mensch auf diese
Nacht automa- Arbeitskrafte
tisch die sod- angewiesen.
afrikanische Etwa 1,5 Millio-
Staatsange- | nen
hérigkeit. | »Homeland«-
Durch diese ' Bewohner  ver-
AusbOrgerungs dingten sich
politik wird o o . 1985 als Wan-
jede Hostels in Soweto (Township bei Johannisburg). derarbeiter. Die
Verantwortung Zahl der Pendler
for  die  afrikanische  Bevélkerung  von Homelands in angrenzende weibe

abgeschoben. In Sudafrika besitzen diese

»Auslander« weder  Wahl- noch
Aufenthaltsrecht.

Zentraler Bestandteil der Homeland-
Politik waren groBangelegte

Zwangsumsiedlungen von Afrikanern, die
enteignet und aus den »weiBen«
Landesteilen in die Homeland-Gebiete
umgesiedelt wurden. Als Homeland-
Gebiete wurden zumeist 8de, wenig er-
schlossene Gebiete mit so gut wie keinen
Industrieansiedlungen ausgewdhli.

Lebten in diesen Reservaten 1950 etwa
3,5 Millionen Menschen (rund ein Drittel
der gesamten afrikanischen Bevélkerung)
so waren es vor allem durch die massen-
haften Umsiedlungen 1980 bereits 10,7
Millionen (etwa 53 %) und 1987 zwischen
15 und 18 Millionen (ca. 60 % der afri-
kanischen Bevaélkerung).

Die  Lebensbedingungen in den
Homelands sind  denkbar  schlecht:
Verbreitete Unterern&hrung, Massenar-
beitslosigkeit  (mensch  schatzt  sie
insgesamt auf etwa 50 %) und Massen-
armut (etwa 70 % der Bevélkerung der
Homelands lebt unterhalb der Armuts-
grenze).
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stadtische Gebiete verdreifachte sich
gegentber 1970 ann&hernd auf Ober
830.000 (Maull 1990, 89ff).

2.2. Wanderarbeiter und die
Arbeitsgesetzgebung

Eine  freie  Arbeitsplatzwahl und
FreizOgigkeit gibt es for die schwarzen
Arbeiter aus den Homelands nicht. Um
dem sOdafrikanischen Staat gréBere
Kontrollen Ober die Strdme der afrikani-
schen Arbeitskraft zu geben, wird zwi-
schen den Arbeitssuchenden und dem
Unternehmen ein staatliches ArbeitsbGro
geschaltet. Bei dem Arbeitsblro mossen
sich die Arbeitssuchenden registrieren
lassen und dann auf die Zuweisung eines

3 Wanderarbeiter sind schwarze Lohnarbeiter, die
zwischen ihrem Wohnort im Homeland oder
Nachbarstaat und ihrem Arbeitsplatz im
sweiBen« Sektor periodisch zirkulieren. Fir die
Dauer ihres Arbeitsvertrages leben sie getrennt
von ihren Familien zumeist in Hostels, nach
Ablauf missen sie als unbezahlte und sozial
nicht abgesicherte Arbeitslose zurick. Pendler
aus den Homelands leben bei ihren Familien
und pendeln taglich vom Homeland zum
Arbeitsplatz im »weiBen« Sodafrika.




Betriebes warten - oft monatelang. Mit
den Unternehmen wird dann ein Kontrakt
Ober 12 oder 24 Monate abgeschlossen,
mit dessen Ablauf auch die
Aufenthaltsgenehmigung des schwarzen
Arbeiters ablauft.

Waéhrend der Beschaftigung leben die
Wanderarbeiter aus den Homelands und
den Nachbarstaaten ohne ihre Familien in
MassenunterkOnften, sogenannten
Hostels, die der Arbeitgeber zur
Verfogung stellt. In einem Raum sind oft
vier, acht und mehr Personen zusammen-
gepfercht. Bei der Anmietung von
Hostelbetten  sind  zwei  rechtliche
Ausgestaltungsmdglichkeiten die Regel:
Entweder der Arbeitgeber stellt die
Unterkunft selbst, oder aber der
Arbeitgeber schlieBt einen Vertrag mit ei-
nem Hostel-Betreiber, in dem auch gere-
gelt ist, daB Arbeitnehmer mit giltigem
Arbeitsvertrag in dem jeweiligen Hostel
wohnen ddrfen. Ein eigener Vertrag zwi-
schen Arbeitnehmer und Hostel-Betreiber
besteht nicht. Beide Konstruktionen fihren
dazu, daB das Recht auf Unterkunft unmit-
telbar mit dem Arbeitsvertrag gekoppelt
ist. Kindigt ein Arbeitgeber, so existiert
kein guliiger Arbeitsvertrag mehr, und
damit entfallt auch sofort das Wohnrecht.
Wenn der Arbeitnehmer gekdndigt wird,
bleibt ihm nichts anderes @brig, als in sein
weit entferntes Homeland bzw. seinen
Heimatstaat zurdckzukehren.

Bis zur Reform 1980 war die arbeitsrecht-
liche Situation der schwarzen Bevélkerung
in SUdafrika so gut wie nicht abgesichert.

Eine unabhéngige Interessenvertretung
der schwarzen Arbeiter durch
Gewerkschaften, Streiks und

Sympathiestreiks waren nicht erlaubt. Bei
Zuwiderhandlung wurden  Geldstrafen

und/oder Gefangnisstrafen angedroht.
Gleichzeitig war das Sammeln von
Gewerkschaftsbeitrégen oder von

Beitréigen zu einem Krankenfonds verbo-
ten (Luckhardt 1984, 17ff). Im Zusatz zum

»Eingeborenen-Arbeitsgesetz« das die
KriegsmaBnahme 145 einschloB, war
weiterhin untersagt, daB ein Afrikaner
Arbeiter im »industrierat«4  oder
Schlichtungsrat vertreten kann.

Erst nach der Reform von 19805 wird die
Arbeitsgesetzgebung hauptsachlich durch
Gesetze geregelt, in die auch schwarze
Arbeitnehmer eingeschlossen wurden:
Labour Relations Act, Wage Act, Basic
Conditions of Employment Act, Machinery
and Occupational Safety Act, Manpower
training Act, Workmen's Compensation
Act und Unemployment Insurance Act.
Nach dem Labour Relations Act kdnnen
sich nun auch schwarze Gewerkschaften
registrieren lassen.

2.3. Sicherheitsgesetze

Zur Aufrechterhaltung der oben beschrie-
benen »Ordnung« wurde ein ganzes Netz
von Sicherheitsgesetzen ' verabschiedet.
Neben der Arbeitsgesetzgebung und der
Zuzugskontrolle ist die
Sicherheitsgesetzgebung das dritte
Instrument zur Kontrolle der schwarzen
Arbeiter. Von besonderer Bedeutung sind

a) das Gesetz zur inneren Sicherheit,
b) das Terrorismusgesetz und

c) das Gesetz tber Aufruhr.

a) Gesetz zur inneren Sicherheit,
Nr. 44 von 1950

Urspringlich bekannt als »Gesetz zur
Unterdrickung des Kommunismus«, defi-
niert es den Kommunismus in solcher
Breite, daB es jede Doktrin oder jeden
Plan, der auf politische, industrielle,

4 per Gesetz geschaffene Instanz for Arbeitskon-
flikte, Lohnverhandlungen und die Regelung von
Arbeitsbedingungen

5 Wiehahn-Reform, nach dem Vorsitzenden der
Kommission benannt. Vgl. zum Wesen der
Reformen Luckardt 1984, 50ff



soziale und &konomische Ver&nderung
durch ungesetzliche Handlungen oder
Unterlassungen abzielt, umfaBt. Wenn
Arbeiter durch einen  Streik  die
Bestimmungen der Arbeitsgesetze Obertre-
ten, setzen sie sich der Ahndung nach
dem Gesetz der inneren Sicherheit aus.

b) Terrorismusgesetz, Nr. 83 von
1967

»Es ist ein strafbares Delikt, in irgendei-
ner Weise zu handeln oder sich vorzu-
nehmen zu handeln, die Aufrechterhaltung
von Gesetz und Ordnung zu gef&hrden,
wenn die Handlung nur eine von vielen
m&glichen Folgen hat oder haben k&nnte
wie die Ldhmung einer Industrie oder ei-
nes Unternehmens im allgemeinen oder
der Produktion oder Verteilung von
Waren oder Lebensmitteln oder die
Verursachung eines wesentlichen finan-
ziellen Verlustes einer Person oder des
Staates. Die Strafen fOr seine Ubertretung
sind mindestens finf Jahre Geféngnis
oder im H&chstfall die Todesstrafe.
-Nahezu jede Streikaktion von Arbeitern
kann als Verletzung dieses Gesetzes be-
trachtet werden.« (Zit. nach Luckhardt
1984, 211)

¢) Das Gesetz Uber aufrihrerische
Versammlungen

Das Gesetz aus dem Jahre 1914 und
haufig durch Zusaize ergénzt, kriminali-
siert den schwarzen Arbeiter, der ver-
sucht, Streikposten zu bilden oder an ei-
ner »rillegalen Zusammenrottung« fteil-
nimmt. 1976 wurde dieses Gesetz so aus-
geweitet, daB nahezu jede Versammlung
in Stdafrika verboten war. Solch ein
Verbot macht es Arbeitern, die streiken
wollen nahezu unméglich, sich auBerhalb
des Werksgeléndes zusammen zu tun.
Neben dem Verbot an Versammlungen
teilzunehmen, war es ebenfalls strafbar,
Hinweise auf Versammlungen, etwa in

Form von Flugblattern, zu geben (vgl.
hierzu auch Bloch, J. 1978).

Zur Durchsetzung dieser Gesetze werden
Polizei und »Sicherheitskrafte« eingesetzt,
die militarisch ausgerOstet sind.
Panzerfahrzeuge, scharfe Munition, gegen
Schwarze abgerichtete Hunde werden so
beispielsweise bei Streiks zum Einsatz ge-
bracht. Wahrend des Polizeigewahrsams
wird bekanntermaBen geschlagen und
gefoltert.

3. Die BAYER-Tochter
Chrome Chemicals

3. Allgemeine Rahmendaten

Chrome Chemicals ist ein chromaterzeu-
gendes Unternehmen mit Sitz in
Merebank, 15 km sidlich von Durban,
Sodafrika. Auf der Hauptversammlung
1992 behauptete der BAYER-
Vorstandsvorsitzende Herrmann  Josef
Strenger (seit 29.4.92
Aufsichtsratsvorsitzender), CC sei seit
1974 eine 100 %ige Tochter des deut-
schen multinationalen
Chemieunternehmens (Anhang Dok. 1).
Diese Aussage ist nach dem heutigen
Stand der Kenntnisse falsch. Es existieren
drei starke Hinweise, daB BAYER schon
1968 CC obernahm.

1.  Herr van der Merwe, Finanz- und
Kontrollmanager von BAYER
Stdafrika antwortet auf eine
Anfrage hin, daBB BAYER Chrome
Chemicals Gber die kanadische
Holding BAYER Foreign Investment
Limited am 24.9.68 tbernommen hat
(Anhang Dok 2).

2. Die Angaben Herrn van der Merwes
decken sich mit den Aussagen aller
befragten langjéhrigen CC-Arbeiter
und



3. in der Literatur werden Angaben zur
BAYER-Tochter CC gemacht, die bis
auf 1973 zurdckgehen
(Geisler 1983, 30 zit. in 3.2.).

Ob CC schon vor 1968 oder gar vor dem

2. Weltkrieg zu BAYER (also zum I.G.

Farben Kartelll) gehdrte, wie in einem

froheren Schreiben von Herr van der

Bundesrepublik und Natriumsulfat an ein-
heimische s0dafrikanische Firmen.

Das Rohchrom bezog die Firma aus der
BAYER-eigenen Mine Rusfenberg, eben-
falls in Sodafrika.

Am  30.4.91 wurden  wesentliche
Betriebsteile von CC - for die meisten
Beschaftigten Oberraschend - geschlossen.

Von den 260
Beschéftigten

wurden 215
entlassen - 45
bleiben weiter
in der

Chromgerbsalz-
Produktion be-
schéftigt.

Es liegen keine
genauen
Zahlen Ober die
Beschaftigtenstr
uktur vor.
Gewerkschaftli
che
Vertrauvensleute

gehen  davon

BAYER-Tochter Chrome Chemicals; seit 1992 umbenannt in BAYER-Siidafrika. © aus, daB 10

Merwe behauptet wird, oder der engli-
schen Firma Marble Lime and Associated
Industries Limited, konnte bis heute nicht
geklart werden (vgl. Dokumente 3 und 4).
Warum der BAYER-Vorstandsvorsitzende
glaubt, sich erst 1974 zur Tochter beken-
nen zu dorfen, wird versucht unter 3.3.3.
zu klé&ren.

Mit - Wirkung vom 18.6.92 wurde der
Firmenname von »Chrome Chemicals« in
»BAYER (PTY) Limited« geé&ndert. Die
Registriernummer blieb die gleiche.

In dem Werk wurden 4 verschiedene
Produkte hergestellt:
Natriummonochromat, Natriumbichromat,
Chromgerbsalze und Natriumsulfat. Nach
Aussagen der gewerkschafilichen
Vertrauensleute wurden Chromgerbsalze
hauptséchlich in die afrikanischen Staaten
geliefert, Natriumbichromat in die

Frauen (3
Schwarze in der Kiche, 7 WeiBe in der
Verwaltung) und 250 Ménner angestellt
waren. Von den 250 Mé&nnern waren rund
195 Schwarze, 25 WeiBe, 10 Inder und 20
Farbige.

3.2. Gewerkschaftliche Rechte
und die Einhaltung des
EG - Verhaltenskodexes

Im September 1977 wurde vom Ministerrat
der Europdischen Gemeinschaft for in
Sudafrika tatige Tochterunternehmen und
Niederlassungen ein freiwillig zu beach-
tender Verhaltenskodex fior europé&ische
Firmen verdffentlicht.

BAYER verpflichtete sich den
Verhaltenskodex mit folgenden
Empfehlungen einzuhalten:



1.  Zulassung von und Zusammenarbeit
mit gew&hlten Vertretungen schwar-
zer Arbeitnehmer (Gewerkschaften)
im Betrieb;

2. Verbesserung der Lage der
Wanderarbeiter und ihrer Familien;

3. Zadhlung eines mindestens 50 % Ober
dem Existenzminimum liegenden
Lohnes;

4. gleiche Qualifizierungs- und
Aufstiegschancen for schwarze
Arbeitnehmer;

5. gleiche Sozialleistungen (Wohnung,
Rente, Freizeit,
Arbeitslosenversicherung) for
Schwarze und WeiBle;

6. Beseitigung der Rassentrennung am
Arbeitsplatz und in den betrieblichen
Einrichtungen

7. jahrliche Berichterstattung der
Firmen Ober die Erfollung dieser
Empfehlungen (vgl. Stdafrika-
Handbuch 4, 1982, 52)

Solche Kodices waren die Reaktion, der in
Sudafrika tatigen transnationalen
Konzerne, um dem internationalen Druck,
sich aus dem Apartheidsstaat zurdckzu-
ziehen, etwas entgegensetzen zu kénnen.
Studien haben ergeben, daB die soge-
nannten »Empfehlungen« nicht eingehal-
ten wurden (Luckhardt 1984, 95).

Soweit Informationen zu CC vorliegen,
wurde der Kodex mit seinen beschrénkten
Anforderungen auch in diesem Fall von
BAYER nicht umgesetzt.

Zu dem Verhalten von BAYER in frohen
Jahren gibt es nur wenig Informationen.
Einziger Hinweis findet sich bei Geisler
S. 30 unter dem Stichwort BAYER AG: »In
den abgeschlossenen Compounds¢ der
Wanderarbeiter der Minen von BAYER in
Sodafrika wird keine gewerkschaftliche
Organisation zugelassen. In dem Werk
bei Durban, der *Chrome Chemicals¢ in
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Merebank, hat BAYER seit 1973 ein
sLiaison Committee<  eingefOhrt. Die
’Chemical Workers Industrial Union¢,
Mitglied des Dachverbandes FOSATUS,
hat seit 1975 ungefadhr 90 % der Arbeiter
organisiert, die auch ein Shop Stewards -
Komitee gewdhlt haben, das sie dem
sLicison Committee< vorziehen, weil es
vom Management unabhéngiger ist.«

Selbst nach der Wiehahn-Reform 1980
l&aBt BAYER keine »Schwarzen
Gewerkschaften« in dem Werk zu. Erst
1983/84 werden sie vom Management
anerkannt (Anhang Dok. 5), nachdem die
Arbeiterschaft mit Streik droht. »Rod
Crompton, der heutige Generalsekretér
der CWIU fohrte die Verhandlungen um
die Anerkennung der Gewerkschaft.
Dr. Ernst (der damalige BAYER-Manager,
d. Red.) lenkte erst ein, als wir mit Streik

drohten. Er wollte keine
Gewerkschaften.« so  ein CC-
Gewerkschafter.

Auch nachdem unabhdéngige

Gewerkschaften bei CC etabliert sind,
verstdBt BAYER immer wieder eklatant
gegen Rechte der Arbeiter und
Arbeiterinnen wie beispielsweise Schutz
bei Krankheit und Mutterschaft.

Hierzu der ehemalige CC-
Vertrauensmann der  Gewerkschaft:
»1985 entlieB CC eine schwarze Frau, die
kurz vor der Geburt Mutterschutzurlaub
nahm. Unglicklicherweise starb das Kind
bei der Geburt. Als die Frau ihre Arbeit
bei CC wieder aufnehmen wollte, wurde
ihr mitgeteilt, daB sie nicht lénger ge-
braucht wirde.

Wir von der Gewerkschaft vertreten den
Standpunkt, daB jede Frau das Recht hat
schwanger zu sein und Mutterschutz in
Anspruch zu nehmen. Die Entlassung

6 Federation of South African Trade Unions: Von
1979 bis zur Eingliederung in den Congress of
South African Trade Unions (COSATU) im Jahre
1985 einer der programmatisch bedeutsamsten
und organisatorisch starksten Verbéande



werteten wir als unlautere Handlung. Wir
k&mpften lange Zeit fir die Frau und
glocklicherweise gewannen wir. Die
Arbeiter waren bereit zu streiken. Das

Management hatte wohl die gleiche
Einschatzung - die Frau wurde wieder
eingestellt.

Ein anderer Fall war Mhkize. 1984 muBte
er wegen einer Eiteransammlung in der
Lunge operiert werden. Nach seiner
Genesung weigerte sich CC, ihn wieder
einzustellen. Die Arbeiter waren bereit for
ihn zu streiken. Auch hier konnte sich die
Gewerkschaft  durchsetzen - das
Management gab nach und Mhkize
konnte seine Arbeit wieder aufnehmen.«

3.3. Gesundheits- und
ArbeitsschutzmaBnahmen

3.3.1. Gesundheitliche
Gefahren
in Zvsammenhang mit
Chromaten

Chrom gibt es in verschiedenen
Oxidationsformen, wobei  Chrom 42,
Chrom +3 und Chrom +é die wichtigsten
sind. Zur kommerziellen Anwendung wird
meistens Chrom +6 bendtigt. In diesem
Stadium ist Chrom, das durch Atemwege
und die Haut in den K&rper eindringt for
die Gesundheit am sché&dlichsten. Auch
bei CC wurde mit Chrom +6 gearbeitet.

Akute Auswirkungen auf die

Atmungsorgane:

Das Einatmen des Chromstaubes +6 Uber
einen langeren Zeitraum verursacht
Schleimhautentzindungen der

Atmungsorgane mit zumeist reichlichen
Absonderungen. Es kommt zu sténdig
laufender Nase, einem
Verstopfungsgefthl  in der  Nase,
Krédmpfen in den Bronchien und
Hustenanféllen.

Nasenscheidewandgeschwire,
-perforationen:

Nach mehrmonatigem Einwirken von
sechswertigem Chromstaub kommt es zum
Absterben von Zellen der
Nasenschleimhaut. Es entstehen
Geschwiire an der Nasenscheidewand,
die sich durch die Nasenscheidewand
fressen und - wenn sie nicht behandelt
werden - zu einer vollkommenen
Perforation der Nasenscheidewand fohren
kdnnen (Wirth/Gloxhuber 1985, 110).

Havutgeschwiire:

Die sechswertigen Chromverbindungen
fohren zu Reizungen und Schadigungen
der Haut. An  Stellen  kleinster
Verletzungen entstehen lochfdrmige, sich
ausbreitende schlecht verheilende
Geschwire. Werden die Geschwdre nicht
behandelt, dringen sie tief ins Gewebe
ein und kdnnen sogar den darunterlie-
genden  Knochen erreichen. Viele
Geschwire um den gleichen Platz, die
schon den Knochen erreicht haben, kdn-
nen beispielsweise am Finger dessen
Amputation oder die eines Fingergliedes

notwendig machen  (Wirth/Gloxhuber
1985, 110f).
Lungenkrebs:

Der schwerwiegendste chronische Effekt
bei Menschen, die sechswertigen
Chromatverbindungen ausgesetzt sind, ist
Lungenkrebs. Die ersten Hinweise auf
diesen Zusammenhang zwischen Chrom
und Krebs wurden bereits vor 100 Jahren
gegeben, obwohl der endgiltige Beweis
erst Jahrzehnte spéter erbracht wurde
(Langard 1990).

Die Erkrankung an Lungenkrebs bei
Chromat-Erzeugung wurde in Deutschland
mit der 3. Berufskrankheitenverordnung
BKVO vom 16.12.1936, Nr. 10 (S.T. 10, S.
17) als Berufskrankheit anerkannt (vgl.
Mehrtens/Perlebach 1977).

11



3.3.2. Der Befund:
Gesundheitsschéden
bei Chrome Chemicals

Die erste dokumentierte Beschwerde Ober
schadigende  Arbeitsbedingungen  bei
Chrome Chemicals geht bis 1973 zurock.
Der Vorsitzende der neu gegrGndeten
»Chemical Workers Industrial Union«
wurde in lokalen Zeitung »Daily News«
mit der Behauptung zitiert, daB die
Arbeiter an von Chrom verursachten
Krankheiten litten und die Firma nichts
tue, um die Arbeiter auf die Gefahren
hinzuweisen, noch die Arbeiter
Entsch&digung erhielten. »1976 beende-

te eine Kommission der Regierung ihre =

Arbeit Ober die betriebliche
Gesundheitsangelegenheiten in  der

Republik Sddafrika (Erasmus 1976). vertrauensmann der Gewerkschaft.

Unter Bezugnahme auf Chrome

Chemicals schrieb die Kommission auf
Seite 21, daB »75 % der Arbeiter aktive
Verletzungen der Nasenlufiwege und
46 % eine vollstandige Perforation der
Nasenscheidewand  aufwiesen«.  Der
Bericht stellt fest: »Diese Erkenntnisse
werden als &uBerst besorgniserregend
angesehen und k8nnten darauf hinweisen,
daB das physische Wohlergehen der
Arbeiter zu wenig ber0Ocksichtigt wird...«
(Colvin 1992, 2). ‘

1989 wird das Industrial Health Unit auf
die gravierenden Gesundheitssch&den in
diesem Unternehmen aufmerksam. Auf
Bitte der Gewerkschaft werden 11
Kontraktarbeiter von Nolte's Engineering
untersucht, die bei CC gearbeitet haiten.

. Neun litten an einem Nasengeschwir
(bei acht in Verbindung
mit wiederholtem Nasenbluten),

*  vier husteten mit blutigem Auswurf,

*  fonf hatten Chromgeschwire auf der
Haut.

Es wurden gegentber dem Unternehmen
und der Gewerkschaft Empfehlungen
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ausgesprochen, aber offensichtlich wur-
den keine MaBnahmen ergriffen.

Etwa zur gleichen Zeit fallt einem gewerk-
schaftlichen Arbeitervertreter auf, daB
viele Arbeiter, die aus gesundheitlichen
GrOnden in FrOhrente geschickt worden

waren, bald starben. Die Todesursache
war unbekannt, da sie in den Homelands
starben und niemandem Einblick in die
Krankenakte gew&hrt wurde. Er begann
auf eigene Faust zu recherchieren.
Gleichzeitig baten ihn erkrankte Kollegen
(mit Nasenscheidewand-Perforation) zu
profen, ob eine Entsch&digung durch die
Firma mdglich sei. Zusammen mit dem
Industrial Health Unit wurde ein
Gesundheits- und Arbeitsschutzseminar
durchgefthrt. Auf diesem Seminar beauf-
tragten die Arbeiter ihren
Gewerkschaftsvertreter nach den
Hinterbliebenen ehemaliger CC-Arbeiter
zu suchen. Die Nachforschungen fihrten
zu drei Arbeitern, die lange Jahre for
Chrome Chemicals gearbeitet hatten und
zwischen 1986 und 1988 verstarben.

Dr. Colvin als Arzt forderte die
Krankengeschichte von den
Krankenhé&usern an. Es stellte sich heraus,
daB alle drei an Lungenkrebs starben.

Im April 1991 bat die Gewerkschaft das
Industrial Health Unit, ihre Mitglieder, die
bei Chrome Chemicals gektndigt waren,
zu untersuchen. Auf Anforderung erhielt



Dr. Colvin die betriebsinternen medizini-
schen Aufzeichnungen von 126 der
insgesamt 260 Beschaftigten.

Das  Ergebnis der  werksinternen
Aufzeichnungen zeigt die Graphik:

CHROME CHEMICALS

Fdlle von Nasenscheidewand-Verletzungen

Keine Erkrankungen an
der Nasenscheidewand
58

Nasenscheidewand-
Perforationen
41

Geschwtire an der
Nasenscheidewand
26

Daten von 126 werksinternen medizinischen Berichten

Uber 50 % haben entweder ein Geschwir
oder ein Loch in der Nasenscheidewand.
Gleichzeitig untersucht Dr. Colvin diese
Arbeiter. In dem Bericht kommt er zu dem
SchluB, daB die meisten Arbeiter mit NSP
auch die verwandten Beschwerden haben,
wie schwere, chronische
Nebenhshlenentzindungen, Nasenbluten,
das Gefohl einer
verstopften Nase und
ein pfeifendes
Ger&dusch beim Atmen.
Nach diesem Befund
bringt Dr. Colvin den
Fall in Stdafrika an die
Offentlichkeit.
Printmedien, Funk und
Fernsehen berichteten
breit Ober die Zusténde
im BAYER-Werk.

Nach der
Versffentlichung des
Falles nahm eine Reihe
von Familien weiBer

ehemaliger Arbeiter bei
CC Verbindung mit dem

Lungenkrebs gestorben, und das ist eine
erstaunlich hohe Zahl in Anbetracht der
Tatsache, daB von der gesamien
Belegschaft nur rund 25 WeiBe waren
(Colvin 1992, 3).

3.3.3. Sicherheits- und
GesundheitsmaBnahmen

Zur Sicherheit der in chromatverarbeiten-
den Betrieben tatigen Arbeitnehmer er-
stellle die ILO (International Labour
Office, eine  Suborganisation  der
Vereinten Nationen) einen Katalog mit
empfohlenen Sicherheitsstandards, die
von Unternehmen der Chromatproduktion
eingehalten werden sollten.

Hier die wichtigsten Empfehlungen:

a) geeignete EntlUftungsanlage;

b) Unterdrickung von Staub und
Nebel die Chrom +6 enthielten;

c) regelméBige Kontrolle der
Chromkonzentration im
Arbeitsumfeld durch festinstal-

IHU auf. Finf dieser Entlassene Chrome Chemicals-Arbeiter withrend einer Gewerkschafis-

Maéanner waren

an  veranstaltung im Biiro der CWIU in Jacobs, Durban.
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lierte und bewegliche
Monitore, falls die Werte die
empfohlenen Grenzwerte Uber-
schreiten, mUssen umgehend
geeignete MaBnahmen zur
Senkung eingeleitet werden;

d) schitzende Staubmasken eines
geeigneten Typs;

e) geeignete Atmungsschuizgertite,
genauso wie eine spezielle
Ausrlstung zur Durchfohrung
von Reparaturen und
Inspektionen beispielsweise in
den Kesseln;

f) tdgliche Wésche der Overalls;

g) System der téiglichen Inspektion,
Reparatur und Erneverung der
persénlichen Schutzausristung.

aus: International Labour Office (ed.):
Encyclopaedia of occupational health and
safety; Vol.1; Third (revised) Ed.; Geneva
o.A.; S.468ff.

Die Einhaltung des Katalogs der ILO soll
mit den Aussagen von gewerkschaftlichen
Vertrauensleuten bei CC und zwei ehe-
maligen Vorarbeitern Oberproft werden:
»Nein, eine geeignete Entldftungsanlage
und geeignete Masken gab es nicht, wohl
aber eine Maschine zur Unterdrickung
von Staub und Nebel. Das half aber nicht
viel. In manchen Abteilungen der Fabrik
war es so staubig, daB die Personen dort
oft nicht mehr sichtbar waren. Wenn men-
sch auf den Gittern oben lief, rieselte der
Staub den Arbeitern unten in die Overalls
und auf den Kopf. Wir beschwerten uns
sehr oft Ober die schlechte Qualitat der
Masken, die wie Papier waren. Manchmal
hatten die Arbeiter bis zu 5 Masken
Obereinander. Mitte der 80er Jahre wur-
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den dann dickere Masken eingefthrt -
diese waren zwar besser als die anderen
- aber noch immer Papier.

Es ist sehr schwierig zu bestimmen, wie
hoch die Verschmutzung in der Firma war.
Manchmal trugen wir kleine MeBgerate,

Ein Chrome-Chemicals-Arbeiter in typischer
Schutzbekleidung.

Gleichzeitig gab es auch festinstallierte
MeBstationen. Obwohl wir
Arbeitervertreter es immer wieder forder-
ten, wurden uns die Ergebnisse nie mitge-
teilt.

Der Sicherheitsbeauftragte der Firma kam
nie in die Werkshallen. Um Geld zu spa-
ren, machte er den Vorschlag, wieder die
etwas doOnneren, billigeren Masken zu
nehmen. Um dies mit mir zu diskutieren,
lieB er mich vor die Werkshalle kommen -
ihm war es innen zu staubig. Wie kann
eine Person fir die Sicherheit zustandig
sein, die die Verhé&linisse aus Eigenschutz
nicht kennenlernen will. Das war wirklich
ein schwieriges Problem.

Die Abteilung mit den Brenndfen hatte ih-
re eigenen Probleme. Es ist so heiB, daB
mensch sich dort kaum aufhalten kann.
Besonders der »Winch-driver« war exire-
men Belastungen ausgesetzt. Von den



heiBen Brenndfen féllt eine Mixtur von
Sodaasche und Natriumbichromat in ei-
nen Tunnel, die der »Winch-Driver« in ei-
nen Tank schaufeln muB. Eine spezielle
Ausristung hatte der Mann nicht. Das
einzige war, daB ihm ein Wasserbehélter
zur Verfigung gestellt wurde, daB er ge-
nug zu trinken hatte.

Als  Arbeitsschutzausristung gab es
Papiermasken, Stiefel, Brillen,
Gummihandschuhe, Helme und einen
Cverall der té&glich gewaschen wurde.
Fast alle diese AusrOstungsgegenstéinde
brachten jedoch neue Probleme mit sich.
Dadurch, daB der Overall taglich gewa-
schen wurde, war er sehr dinn (s. Foto S.
14; d. Red.) und schitzte nicht mehr. In
die Sicherheitsbrillen konnte anfangs seit-
lich der Staub eindringen - sie sahen so
aus, wie Brillen, die bei Optikern erhalt-
lich sind. Dies wurde spéter geéndert.

In den Gummihandschuhen schwitzte
mensch in der Hitze sehr stark und zudem
konnte der Staub oben reinfallen. Die
Kombination von Chromstaub und Salz
auf der Haut verursachte einen starken
Juckreiz und mensch beginnt zu kratzen.
Hier bildete sich dann ein Geschwr.

Ein System der t&glichen Inspektion oder
Erneverung der Schutzausristung gab es
nicht. Es gab nur individuelle Lésungen.«
Nach Aussagen der Vorarbeiter bestand
zudem  das Problem, daB  der
Maschinenpark nicht gewartet wurde.

Die aus diesem Themenkomplex entste-
henden Probleme wurden regelméBig auf
den Treffen zwischen Management/dem
Technischen Ingenieur  und den
Vorarbeitern sowie Management und den
Vertravensleuten  besprochen.  Nach
Obereinstimmenden Angaben der
Vorarbeiter und Vertravensleute geschah
nichts auf die Beschwerden.

Die Kontrolle des ordnungsgemaBen
Betreibens einer Firma obliegt dem
Department of Manpower. Die vorge-
schriebenen SchutzmaBnahmen for

Gesundheit und Sicherheit von
Arbeitnehmern am Arbeitsplatz finden
sich im Machinery and Occupational
Safety Act von 1983. In regelmé&Bigen
Absténden sollen Inspektoren die Firma
kontrollieren und priofen ob die
Arbeitssicherheitsstandards  eingehalten
werden. Auch der Vorstandsvorsitzende
Strenger weiB von den Kontrollen im
sOdafrikanischen Werk zu berichten: »Die
Arbeitsbedingungen werden von offiziel-

ler Seite immer wieder Oberproft.«
(Anhang Dok.1). In allen gefthrten

Interviews wird bestatigt, was Herr van
Zyl, jahrelang Vorarbeiter bei CC folgen-
dermaBen formulierte: »Ja, einmal j&hr-
lich oder jedes zweite Jahr kam ein
Inspektor des Manpower Departments.
Dieser kam jedoch nicht Oberraschend,
sondern es wurde Wochen vorher ein
Termin mit dem Management vereinbart.
Schon Tage vor dem Termin lag teilweise
die normale Arbeit brach. Fast alle
Arbeiter waren eingeteilt die Fabrikhallen
zu putzen und die Wénde zu streichen.
Bei dem Besuch selbst standen dann die
meisten Maschinen still und die Arbeiter
standen untdtig rum, wd&hrend der
Manager den Inspektor herumfohrte. An
die wirklich problematischen Stellen
wurde er natbrlich nicht gefOhrt. Der
Inspektor hatte aber etwas merken kén-
nen. Erstens roch es nach Farbe und
zweitens hatte er nur auf die Gitter und
Rohre an der Decke schauen missen.
Dort lag der Staub bis zu é Zentimeter
hoch.« (vgl. auch die Aussagen in
MONITOR vom 29.6.92). Den
Arbeitervertretern wird beharrlich verwei-
gert, an solchen Werksbegehungen teil-
zunehmen.

Herr van Zyl bestatigt, was auch von
BAYER behauptet wird. 1974 wurde in
Chrome Chemicals investiert. Eine neue
Natriumbichromat-Werkshalle wurde ge-
baut, neue Aufzige installiert, neue
Waagen und Brenndfen angeschafft,
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nachdem die alten nicht mehr tauglich
waren.

Diese Investitionen will BAYER jetzt als
Arbeits- und Umweltschutzinvestitionen
vermarkten. Mit diesen Investitionen soll
jetzt die Ubernahme des Betriebes ver-
bunden werden. Dies auch deshalb, da
die dokumentierte Kritik durch eine
Regierungskommission (an den
Verhé&ltnissen im Werk Anfang/Mitte der
siebziger Jahre) nicht geleugnet werden
kann. Nach Aussagen der Vorarbeiter
waren die ausgewechselten Betriebsteile
aber schlicht so verrottet, daB sie unteug-
lich waren. Mit Umwelt- oder

Arbeitsschutz hatten die Investitionen wohl

Herr Govender (li.) und Herr Moodley vor Herrn Govenders Er leidet

Haus.

wenig zu tun.

Falls wirklich alles so tadellos in Ordnung
war wie von Herrn Strenger auf der
Hauptversammlung 1992 behauptet, bleibt
die Frage, warum der Forderung der
Gewerkschaft nach einer Werksbegehung
mit Dr. Colvin bis zuletzt nicht enispro-
chen wurde und wie es zu der eklatant
hohen Zahl von Verletzten kam.
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3.3.4. Medizinische
Versorgung im Betrieb

Bei Chrome Chemicals gab es eine be-
triebsinterne Krankenabteilung. Angestellt
war eine Vollzeit-Krankenschwester und
ein Arzt, der wdchentlich die Arbeiter un-
tersuchte.

Einmal j&hrlich wurde eine grindlichere
Untersuchung durchgefthrt, wobei der
Zustand der Nase, Blutdruck, Gewicht efc.
festgehalten wurde. Bei dieser jahrlichen
Untersuchung wurde auch die Lunge ge-
réntgt.

Die Ergebnisse der Untersuchungen wur-
den akribisch in Listen festgehalten und
dokumentieren den
fortschreitenden
Krankheitsverlauf
Dok. 6)

Zum Ablauf der Untersuchungen
und den eingeleiteten
MaBnahmen wurden 18
ehemalige  Arbeiter  befragt.
Einige Schilderungen, die
charakteristisch sind fir das Bild,
das gezeichnet wurde, sollen hier
wiedergegeben werden.

(Anlage

Herr Govender

Herr Govender wurde am 23.6.72
bei CC eingestellt, war 15 Jahre
in der Natriumbichromat-
Produktion und seit 1987 als
sogenannter Umwelt-Assistent auf
dem Mollabladeplatz beschaftigt.
heute an starken
Brustschmerzen, Husten und
starken Schmerzen in den Beinen.
Die Nasenscheidewand ist durchl8chert -
ein Loch grdBer als eine Linse (C3).
Herr Govender: »Der Arzt sprach nicht
mit uns, zu uns sagte er nie ein Wort. Er
untersuchte uns und gab dann der
Schwester Anweisungen. Die Schwester
teilte uns dann die Ergebnisse der
Untersuchung mit. Zu mir sagte sie, daB
ich o.k. bin. Einmal sagte sie, schau deine



Nase wird schlechter und gab mir den
Rat, mir taglich die Nase gut zu wa-
schen.«

Beispiel Herr Sigwaza:
1976 wird er mit 35 Jahren bei CC einge-
stellt. Bei der Einstellungsuntersuchung am

8.9.76 wird seine Nase in den &rztlichen
Unterlagen mit »A«, das heiBt »normal«

Herr Sigwaza mit Frau und zwei seiner vier Kinder.

bewertet. Zweieinhalb Jahre spéter notiert
der Arzt »B« - Herr Sigwaza hat ein
Geschwir an der Nasenscheidewand.
Bereits im Januar 1981 diagnostiziert der
Arzt eine Nasenscheidewand-
Durchlécherung, die gréBer ist als eine
Linse und tr&gt in die Liste »C3« ein. Herr
Sigwaza kann nun einen Finger in das
eine Nasenloch hineinstecken und auf der
anderen Seite wieder heraus.

Herr Sigwaza: »Nachdem ich drei Jahre
in der Firma gearbeitet hatte, fohlte ich
mich krank. Ich hatte Schmerzen in der
Brust, Juckreiz auf der Haut und
Geschwire in der Nase. Ich muBte stark
husten mit scheuBlichem Auswurf. Ich ging
zur Schwester, die mich an den Arzt
Uberwies. Der Arzt wies die Schwester an,
mir Medikamente zu geben.

Ich vertraute dem Arzt nicht, er arbeitete
doch for die Firma. Selbst wenn es uns
schlecht ging, schickie er uns arbeiten.

(...) Auch nachdem das Geschw0r in der
Nase diagnostiziert war, wurde ich nicht
vom Arbeitsplatz versetzt.«

Beispiel Mr. Moodley:

Er arbeitete 27 Jahre (1964-1991) in dem
Betrieb. »Der Arzt untersuchte uns. Er
sprach aber nicht mit uns. Er sagte nie
etwas. Er gab nur der Krankenschwester
Anweisungen, die dann in ihrem
@ Buch  Notizen machte.  Die
R Krankenschwester teilte mir einmal
mit, daB ich vier Lécher in der Nase
hatte und gab mir den Rat, keine
scharfen Speisen zu essen. Nachts
konnte ich oft nicht schlafen. Die
. Schwester gab mir dann Aspirin.«
Heute leidet Herr Moodley an
Magenkréampfen,  Atemproblemen
und den verwandten Beschwerden
bei Nasenscheidewand-Perforation.
Soweit festgestellt werden konnte,
wurde nur ein einziger Arbeiter
wegen der Perforation von einem
Spezialisten  auf  Firmenkosten
behandelt. Alle anderen wurden von
der Betriebskrankenschwester behandelt
oder lieBen sich auf eigene Kosten von
einem Privatarzt betreuen.
Wie die Krankenbl&tter zeigen, wurde der
Zustand der Arbeiter vom Betriebsarzt
diagnostiziert, aber es wurde keinerlei
Versuch unternommen, die Arbeiter davon
zu informieren, daB Chromat die Ursache
der Beschwerden sein k&nnte, noch wur-
den sie auf Anweisung des Arztes aus
dem Gefahrenbereich entfernt (Colvin
1992, 3). Nur ein einziger Fall ist bekannt,
bei dem aufgrund von gesundheitlichen
Beschwerden, der Arbeiter aus der
Produktion herausgenommen und als
Putzmann weiterbesché&ftigt wurde.
Anders das Verhalien des Arztes bei den
Personen, die an schwersten Krankheiten
wie Lungenkrebs erkrankt sind. Alle be-
fragten Personen bzw. ihre
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Hinterbliebenen berichteten, daB der
Betriebsarzt die Krankheit diagnostizierte.

Der Fall Bani

Herr Bani wurde am
18.6.1968 im Alter von
39 Jahren bei CC ein-
gestellt. Der
Betriebsarzt teilte ihm
1988 nach der
R&ntgenuntersuchung

mit, daB »etwas mit
seiner Lunge nicht in
Ordnung« sei. Der Arzt
wollte ihn zu einer
Operation ins  King
Edward Hospital
Oberweisen. Herr Bani
lehnte dies ab. Am

31.8.88 wurde er aus Frau Bani (re. auien) mit BewohnerInnen des Nachbardorfes.

gesundheitlichen

GrOnden vorzeitig pensioniert und nach
Hause geschickt. Seine Frau beschrieb
seine gesundheitliche Verfassung
folgendermaBen: »Er hatte  keine

Hochzeitsfotos von Herrn und Frau Bani.

Nasenscheidewand mehr. Er hustete Blut
und konnte kaum laufen, da in seinen
FuBsohlen viele kleine Wunden waren. An
seinen Armen hatte er viele Geschwire.
Eine R3ntgenaufnahme, die ein privater
Arzt machte, zeigte, daB nur ein kleiner
Teil der Lunge gesund war.«
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Herr Bani starb ein Jahr nach der
Pensionierung am 5.9.89. Auf dem
Totenschein ist als Todesursache angege-
ben: Lungenkrebs oder Tuberkulose.

Der Fall Tomela

Herr Tomela wurde 1972 als 40jahriger
bei CC als Arbeiter eingestellt. 1986 wird
er aus gesundheitlichen GrOnden auf Rat
des CC-Arzies in Frohrente geschickt.
Herr Tomela kehrt zu seiner Frau ins
Homeland Transkei zurick. Am Tag sei-
ner Rickkehr geht er ins Krankenhaus der
n&chsten " Stadt, Kokstad. Nach zwei
Wochen wird er mit der Erklarung, daB er

Frau Tomela am Grab ihres Mannes.




gesund sei, entlassen. Am gleichen Tag
stirbt er. Die offiziellen Papiere der
»Transkei-Regierung« bescheinigen als
Todesursache »Asthma«, als Dauver der
Krankheit wird 3 Monate angegeben. Sein
Schwager der im gleichen Hostel wohnte,
wie Herr Tomela glaubt dies nicht:
»Tomela hatte diese Probleme mit der
Lunge. Wenn er hustete, kam manchmal
Blut. Er hatte diese Probleme schon viel
langer als drei Monate.«

Dr. Colvin glaubt, daB Lungenkrebs die
Todesursache war. Weitere Recherchen
zu diesem Fall sind eingeleitet.

Ebenso der Fall Hlongwa

Herr Hlongwa arbeitete 25 Jahre for das
Unternehmen. Am 19.2.63 wurde er ein-
gestellt, Ende 87/Anfang 88 in Frihrente
geschickt - am 18.2.88 verstarb er.

Frau Hlongwa, :
die im Home-
land Kwa Zuly,
140 km von
Durban entfernt
wohnt:  »Mein
Mann erzdhlte,
daB der Bet-
riebsarzt nach
einer Réntgen-
untersuchung
ihm  mitgeteilt
hatte, daB mit
seiner  Lunge
etwas nicht in
Ordnung  sei.
Der Arzt
schickte ihn ins
King
Krankenhaus,

von wo sie ihn ins Weniworth
Krankenhaus Uberwiesen. Dort wurde er
operiert. Sie sagten uns, daB etwas aus
seiner Lunge entfernt worden wére.
Genaveres wissen wir nicht. Nach der
Operation ging er zurlick ins S.C. Smith
Hostel, wo er wohnte - arbeiten gehen

konnte er jedoch nicht mehr. Dort ver-
brachte er einen Monat, dann kam er
hierher nach Hause. Nach drei Wochen
starb er hier. Er klagte immer Ober
Schmerzen in der Brust, er hatte starke
Schmerzen beim Essen, hustete schmutzi-

gen Schleim und er hatte keine
Nasenscheidewand mehr. Die einzige
Medizin, die er erhielt, war vom

Betriebsarzt. Als diese nicht mehr half,
kam er ins Krankenhaus.«

Auf dem Totenschein werden »natUrliche
Ursachen« als Todesgrund genannt.

All diese Informationen legen den
schrecklichen Verdacht nahe, daB die
Krankenstation bei CC nicht dem Wohl
der Arbeiter diente, nicht unterhalten

wurde, um bei ersten Krankheitsanzeichen
MaBnahmen ergreifen zu kdnnen, die

Edward Frau Hlongwa am Grab ihres Mannes.

weiteren Schaden von den Arbeitern ab-
wenden, sondern einzig und allein als
Frohwarnsystem for die Firma fungierte.
Sobald ein Arbeiter ernstlich erkrankt war
(damit ist im wahrsten Sinne des Wortes
todkrank gemeint), konnte dies vom
Unternehmen rechizeitig bemerkt, der
Arbeiter entlassen und in sein weit ent-
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ferntes zu Hause geschickt werden. Mit
dieser MaBnahme entledigte die Firma
sich  gleichzeitig der  drohenden
Krankenhauskosten, die auf sie zuge-
kommen wé&ren, wenn die Person - noch
im Besché&ftigtenverhalinis, erkrankt ware.
Die Gewerkschafter forderten immer wie-
der die Einsicht in die Krankenakten, was
ihnen bis dato verwehrt blieb. Die
Arbeiter einzeln insistierten beim Arzt
scheinbar nicht nachhaltig um
Emsnchfnahme

g o

Familie Mthembo in ihrer Wohnung,

Govender auf die Frage, ob er etwas un-
ternahm, um Ober die Ergebnisse der
Untersuchung informiert zu werden.

G: »Nein, nicht wirklich. Ich hatte Angst
um meinen Job. Ich hatte doch zwei
Kinder und eine Frau zu erné&hren. Es war
doch eine sehr hohe Arbeitslosenzahl in
Sodafrika. Meine Tochter war noch in der
Ausbildung. Ich dachte: Wenn Du nicht fit
bist, muBt Du gehen.... Wir wollten CC
keine Probleme bereiten.«
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Hierzu nochmals Herr

3.4. Die Massenentlassung

3.4.1. Der Ablauf

Am 27. Méarz 1991 lud die Firmenleitung
die Arbeiterverireter und Rod Crompton,
den Generalsekretéar der
Chemiegewerkschaft, for ein sehr kurz-
fristig anberaumtes Treffen ein. Es wurde
keine Tagesordnung vorgelegt, was un-
gewshnlich war. Nach Abstimmung mit
den Arbeitern gingen sie als Beobachter
w— zu dem Treffen. Bei
diesem Treffen wurde
. den Versammelten
mitgeteilt, daB groBe
® Teile der Firma in vier
Wochen - am 30.4.91 -
stillgelegt und 215 der
. 260 Beschaftigten
- entlassen werden. Die
Entscheidung war
gefallt - die
* Gewerkschafter waren
> zu  keinem Zeitpunkt
einbezogen worden.
Noch bevor eine Art
Sozialplan zwischen
Gewerkschaft und
Unternehmensleitung
vereinbart werden
konnte, wurden die Arbeiter entlassen.
Die = Gewerkschafter versuchten die
Entlassungen zumindest wé&hrend der
Verhandlungsphase zu stoppen, indem sie
beim »Industrial Court« klagten.
Ziel war es

mehr Informationen zur
wirtschaftlichen Situation des
Unternehmens zu erhalten

. zvu erreichen, daB die Firma in der
Verhandlungszeit nicht schlieBen

darf.

Der Industrial Court entschied gegen die
Gewerkschafter. Die stdafrikanischen
Gesetze erlauben nicht, einer Firma die




als  SchlieBungsgrund  &konomische
Grinde angibt, die SchlieBung zu verbie-
ten oder aufzuschieben.

Bis heute glauben die Arbeiter nicht, daB
das Werk aus 8konomischen GrOnden
schlieBen muBte. Hierzu der
Gewerkschafter: »Vom Management wird
behauptet, daB aus wirtschaftlichen
Grinden geschlossen wurde. Dies glaube
ich nicht und es gibt keine Informationen,
die dies belegen. Als wir noch for die
Firma arbeiteten, hatten wir keine
Informationen, daB die Firma schlecht lief.
Warum haben sie uns nicht vorher infor-
miert, sodaB wir noch Zeit gehabt hatten,
etwas anderes zu suchen? In allen Treffen
gab es nicht eine Andeutung.

Wir die Gewerkschafter, waren in der
Firma sehr stark und wir nahmen den
schlechten Gesundheits- und
Arbeitsschutz sehr ernst. Die Firma wollte
dies nicht I8sen und so schlossen sie. Es
gibt keine Informationen, die das
Gegenteil belegen.«

3.4.2. Die Vereinbarungen
zwischen Gewerkschaften
und Unternehmensleitung

Die von der Gewerkschaft mit der
Unternehmensleitung ausgehandelten
Vereinbarungen, mdssen immer vor dem
Hintergrund  der  sehr  schwachen
Verhandlungsposition der Gewerkschaft
gesehen werden. |hr Druckmittel Streik
kann bei schon entlassenen Arbeitern
nicht eingesetzt werden. Mit dem
Verhandlungsergebnis sind weder die
Arbeiter noch die gewerkschaftlichen
Verhandlungsfohrer zufrieden. Die auf
der Hauptversammlung 1992 vom dama-
ligen Vorstandsvorsitzenden Strenger auf-
gestellte ~ Behauptung:  »daB  die
Firmenleitung mit den Gewerkschaften
einvernehmlich Regelungen zu diesem
Komplex (gemeint ist medizinischen
Versorgung ehemaliger Arbeiter, d. Red.)

getroffen hat« kann nur noch als blanker
Zynismus gewertet werden.

Die Vereinbarungen im Einzelnen:

Dreieinhalb Monate nach den
Entlassungen am 20.8.91, einigten sich
Gewerkschaft und Unternehmensleitung
Ober die H&he der Abfindung for jeden
entlassenen Arbeiter: .

Zu den schon gezahlten 2 Wochenl8hnen
pro Arbeitsjahr in der Firma wurden 3
Wochenldhne exira vereinbart, berechnet
nach dem zuletzt gezahlten Gehalt.

Mit diesem Abkommen wollte die Firma

die Gesundheits- und
Arbeitsschutzproblematik »vom Tisch be-
_kommen«.  Trotzdem  bestand die

Gewerkschaft darauf, diese Probleme
weiter zu verhandeln.

Im weiteren Verlauf der Verhandlungen
willigt die Unternehmensfohrung in einige
Forderungen der Gewerkschaft ein. Dazu
gehdren:

. Das Unternehmen wird for alle
Arbeiter, die unter chromatbedingten
Krankheiten leiden, einschlieBlich
Nasenscheidewand-Perforation, ak-
tiven Chrom-Havutgeschwiren und
Lungenkrebs, Entschédigungsantrtige
beim Workmen's Compensation
Found (staatlicher
Entschédigungsfonds) einreichen.

¢ Avufgrund der groBen Gefahr for
ehemalige Arbeiter, an Lungenkrebs
zv erkranken, wirde das
Unternehmen die Kosten for alle
Arbeiter mit einer
Beschéftigungsdauer von Uber fonf
Jahren tbernehmen, um eine j&hrli-
che Rdntgenavinahme des
Brustkorbes bis zum Lebensende
durchzufthren.

. Das Unternehmen und die
Gewerkschaften sollten sich gemein-
sam auf einen Arzt einigen, der diese
Untersuchungen durchfohren wirde.
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. Das Unternehmen worde
Nachforschungen nach allen froheren
Fallen von Arbeitern, die
Lungenkrebs bekamen, unterstOtzen.

Mit den Entsch&digungsantrégen an den
Workmen's Compensation Found lieB sich
die Firma lange Zeit. Es war klar, daB
dies das Eingestandnis bedeutet, daB die
Produktionsbedingungen urséchlich ver-
antwortlich for die Erkrankungen der
Arbeiter waren. Die von BAYER nachge-
schobene Erklarung, daB die
Krankheitsfalle alle aus der Zeit vor der
Ubernahme durch BAYER stammen, ist
nicht ernsthaft aufrechtzuerhalten. Zuviele
der erkrankten Arbeiter (wie beispielswei-
se Herr Zakhele) sind erst Jahre nach
dem offiziell eingestandenen Kauf von CC
eingestellt worden.

Die meisten Arbeiter erhielten als
Entsch&digung vom Workmen's
Compensation Found zwischen 100 und
300 Rand (entspricht 50 bis 150 DM).
Damit kann mensch auch in Sodafrika so
gut wie nichts anfangen.

Nach Aussagen des verhandeinden
Gewerkschaftsfohrers war es  das
Bestreben der Firma, in die
Verhandlungen méglichst nur einen klei-
nen Personenkreis - die im April
Entlassenen - in das Abkommen einzube-
ziehen. Hierzu Sipho Nishaba: »Wir (die
Gewerkschafter, d. Red.) denken jedoch,
daB da Leute sind, die in der Firma gear-
beitet haben und gefunden werden soll-
ten. Da sind Leute, die schon vor April '91
die Firma verlassen haben und betroffen
von den chemischen Belastungen sind,
denen sie Ober Jahre ausgesetzt waren.

Es sind Falle von Lungenkrebs aufge-
taucht, wo Leute in ihre l&ndlichen
Gebiete zurickgekehrt sind und dort
starben. Auch fior diese Féalle muB die
Firma Verantwortung tragen. Wir wollten
nicht nur die Entlassenen in das
Abkommen einbeziehen, sondern auch
diese Arbeiter. Wir denken, daBl es eine
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ganze Anzahl von Arbeitern gibt, die au-
Ber den aktuell Entlassenen betroffen sind
und nie entsch&digt wurden.

Das Problem ist, daB in Sodafrika
Lungenkrebs keine Krankheit ist, for die
es Entsch&digung gibt. Wir stehen auf
dem Standpunkt, daB for die Menschen,
die erwiesenermaBen an Lungenkrebs
starben, der durch Chrom hervorgerufen
wurde, die Firma zahlen sollte. Die
Firmenleitung wollte dies nicht. Bis heute
diskutieren wir dies. Wir haben im Laufe
der Zeit weitere, nicht schrifilich niederge-
legte Verabredungen getroffen. Sie ver-
pflichteten sich zu verschiedenen Dingen
(s.0.).

Heute weicht die Firma dies individuell
wieder auf. Im Einvernehmen mit der
Gewerkschaft, wurde Dr. Baise bestimmt,
der in der Firma einmal j&hrlich die
Réntgenuntersuchungen durchfohren soll.
Die Firma halt nicht einmal diese
Vereinbarung und deshalb fordern wir
nun wieder ein Treffen.«

3.4.3. Juristische Schritte in
Sidafrika '

Das Legal Resources Center wurde von
der Gewerkschaft beauftragt, die juristi-
schen Maglichkeiten zu priofen gegen CC
vorzugehen um direkt Entsch&adigung for
die Arbeiter von der Firma zu fordern.
Nach sddafrikanischem Gesetz, dem
Workmen's Compensation Act, hat ein
Arbeiter, der wdahrend der Arbeitszeit
verletzt wird, keinen juristischen Anspruch
gegeniber dem Arbeitgeber,
Entsch&digung oder Schadensersaiz zu
verlangen. Diese Forderung kann nur ge-
genlber dem staatlichen Workmen's
Compensation Found (WCF) erhoben
werden.

Richard Lyster, Rechtsanwalt und Direktor
des Legal Resources Center in Durban
erklart: »Wenn Du wé&hrend der
Arbeitszeit durch  Fahrléssigkeit des
Arbeitgebers verletzt oder krank wirst,



verlierst Du Dein Recht auf das badrgerli-
che Klagerecht (»common law right to
claim«). Jeder hat normalerweise dieses
Recht. Wenn Du beispielsweise auf der
StraBe angegriffen wirst oder Du von ei-
nem Bus erfaBt wirst, kannst Du klagen.
Du kannst je nach Sachlage wegen erlit-
tener Schmerzen, Beleidigung,
Dem0tigung etc. klagen.

All dies kann von WCF nicht gefordert
werden. Die Forderungen, die an den
WCF gerichtet werden kénnen, sind viel
eingeschrénkter als dies unter common
law méglich ist.

Es ist ganz offensichtlich, daB dieses
Gesetz zum Schutz der Unternehmer ge-
macht wurde, wenn auch Arbeiter Vorteile
aus dem Gesetz ziehen. Der WCF zahlt
auch, wenn eine Verletzung des Arbeiters
durch eigenes Verschulden hervorgerufen
wird. Nach borgerlichem Recht hast Du
bei eigenem Verschulden keine Instanz an
die Du Dich wenden kannst, um
Entsch&digung zu fordern. Die Vorteile for
die Unternehmen sind jedoch gewichtiger:
Es k&nnen keine Forderungen an sie
adressiert werden, sondern nur an den
staatlichen WCF. Die Unternehmen k&n-
nen relativ problemlos mit
Arbeitsschutzvorkehrungen nachléssig
sein, sie kd&nnen Maschinen ohne die
notwendigen Schutzeinrichtungen betrei-
ben. Natorlich gibt es zusétzliche
Gesetze, die dem Unternehmer Auflagen
machen zum Betreiben einer Fabrik, wie
beispielsweise der Machinery Operativ-
Safety Act von 1983. Wenn ein Inspektor
bei seiner Inspektion die entsprechenden
Auflagen nicht erfollt sieht, kann dies
verlangt werden - doch diese Gesetze
helfen dem verletzien oder chromver-
seuchten Arbeiter nicht.

Die einzige M&glichkeit eines Arbeiters,
dem Unternehmen gegentber direkt
Anspriche geltend zu machen, ist wenn
nachgewiesenermaBen der Unternehmer
absichtlich - also  nicht  durch

Fahrl&ssigkeit - den Arbeiter verletzt.
Diese wé&re dann der Fall, wenn der
Unternehmer den Arbeiter schl&gt. Dann
kann der Arbeiter all das einklagen, was
das common law zul&Bt.

Ich denke, daB die Gewerkschaft und das
Industrial Health Unit sahen, daB die
Vergiftungen/Schadden  durch  Chrom,
woran diese Leute litten so dramatisch
sind, daB es mehr ist als bloBe
»Fahrl&ssigkeit« von der Firma war. Sie
dachten zuné&chst, daB unter diesen
Umstédnden  die  Forderung  nach
Entschadigung von der Firma gerechifer-
tigter sei, als sie vom staatlichen Found zu
fordern.

_Die Vergiftungen durch Chrom sind in

dieser Fabrik mit einer solchen Offenheit
und Ober solch einen langen Zeitraum
vonstatten gegangen, daB es mehr als nur
»Fahrlassigkeit« sondern
Rocksichtslosigkeit und so &quivalent zu
Absicht sei. Doch dies worde vor keinem
Gericht bestehen. Wir kdnnen nicht sa-
gen, daB CC beabsichtigte, die Arbeiter
zu vergiften. Dies ist einfach nicht wahr.
Es war Fahrl&ssigkeit - wenn auch ein be-
sonders schlimmer Fall davon.

Bei der Uberlegung in Studafrika den ge-
richtlichen Weg zu beschreiten, bestand
vielleicht auch eine falsche Vorstellung,
was stddafrikanische Gerichte leisten kdn-
nen. Die Gerichte in unserem Land haben
nicht die Macht, Gesetze aufzuheben, wie
beispielsweiseder Supreme Court in den
USA. Wenn ein Gesetz vom Parlament
verabschiedet wurde, kann ein Gericht
nur das Gesetz anwenden, nicht jedoch
sagen »dieses Gesetz verstdBt gegen die
bill of rights«. Dafir k&ampfen wir gerade.
Das Ergebnis des Gutachtens war also
schon von Anfang an absehbar; auf ge-
richtlichem Wege werden wir nach s0d-

afrikanischen Gesetzen keine
Entsch&digung von CC erreichen.
For den Arbeiter gibt es noch die

Méglichkeit, eine geringfigig erh8hte
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Entschadigung vom WCF zu erhalten,
wenn bewiesen werden kann, daB die
Krankheit durch grobe Fahrlassigkeit des
Arbeitgebers hervorgerufen  wurde.
Dieses Verfahren wurde von Dr. Colvin
vom [HU for die Arbeiter von CC eingelei-
tet.

Diese Erhdhung ist jedoch absolut gering.
Der WCF bemiBt die Forderung nach dem
Gehalt, zu dem der Arbeiter eingestellt
wurde, was in vielen Fallen 10, 12 oder
15 Jahre zurbckliegt. Das Gehalt von
Arbeitern vor 10 Jahren war jedoch so
gering, daB fir die Leute heute eigentlich
nichts mehr herauskommt. Bei den
Lungenkrebsféllen kommt hinzu, daB beim
WCF strikte Beantragungszeitr&ume ein-
gehalten werden missen. Die Falle liegen
jedoch teilweise Jahre =zurOck. Diese
Leute erhalten nichts.«

Die Wahrscheinlichkeit, daB dieses
Gesetz in den néchsten Jahren geé&ndert
wird, halt Richard Lyster for gering. »Bei
dem, was zur Zeit in diesem Land stattfin-
det, ist dieses Problem auf der
Prioritatenliste sehr niedrig angesiedelt.

Ich glaube nicht, daB wir eine
Gesetzesdnderung dieses spezifischen
Gesetzes zumindest in den ndchsten

Jahren erreichen k&nnen.« (Interview vom
5.12.1992)

4. Die Situation der Arbeiter
und/oder ihrer Familie heute:
Avusschnitte aus vier Interviews

4.1. Herr Ndlovu

Herr Ndlovu wurde 1983 als Arbeiter ein-
gestellt. Im April 1991 wird er bei der
Teilstillegung des Werkes mit 34 Jahren
entlassen.

1985 hatte er einen
Arbeitsunfall.
Er fiel von einem Tank auf eine
Eisenbahnschiene. Der

Oberschenkelknochen war so zersplittert,
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daB er nach einer Operation 3 Monate im
Krankenhaus und 3 Monate zu Hause lie-
gen muBte. Wahrend der Krankheit erhielt
er zwar weiter Gehalt, Entschadigung
oder eine kleine Rente von der Firma je-
doch nicht. Der WCF zahlte ihm 107 Rand
(entspricht 50 DM, d. Red.) for die
Verletzung. Seine heutige Situation ist
hoffnungsios. »Aufgrund meiner
Verletzung kann ich keine Arbeit finden.
Ich hab mich bei BP, Shell, Lever-Brothers
und Beacon Switz beworben. All diese
Firmen lehnten mich ab. Verwandte mei-
ner Frau bringen uns einmal in der Woche
Lebensmittel vorbei. Meine Frau verkauft
etwas Bier.

Das ist das einzige Geld das wir haben.
Letztens wollten sie schon unseren
Kohlschrank pfénden. Das einzige, was
Oberhaupt noch einen Wert besitzt und
wir durch die Kohlung der Getranke
etwas Geld verdienen kdnnen. Wir
beforchten, daB sie uns bald den Strom
abstellen werden. Wir k&nnen schon
langere Zeit die Rechnungen nicht mehr
zahlen. Genauso die Kredite fOr unser
kleines Haus. In den drei kleinen R&umen
leben 10 Personen.« Hier schaltet sich die
Ehefrau ein: »Wir haben vier Kinder. Sie
sind 15, 13, sieben und ein Jahr alt. Die
beiden Altesten gehen zur Schule. Wenn
wir keine Arbeit finden, mossen die
Kinder die Schule verlassen. Ich war
zweimal bei Managern von Chrome
Chemicals und bat sie meinem Mann
doch einen Job zu geben, selbst wenn er
nur ein Raum 2zu putzen ist. Sie
versprachen immer etwas zu tun. Bis
heute warten wir. Wir kdnnen jeden Tag
unser Haus verlieren. Das wenige Geld,
das wir haben, verwenden wir darauf ei-
nen neuven Job zu finden. Wir sehen keine
Zukunft mehr.«

Die Gewerkschaft schaltete sich in den
Fall ein um eine Weiterbeschéftigung bei
CC zu erwirken. In einem Telefax vom
22.10.92 antwortete der »Work manager«



Herr Ndlovu und Frau

bei CC, Dr.Holznagel for das
Unternehmen: »...Nach unseren
Unterlagen leidet der Arbeiter nicht unter
einer dauverhaften Arbeitsunféhigkeit. Aus
diesem Grunde wurde die Forderung
nach einer Entschadigung im Jahre 1986
niedergeschlagen. Bedauerlicherweise
haben wir zur Zeit keinen Job anzubie-
ten.«

Es stimmt, daBB Herr Ndlovu nicht arbeiis-
untauglich ist - trotzdem wird er von kei-
nem Unternehmen in Stdafrika mit der
bei CC erlittenen Verletzung eingestellt
werden.

4.2. Herr Sibiya

Herr Sibiya wurde im Oktober 1972 bei
CC eingestellt. Lange Jahre arbeitete er in
der Produktion. Nachdem er starke
Krampfe in den Beinen, Schmerzen in der
Lunge und Magenschmerzen hatte, mel-
dete er seine Beschwerden dem
Betriebsarzt.

Sibiya: »Der Betriebsarzt meinte, ich hétte
chemische Stoffe in mir und sollte mich im
Krankenhaus untersuchen lassen. Dann

”~

arbeitete ich als
Putzmann. Verbessert hat
sich mein Zustand jedoch
nicht. Noch heute leide ich
an den gleichen
Schmerzen.«

CBG: »Sie wurden am
30.4.1991 von BAYER
entlassen. Haben sie eine
neue Stelle gefunden?«

S: »Dies ist das
allergréBte Problem mit
dem ich konfrontiert bin.
lch habe 19 Jahre for
Chrome Chemicals
gearbeitete.  Als  ich
entlassen wurde, erhielt
ich meine Rente ausgezahlt. Dies wird
wohl bis Ende n&chsten Jahres reichen.
Ich habe eine Familie zu ern&hren. Ich bin
so krank, daB mich keine Firma
akzeptiert. Einen Tag im Monat muB ich
ins Krankenhaus. Eine neue Stelle werde
ich nicht mehr finden. Heute bin ich 53
Jahre. Mit 65 werde ich eine kleine Rente
vom Staat erhalten. Ich habe 12 Jahre
ohne Einkommen, ohne Rente vor mir.
Wohin soll ich gehen? Ich bin ein alter
kranker Mann. Was soll ich nur machen
wenn das Geld der Rentenauszahlung
aufgebraucht ist?«

4.3. Herr Govender

Die Geschichte Govenders bei CC wurde
unter Punkt 3.3.4. aufgezeigt. FOr die
Nasenscheidewand-Durchl&cherung  er-
hielt er 184 Rand (ca. 90 DM) als
Entschddigung und es wurde ihm die
Rente aus der Rentenkasse ausgezahlt, in
die er seit 1973 eingezahlt hatte.

CBG: »Wie ist lhre momentane
Situation?«
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Herr Sibiya

G: »lch bin 57 Jahre und zu alt, daB mich
eine Firma je akzeptieren wirde. Meine
Tochter und mein Sohn zahlen meinen
Lebensunterhalt. Meine Frau verdient ein
paar Rand durch Kleider, die sie n&ht und
auf dem Markt verkauft. Ein soziales
Leben ist for mich nur noch sehr einge-
schrénkt méglich. Ich kann kaum laufen
und aus dem Haus gehen. Einladungen
nehmen wir nicht mehr an. Wir Inder ko-
chen sehr scharfes Essen. So passiert es
sehr h&ufig, daB aus der Nase stark
Schleim lauft, wenn ich esse. Dies ist mir
und for die anderen am Tisch sehr unan-
genehm. So bleibe ich zumeist zu Hause.«

4.4. Frau Tomela

Die Todesumstdnde von Herrn Tomela
wurden ebenso unter Punkt 3.3.4. vorge-
stellt. Herr Tomela starb 1986, nach 13
Jahren Arbeit bei CC. Zum Zeitpunkt des
Todes war er knapp ein Jahr in FrOhrente.
Die angefallenen Krankenhauskosten
muBte Frau Tomela zahlen: »Er war doch
pensioniert, da zahlt das Unternehmen
nicht.«

Frau Tomela und ihre sechs Kinder leben
von 200 Rand Rente (ca. 100 DM) monat-
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lich und dem
was auf dem
Feld angebaut
wird. Die Rente
zahlt nicht die
Firma direkt,
sondern stammt
aus der
Rentenkasse, in
die Herr
Tomela jahre-
lang eingezahlt
hat.

CBG: »Erhielten
Sie
Entschadigung
oder sonstige
Unterstdtzung
durch Chrome
Chemicals?« »Nein. Kurze Zeit erhielt ich
200 Rand Rente. Dann wurde zwei Jahre
kein Geld mehr gezahlt. Erst als mein
Schwager bei der Firma nachfragte, wur-
den die Zahlungen wieder aufgenommen.
Sie (die CC-Firmenleitung, d. Red.) sag-
ten, daB sie nicht gewuBt haten, ob ich
noch lebe und bei Einstellung der
Zahlungen erwartet hatten, daB ich nach
Durban fahre.« Das Dorf von Frau
Tomela liegt gut sechs Autostunden von
Durban entfernt. Ein ausfohrlicheres
Interview mit Frau Tomela ist in

STICHWORT BAYER 1/93 verdffentlicht.

4.5. Frav Bani

Frau Bani bewohnt mit ihren 9 Kindern (im
Alter von 1 bis 27 Jahren) und 4 Enkeln
zwei kleine Hotten in Izingolweni.

Als ihr Mann noch lebte, brannten
Unbekannte ihre ehemaligen Hauser nie-
der und tdteten alle Tiere. Das Ersparte
ging in den Bau der neuen HoOtten als
auch in die medizinische Behandlung
Herrn Banis. Er muBte einmal monatlich
nach Durban zum Arzt, einmal wéchent-
lich kam ein Arzt von Kokstad. Manchmal
ging es ihm nach Aussagen von Frau Bani



so schlecht, daB er nach Port Shepstone
ins Krankenhaus ging.

Am 5.9.89 verstarb Herr Bani, der 0ber 20
Jahre for Chrome Chemicals gearbeitet
hatte. Heute erh&lt Frau Bani 300 Rand
Rente (ca. 150 DM) monatlich. 25 Rand
monatlich verdient die Tochter. For die
Transportkosten, um' das Geld in der
n&chsten Ansiedlung abzuholen, kommt
sie auf. Einmal jahrlich muB sie for 30
Rand nach Durban fahren um bei Chrome
Chemicals zu bestatigen, daB sie noch am
Leben ist. »Seit mein Mann tot ist, leben
wir alle im Elend. Wir alle hungern. Die
Firma ist doch fir seinen Tod veraniwortl-
ich. Froher war er ein sehr gesunder
Mann mit Gewicht. Die Firma m0Bte bes-
ser fOr uns sorgen.«

5. Internationale Solidarittit:
Der Skandal wird in Stidafrika
und in Deutschland bekannt

5.1. Die |G Chemie
im Dienste von BAYER

Als die Coordination gegen BAYER-
Gefahren und medico international von
den Zustdnden im sOdafrikanischen
BAYER-Werk erfahren, wird beschlossen
einen sddafrikanischen Arbeitervertreter
auf die Hauptversammlung 1991 einzula-
den. Hier sollen der versammelte
Vorstand und Aufsichtsrat von BAYER als
auch die anwesenden 20 000
Aktion&rlnnen mit dem Problem konfron-
tiert werden.

Am Vortag der Hauptversammlung tagte
in Stdafrika der Nationale KongreB der
Gewerkschafter, das hdchste
Entscheidungsorgan. Als Gast war ein Jim

Catterson der International Federation of.

Chemical, Energy and General Workers'
Union anwesend. Als Jim Catterson hérte,
daB ein Arbeitervertreter der Chemical
Workers Industrial Union am darauffol-

genden Tag als Gast der Kritischen
BAYER-Aktion&rinnen zur BAYER-
Hauptversammlung nach  Deutschland
fliegen soll, setzte er sich sofort mit der
IG Chemie Deutschland in Verbindung.
Kontakiperson war Reinhard Reibsch,
Chef der Internationalen Abteilung der
IG Chemie. Noch am gleichen Tag wur-
den zwei sOdafrikanische Gewerkschafter
von der |G Chemie nach Deutschland
eingeladen. Die Einladung war jedoch an
zwei Bedingungen gekn0pft:
1. der Flug nach Deutschland zur
Hauptversammlung muB3 storniert
werden und

2. wéhrend der Zeit in Deutschland
darf keiner der Géste Kontakt zur
Coordination gegen BAYER-
Gefahren oder medico international
auvfnehmen.

In der Erwartung, daB die groBe
Chemiegewerkschaft in Deutschland ihren
EinfluB im Interesse der sOdafrikanischen
Arbeiter geltend machen wird, wurden
alle diese Zusagen gegeben. Da bekannt
war, daB der Chef der |G Chemie Hans
Hermann Rappe im Aufsichisrat bei
BAYER sitzt, wollte mensch ihn durch ei-
nen Auftritt bei der HV nicht broskieren.
Ungef&hr drei Wochen nach der
Hauptversammlung reisten der
Vertrauensmann und der
Gewerkschafisbeauftragte for Chrome
Chemicals, nach Deutschland. Sie wurden
in einem First Class Hotel untergebracht -
in das der |IG-Chemie Mitarbeiter
Hermann Matusch als 24-Stunden-
Begleiter gleich mit einzog. Ohne Wissen
dieses Mitarbeiters konnten die Gaste
niemanden kontaktieren, noch waren sie
for irgend jemanden erreichbar.

Der Besuch dauerte ganze funf Tage.
Eineinhalb Tage Einfohrung in deutsche
Mitbestimmung. Ein Tag Treffen mit
Betriebsraten von BAYER-Leverkusen.
Diese Treffen wurden von der IG Chemie
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sorgféltig vorbereitet. Die Leverkusener
Betriebsratsgruppe »Die
Durchschaubaren«, die sich als
Opposition zur offiziellen I1G Chemie ver-
steht, war weder vorher noch nachher von
den Treffen informiert worden..

Als AbschluB fand ein eineinhalbtagiges
Treffen mit dem BAYER-Management statt.
An fast all diesen Treffen nahmen Adolf
Bussbach, stellvertretender Betriebsrats-
vorsitzender aus Leverkusen und Reinhard
Reibsch teil.

Die st0dafrikanischen Gewerkschafter kri-
tisieren massiv die fehlenden
Gesundheitsschutzvorkehrungen und
Arbeitsschutzschulungen. Als vermeintli-
chen Gegenbeweis wurde mittels eines
Overheadprojetors ein Dokument an die

Wand  projiziert, in dem der CC-
Vertrauensmann bestétigte, in
Sicherheitsfragen geschult worden zu

sein. Seine Erklarung, daB er schon da-
mals protestierte, daB die Schulung von
einer vollkommen unqualifizierten Kraft
durchgefthrt wurde und eine Farce sei, er
aber zur Unterzeichnung von der Firma
verpflichtet wurde, wurde nicht beachtet.

Die sOdafrikanischen Gewerkschafter

Dr. Mark Colvin spricht in der BAYER-
Hauptversammlung 1992,
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legten dem deutschen Management einen
Forderungskatalog (Dokument 7) vor. Die
anwesenden BAYER-Manager lehnten es
jedoch ab, die Forderungen zu verhan-
deln - sie wurden lediglich diskutiert.
Gegeniber den ausléndischen Gasten
bestanden die Manager darauf, daB
Chrome Chemicals autonom handle, sie
aber versuchen werden, beim sddafrika-
nischen Management ihren EinfluB gel-
tend zu machen. Sie behaupteten selbst
Oberrascht zu sein, daB die Firma in
Sudafrika schlieBen wird. Die deutschen
Manager anerkannten aber, daB eine
Notwendigkeit fir Neuverhandlungen
bestehe und daB sie sich dafir beim
sUdafrikanischen Management einsetzen
werden.

Nach der Rickkehr der beiden
Gewerkschafter nach Sudafrika konfron-
tierten sie das lokale Management mit
dem Standpunkt der Deutschen, daB
Neuverhandlungsbedarf bestehe. Lapidar
meinten die stUdafrikanischen Werksleiter
nur, daB sie dies anders sdhen und von
deutscher Seite nicht informiert wurden.
Obwohl mehrere Informationsschreiben
an Reibsch, Bussbach und Matusch ge-
sandt wurden, hdrte die stdafrikansche
Gewerkschaft nie wieder etwas von der
|G Chemie.

18 Monate spéater, vom 4. bis 6.11.92,
mittlerweile trug Dr. Colvin den Fall auf
der Hauptversammlung 1992 vor und die
CBG und medico international starteten
eine Unterstitzungskampagne, traf der
Generalsekretér der sOdafrikanischen
Chemiearbeiter Muzi Buthelezi erneut
IG Chemie Vertreter auf dem 20.
WeltkongreB der International Federation
of Chemical, Energy and General
Workers Union (ICEF) in Bonn. Es wurde
vereinbart, daB die |G Chemie zwei
Vertreter nach Sidafrika senden wird, um
sich mit der Situation vor Ort vertraut zu
machen. In den vergangenen 18 Monaten
ist nichts geschehen von Seiten der



IG Chemie auBer dem Versuch den
Kontakt  zwischen  Nicht-Regierungs-
Organisationen in Deutschland und sdd-
afrikanischer Gewerkschaft zu unterbin-
den. Die jetzige Initiative der |G Chemie
wird in SO0dafrika als Reaktion gesehen,
daB noch immer deutsche NGOs mit dem
Skandal befaBt sind.

5.2. Die
UnterstUtzungskampagne
in der Bundesrepublik

Auftakt der Kampagne war die Rede von
Dr. Colvin vom Industrial Health Unit auf
der BAYER-Hauptversammlung 1992.
Dr. Colvin wurde von der CBG und me-
dico deshalb eingeladen, da er wie kein
Zweiter von der medizinischen Seite mit
dem Fall befaBt war und den Sachverhalt
insgesamt sehr gut kannte. Er arbeitete

zwar eng mit der dortigen
Chemiegewerkschaft zusammen, war je-
doch nicht so in die

Gewerkschaftsstruktur eingebunden, daB
auch diese Reise durch die IG Chemie
hatte verhindert werden k&nnen.

Im AnschluB an die Hauptversammlung
wurde eine Rundreise mit Vortr&gen in
Wouppertal, . K8In, Berlin und Frankfurt
durchgefohrt. Das Kélner Sodafrika
Komitee und die Anti- Apartheid-
Bewegung K&In, die die Veranstaltung in
K&In organisierten, luden auch Vertreter
von BAYER und der IG Chemie ein.
Sowohl BAYER als auch die IG Chemie
wollten sich der Diskussion nicht stellen -
sie blieben der Veranstaltung fern.

In K&In berichteten einige Radiostationen
Uber den Fall CC. Zusammen mit den
Sudafrikagruppen wurden Flugblatter in
der FuBgéngerzone in Kéln als auch in
Leverkusen verteilt, mit der Aufforderung,
beim BAYER-Vorstandsvorsitzenden
Schneider die Forderungen von Dr. Colvin
umzusetzen  (Anhang  Dok.8) Die
ndurchschaubaren  Betriebsréte«  aus

Leverkusen, die »Belegschafisliste
Wouppertal« als auch »Die GrOnen« des
Landtages Nordrhein-Westfalen richteten
Schreiben an den Konzernvorstand, in
dem sie kritische Fragen zu dem Fall
stellten. Die Coordination gegen BAYER-
Gefahren startete eine breite
Unterschriften-Kampagne zur
Unterstdtzung der Forderungen, die
Dr. Colvin auf der Hauptversammlung
vortrug. Bisher unterstOtzen Ober 3.500
Menschen die Forderungen.

Die skandalssen Arbeitsbedingungen im
sUdafrikanischen BAYER-Werk  ziehen
auch die Aufmerksamkeit des Fernsehens
auf sich - am 29.6.92 bringt MONITOR
einen Beitrag. Im AnschluB daran berich-

“tet ein GroBteil der bundesrepublikani-

schen Presse Ober den Fall. Die heftige
Reaktion der Offentlichkeit kommt selbst
for die CBG und medico Gberraschend. In
beiden Organisationen treffen viele Briefe
von empdrten Menschen ein, die sich der
Kampagne anschlieBen.

5.3. Die Reaktion von BAYER

Alle Register, derer sich BAYER norma-

lerweise bei Kritik bedient, wurden auch

hier gezogen:

a)  Abstreiten und das Gegenteil be-
haupten;

b) Presseschelte unter dem Motto:
Unser Haus ist gut in Ordnung, obs-
kure Kréfte wollen uns aber madig
machen;

c)  durch EinschUchterungsversuche die
Kritikerlnnen zum Schweigen zu
bringen und

d) Kooperation mit der |G Chemie (vgl.
hierzv 5.1.)
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a) Abstreiten und das Gegenteil
behaupten

Zun&chst muB festgestellt werden, daB
alle Stellungnahmen schriftlich abgegeben
wurden. BAYER stellte sich - wie auch in
anderen Féllen - zu keinem Zeitpunkt ei-
ner direkten Befragung oder Diskussion -
weder in Veranstaltungen noch auf
Anfrage des Fernsehens. Es wird schein-
bar keinem Mitarbeiter oder Manager
zugetraut, einer direkten
Auseinandersetzung Stand zu halten be-
ziehungsweise das schriftlich formulierte
aufrechterhalten zu kénnen. Der Inhalt
der Stellungnahmen war immer der glei-
che. Die Essentials darin lauten:

J Unsere Arbeitsschutzstandards in
Stdafrika sind denen in der
Bundesrepublik gleich.

. Wir bedauern die Krankheitsfélle, sie
sind jedoch vor 1974, als BAYER
Chrome Chemicals tbernahm zu da-
tieren.

. Nachdem wir die Firma 8bernahmen
sank durch die getéatigten
Investitionen die Zahl der
Erkrankungen drastisch.

. Wir haben alles for unsere
Mitarbeiter getan.

All dies ist nachweislich falsch und dies ist
auch den BAYER-Managern bewuBt.

An  dieser Stelle  sollen  diese
Behauptungen, die auch in einem
Antwortschreiben der BAYER AG (Anhang
Dok. 9) an protestierende Biorgerinnen
avfgestellt wurden nochmals beleuchtet
werden, da die CBG und medico gerade
hierzu viele Nachfragen hatten.

BAYER Obernahm die Firma, wie bereits
unter Punkt 3.1. ausgefohrt, 1968 und
nicht 1974.

Im Antwortschreiben der BAYER AG heiBt
es, daB nach der Ubernahme von BAYER
1974 ein »drastischer« Rickgang der
Falle geschadigter Mitarbeiter erfolgt sei.
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Dies stimmt nicht. 1991, 17 Jahre nach der
(von BAYER datierten) Ubernahme litten
von 126 Personen noch 34 % (!) an
Nasenscheidewand-Perforation  (Quelle
hierzu sind werksinterne Krankenbl&tter,

vgl. 3.3.2). Befunde, die zu der
»unverzdglichen  Modernisierung  des
Werkes«, den »strengen

Arbeitsschutzbestimmungen«  und  der
»regelm&Bigen arbeitsmedizinischen
Betreuung« nicht passen wollen.

Im gleichen Schreiben wird suggeriert,
daB im  Einvernehmen mit  der
Gewerkschaft eine Regelung zur weiteren
gesundheitlichen Versorgung vereinbart
wurde. Richtig ist, daB die Gewerkschaft
noch heute versucht, in weiteren
Verhandlungen dem Unternehmen
Zugestandnisse zum Wohle der Arbeiter
abzuringen. Die Arbeiter werden zwar
j@hrlich untersucht, die folgenden medizi-
nischen  Behandlungen missen die
Geschadigten aber nach wie vor selbst
zahlen. Allein durch Untersuchungen der
Mitarbeiter wird deren gesundheitliches
Wohlergehen nicht garantiert. Eine zufrie-
denstellende Ldsung fir die Arbeiter und
Gewerkschaft wurde bis heute nicht er-
zielt.

Die Anmerkung der beiden Autoren des
Briefes van Loon und von Homeyer, daB
in Stdafrika »die Entscheidung Ober die
Entschadigung bei Berufskrankheiten«
dem Workmen's Compensation Found
obliegt, ist durchaus richtig. Genauso
richtig ist es, daBB BAYER hier zum eigenen
Schutz, die Rechte des Apartheidsregimes
for sich in Anspruch nimmt. Es wird leider
verschwiegen, daB die vom WCF einmalig
gezahlten Betr&ge so minimal sind, daB
davon nicht einmal die Medikamente for
einen Monat finanziert werden k&nnen.
Von einer angemessenen Versorgung der
Opfer kann nicht die Rede sein. Leider
erféhrt die interessierte Birgerln auch
nicht, daB sich das Unternehmen nur nach
langen  z&hen  Verhandlungen  zur




Meldung der gesché&digten Arbeiter beim
WCF bereiterklart hat.

Dreist gelogen ist, zu behaupten, »..., daB
in Deutschland eine Nasenscheidewand-
Perforation nicht als Berufskrankheit ein-
gestuft und demnach nicht entsch&adigt
wird«.

In der einschlagigen Literatur wird der
Zusammenhang von Chrom-VI-
Verbindungen und Sché&digungen der
Nasenscheidewand eindeutig gezogen
(vgl. Jansen/Haas 1991, 160;
Mehrtens/Perlebach 1992, 5; und vor al-
lem Toxikologisch-arbeitsmedizinische
Begrondung ~von MAK-Werten.
Gesundheitsschadliche Arbeitsstoffe,
Wiorzburg 1992). Nasenscheidewand-
Perforation steht in der Liste der
Berufskrankheiten-Verordnung unter
»Erkrankungen durch Chrom und seiner
Verbindungen«. (Kohn/Birett;
Berufskrankheiten-Verordnung;
Merkblatter ~ Gefahrliche  Arbeitsstoffe
1993). Der Kommentar eines
Arbeitsmediziners der Kélner Universitét:
»Wer all diese Belege anzweifelt, wird
nicht mehr ernst genommen.«

b) Presseschelte

In der Unternehmenspostille BAYER-intern
unterstellt der Pressechef, Heiner Springer
dem WDR als Sendeanstalt von
MONITOR, willenloses Instrument der
Coordination gegen BAYER-Gefahren zu
sein. Wdrilich heiBt es in dem Kommentar:
»Was sie (die CBG, d. Red.) mit ihren
Aufiritten zu den altbekannten VorwoOrfen
auf der Hauptversammlung des BAYER-
Konzerns nicht schafft, versucht sie Ober
die WDR-TV-Schiene zu erreichen. Da
kénnte mensch den Verantwortlichen
(beim WDR, d. Red.) zurufen: Nenne mir
Deine Freunde, und ich sage Dir, wer Du
bist.«

¢) Durch EinschUchterungsversuche
die Kritikerinnen zum
Schweigen zu bringen

Auf dem Podium der Hauptversammlung
saB auch der Vorsitzende von Chrome
Chemicals Herr Tauber. Als Dr. Colvin auf
der Redeliste erschien, muB Herr T&uber
wohl befragt worden sein, um was es sich
hierbei handle. Seltsamerweise konnte
Herr T&uber den Herren vom Vorstand
keine Auskunft geben.

Zurock zu Hause kontaktierte er den
Prasidenten der Universit&t von Natal, die
mit hohen Betr&gen von BAYER
»unterstotzt« wird. Dr. Colvin wurde zum
Prasidenten zitiert und befragt, warum er
ohne zuvor mit dem CC-Direktor zu spre-
chen in  Deutschland  auf  der
Hauptversammlung »aufgetaucht« sei -
Herr Tauber wOnsche ein Gespr&ch zu
dritt. Dr. Colvin erklarte, daB er nicht un-
vermittelt auf der HV aufgetaucht wie be-
hauptet, sondern seit langer Zeit
Gespréche mit CC-Managern laufen und
er ein Gespréch mit Herrn T&uber begrd-
Ben wirde. Herr Tauber war jedoch ur-
plétzlich  nicht  mehr interessiert.
AbschlieBend wurde Dr. Colvin vom
Universitatsprasidenten noch mitgeteilt,
daB BAYER profe, ihn vor Gericht zu brin-
gen. Eine BegrOndung wurde nicht gege-
ben. Bis heute ist zwar nichts derartiges
veranlaBt worden, die Drohung steht je-
doch im Raum.

5.4. Die Strafanzeige

Es kann relativ simpel konstatiert werden,
daB trotz der groBen Offentlichkeit, die
hier in Deutschland und in S0dafrika for
den BAYER-Skandal geschaffen wurde,
BAYER »sich nicht bewegte«. Aus diesem
Grund entschlossen sich die beiden
Organisationen, die die Kampagne maB-
geblich durchfthrien, Strafanzeige gegen
die verantwortlichen Vorstandsmitglieder
und Mitarbeiter der Firma BAYER AG zv
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stellen. Strafantrag wurde wegen des
Verdachts der fahrl&ssigen Té&tung, ge-
féhrlichen K&rperverletzung,
K&rperverletzung mit Todesfolge u.a. zum
Nachteil zahlreicher Mitarbeiter gestellt.

Auch wenn die Opfer keine deutschen
Staatsblrger sind, so wurde die
Strafanzeige begrondet, sind sie deut-
schen Strafverfolgungsbehdrden und die
deutsche Offentlichkeit verpflichtet, dar-
Ober zu wachen, »daB Mitglieder eines
Weltkonzerns wie der BAYER AG nicht
konsequenzlos Ober Jahre unzureichende
ausléndische Gesetze und die rassistische
Politik in der Republik Stdafrika benutzen
kénne, um Chemikalien zu produzieren
und weltweit zu vermarkten, die unter sol-
chen Arbeitsplatzbedingungen im eigenen
Land niemals produziert werden k&nnten,
und den daraus resultierenden wirtschaft-
lichen Gewinn letzilich dem deutschen
Konzern und einer breiten unwissenden
Schar von Aktion&ren zugute kommen zu
lassen.« (zitiert aus dem Begleitschreiben
an die Staatsanwaltschaft vom 4.12.92).

Im Rechtsgutachten des Kalner
Rechisanwalt Esche wird gleich zu Beginn
darauf hingewiesen, daB zwar die
Organisationsstruktur und die internen
EinfluBm&glichkeiten innerhalb der
BAYER AG, deren Vorstand und sonstigen
Managern auch im Verhédlinis  zur
100 %iger Beteiligungsgesellschaft
Chrome Chemicals Ltd. nicht bekannt
sind, aber: »Aus der in der Sendung
»Monitor« zitierten Stellungnahme der
BAYER AG laBt sich jedoch entnehmen,
daB sich diese for das
Tochterunternehmen in Sodafrika und die
dortigen Vorgénge verantwortlich fohlt. Es
g8be sonst keinen Sinn, sich mit dem an-
geblichen Rockgang der geschilderten
Arbeitsplatz-Erkrankungen  seit  der
Ubernahme des Werkes zu rohmen. Es
wird Aufgabe der Staatsanwaltschaft sein,
die internen, persdnlichen
Verantwortlichen zu ermitteln.« (zit. aus
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Rechtsgutachten zur
9.7.1992).

Die Staatsanwaltschaft antwortet gegen
ihre sonstigen Gewohnheiten postwen-
dend. Schon am 19.1.92 wird ein
Schreiben von Oberstaatsanwalt Jansen
verfaBt, indem den antragstellenden
Organisationen mitgeteilt wird, daB das
Ermittlungsverfahren eingestellt wurde.
»Eine strafrechtliche Verfolgung durch
deutsche Strafbehdrden k&me nur dann in
Betracht, wenn die Vorstandsmitglieder
und sonstigen Mitarbeiter der
Fa. BAYER AG in Leverkusen direkten
EinfluB auf den betriebs- und arbeit-
stechnischen Ablauf der Fa. Chrome
Chemicals Company Ltd. Durban hétten
nehmen ké&nnen. Die Ermittlungen haben
ergeben, daB dies nicht der Fall ist. Die
Fa. Chrome Chemicals Company Ltd. ist
eine selbsténdige Gesellschaft sddafrika-
nischen Rechts, die den sOdafrikanischen
Gesetzen und Bestimmungen unterliegt
und  entsprechend den  dortigen
Vorschriften arbeitstechnisch betrieben
wird. Der betriebs- und arbeitstechnische
Ablauf der Gesellschaft wird durch die
Fa. BAYER AG Leverkusen nicht beein-
fluBt, vielmehr liegt die Verantwortung for
den Betrieb und die Produktion aus-
schlieBlich bei der sOdafrikanischen
Gesellschaft.«

Im Klartext heiB3t dies, daB BAYER zwar
die Firma gehdrt, aber unterstellt wird,
daB sie auf ihren Besitz faktisch keinerlei
EinfluB hat. Dies ist auch deshalb bemer-
kenswert, da sich jeder
Kraftfahrzeughalter strafbar macht, wenn
er wissentlich mit seinem Auto eine Person
ohne giltige Fahrerlaubnis fahren lassen
worde. Kein Staatsanwalt wirde einer
Erklarung des Halters, daB er keinen
EinfluB auf die Benutzung seines
Fahrzeuges hétte, Beachtung schenken.

Bei einem Konzern gelten wohl andere
MaBstabe.

Strafanzeige,




6. SchluBiberlegungen

Ubereinstimmend kommen alle, die den
Fall CC recherchiert haben, wie das sod-
afrikanische und das deutsche Fernsehen,
das Arbeitsinstitut in Durban oder die
Coordination gegen BAYER-Gefahren, zu
dem Ergebnis: Die Vorkehrungen zum
Schutz der Gesundheit der Arbeiter waren
katastrophal. Die heutigen Leiden der
ehemaligen Arbeiter sind Folgesch&den
dieser Arbeitsbedingungen.

Es besteht der dringende Verdacht, daB
die deutsche Firma, die Arbeiter nicht nur
nicht vor den giftigen Substanzen schiizte,
sondern sogar eine Krankenstation un-
terhielt, um sich durch »rechtzeitige«
Diagnose méglichst stillschweigend von
den Schwerkranken verabschieden zu
k3nnen.

Trotz der erdrickenden Aussagen aller,
die in der Firma arbeiteten, derer, die
diese Menschen untersuchten und der
Fraven, die die Todesumsténde ihrer
Ehemé&nner schilderten, bleibt BAYER da-
bei: »Wir haben alles zur Sicherheit unse-
rer Arbeiter getan.«

Im April 1991 wurde der gréBte Teil des
Werkes stillgelegt - die Manager hoffen,

sich so aus der Verantwortung ziehen zu
k8nnen. Es hat sich gezeigt, daB BAYER
als transnationales Unternehmen juristisch
kaum »zu fassen« ist, es ist gut abgesi-
chert: Die sOdafrikanischen Gesetze ge-
ben den Konzernen »freie Hand«, nach
deutschem Recht ist BAYER scheinbar
nicht mal fOr seinen ausl&ndischen Besitz
haftbar zu machen, die internationalen
Abkommen sind nicht bindend und wer-
den nicht eingehalten. Auch die viel be-
schworene. Offentlichkeit vermochte in
diesem Fall keine »Einsicht« bei den ver-
antwortlichen Managern herzustellen.

Es wurde etwas am sowieso schon l&dier-
ten Lack von BAYER gekratzt, es war si-
cherlich unangenehm for die Manager,
BAYER mal wieder in den Schlagzeilen zu
sehen. Doch die Devise von BAYER war:
Aussitzen des Skandals.

Um den Handlungsbedarf bei den
Verantwortlichen deutlicher zu machen
wird zur Zeit Oberlegt, welche Aktionen
die Offentlichkeitskampagne dieses oder
des n&chsten BAYER-Skandals begleiten
kdnnten.

Bisher obsiegte die Arroganz der Macht.
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Antwort des damaligen Vorstandsvorsitzenden Hermann Josef Strenger, heute
Vorsitzender des BAYER-Aufsichtsrates, auf die Rede von Dr. Mark Colvin

Nun kommen wir zu Herrn Dr. Colvin, Arzt aus Stdafrika. Herr Dr. Colvin, zunéchst
vorab: Ihre Behauptung, die Verantwortlichen der Chrome Chemicals héatten sich
nicht um die Gesundheit der Mitarbeiter gekimmert, trifft nicht zu. Ich muB sie
deswegen auch nachdrucklich zurlickweisen.

Die Erkrankungen bedauern wir sehr. Ich muR jedoch darauf hinweisen, daR ihre
Ursachen, soweit sie uns bekannt sind, aus einer Zeit stammen, als BAYER fur
diese Firma noch keine Verantwortung trug. Wir haben die Chrome Chemicals 1974
GUbernommen. In einem Zusammenhang zitierten sie das Jahr 1972. Seitdem haben
wir die Produktionsverfahren, aber auch die arbeitsmedizinische Betreuung stetig
und standig verbessert. Infolgedessen sind die Krankheitsfalle - das muften sie
wissen - drastisch zurickgegangen. Die Arbeitsbedingungen werden von offizieller
Seite immer wieder Uberpruft.

Ich darf weiterhin sagen, daR die Firmenleitung mit den Gewerkschaften
einvernehmlich Regelungen zu diesem Komplex getroffen hat. Dazu gehért auch,
dal} alle ausgeschiedenen Mitarbeiter regelméRig untersucht werden.

Lassen Sie mich klar sagen: Selbstverstandlich gelten unsere Richtlinien fir
Umweltschutz und Sicherheit auch in Stdafrika und wir stehen zu unserer
Verantwortung. Die Deponie der Chrome Chemicals ist schon seit einem Jahr nicht
mehr in Betrieb. Eine Studie Uber ihre Auswirkungen auf die Umwelt, die sie hier
gefordert haben, liegt bereits vor. Diese Studie ist auch die Grundlage flr das
Konzept zur Sicherung der Deponie.

(Auszug aus dem BAYER-eigenen Protokoll der Aktiondrsversammiung am 29.04.1992)
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ALL MAIL TO BE ADDRESSED TO THE SECRETARY, P.0. BOX 7711, JOHANNESBURG

MANUFACTURERS OF

YOUR REF oo “"MARVELLO" ““KROMEX" TELEPHONES 836-3701-10
LIME, MARBLE, MARBLE CHIPS CHROME CHEMICALS AND DERIVATIVES p.O. BOX 7711
OUR REF oo ) CHROME ORE, BATTERY MANGANESE DIOXIDE, ASBESTOS. TEL. ADDRESS
WATERPROOFING AND SPEC!AL PURPOSE FLOGKING
MARVELLO HOUSE, 8 WRIGHT BOAG ROAD . “MARVELLO.
- . N VRIG \ ] -
FOR ATTENTION —ooooomeooeeoeen (OFF ELOFF STREE: ZATENSION) TELEX. 43-7737 JH
JOHANNESBURG
CHEMICAL DIVISION P.0. Box 16,
BALLANTRAE ROAD MEREBANK,
MEREBANK NATEL Natal,

30th September, 1968,
This is to certify that lr, ¥.G.%. Hope was employed by this Gompany
freom 13th 4pril, 1965 to 30th September, 1968 in ths capacity of Flant
Operator,
The factory will be taken crer oy iless»g, OChrome Chemicels (South
ifrica) (Pty) Ltd,, on 1st Cctober, 1963 and this Certificate is issued
to rscord lir. Hope's service with Marble Lime and is ccntinuing his

service with the new Company.

Yours faithfully,
MARBLE LIME AND ASSQCIATED INDUSTRIES LIMITED.,

T, WATERMAN,
DIRECTOR.,

DIRECTORS: DR. P. SNIDEMAN (Chairman).. S. H. ASH, ‘W. B. COfTZER, T. FOGEL, F. N. McKOWEN, R. RAPHAELY,

RESIDENT DIRECTOR — MAT2L: T. WATERMAN
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Biicher/Infos/Broschiiren

Alles

B4 ay
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BAYER Macht Kasse

Spannender Report iiber das wahre Gesicht des
Chemie-Multis BAYER. Viele Fotos, Tabellen
und Ubersichten.

Expl., Paperback, ca. 240 S.;

DM 24,80

Repression statt Lohn - BAYER in
Lateinamerika

BAYER ist Bestandteil der 500-jahrigen
Ausbeutung des amerikanischen Kontinents.
Fallstudien iiber BAYER in Lateinamerika.

Expl. 2 DM 5,--

BAYER-Holzgifte/Dokumentation

BAYER gehort in Frankfurt als hauptverant-
wortlicher Konzern mit auf die Anklagebank. Die
CBG erstattete entsprechend Strafanzeige.

Expl.; DM §,--

BAYER-Prozesse gegen KritikerInnen

1992 verlor BAYER spektakuldr eine Verfas-
sungsbeschwerde und damit einen jahrelang gegen
KritikerInnen geflihrten Prozess. Ein wichtiger
Sieg mit allgemeingiiltiger Bedeutung fiir jede
Form von Meinungsstreit und kritischer 6ffentli-
cher Auseinandersetzung.

Expl. Pressespiegel; ca. 30 Seiten;
DM 10,--

Expl. Klageschriften/Gutachten/Urteile;
ca. 300 Seiten;

DM 50,--

Expl. Kurzdokumentation
"BAYER - eine Gefahr fiir die Demokratie";
ca. 30 Seiten;

DM 8,--

Aktion mit Aktien

Der multinationale BAYER-Konzern muf8 immer
wieder "erdulden", daB KritikerInnen aus aller
Welt die jahrliche Versammlung der AktionirInnen
zum Forum der o&kologischen, sozialen wund
politischen Anklage machten.
Expl. Pressespiegel; ca. 30 Seiten;
DM 10’"

Expl. Die Gegenantriige; ca. 20 Seiten;

DM 10,-- DM ..........
Expl. Die Reden; ca. 40 Seiten;
DM 10,-- DM

Bitte Absender/Eas

......

iber BAYER

Widerspruch zu Protokoll
Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus

einer Aktie? Wie lassen sich soziale und
Gkologische Anliegen auf einer Hauptversammlung
vortragen? Ein Leitfaden und Ratgeber fiir alle, die
nicht nur Dividende kassieren wollen.

Expl.; Paperback;
DM 17,00

Der Tod, der von den Feldern kam

Report iiber die Ursachen des qualvollen Gifttodes
von Hunderten von Menschen in Spanien. Die
Spur fiihrt zu BAYER.

Expl.; Paperback;
DM 12,80

Mythos Tierversuch

Basiswissen zu Tierversuchen, von denen BAYER
jahrlich Millionen durchfiihrt.

Expl.; Paperback;
DM 10,--

Das Tierbuch

Erschiitternder Report iliber das unsinnige Leid der
Labortiere.

Expl.; viele Fotos; Paperback;
DM 10,--

Meinung zeigen

T-Shirts und Sweat-Shirts, weil, mit leuchtend
rotem Gefahrenkreuz und Schriftzug "Don't
BAYER me" (alle GroBlen/S, M, L, XL, XXL).

Expl. T-Shirt, Grofle ..... ;

DM 40,-- DM ..........
Expl. Sweat-Shirt, Gréfe ..... ;

DM 65,-- DM ..........
Expl. Aufkleber, Durchmesser 10 cm,

DM 1,-- DM ...........
Porto/Verpackung DM 5,




Schon, dabB Sie

unsere konzernkritische Arbeit

beispielhaft finden

Die Coordination gegen BAYER-Gefahren e.V. (gegr. 1983) geht in ihrer Arbeit davon aus, daff die
groBen multinationalen Konzerne entscheidende Verantwortung fiir die globalen Okologischen,
sozialen und politischen Probleme tragen. Entsprechend tritt die Coordination gegen BAYER-
Gefakren dafiir ein, die Kritik und den Widerstand gegen die Multis weltweit zu vernetzen und tut
dies am Beipiel des multinationalen Chemie-Konzerns BAYER mit Erfolg.

Im Unterschied zu anderen Umweltschutz- und Dritte-Welt-Organisationen wird der Coordination
gegen BAYER-Gefahren die Gemeinniitzigkeit und auch die offizielle finanzielle Unterstiitzung
verwehrt. Der Preis BAYER-kritischer Arbeit.

Mehr als andere sind wir auf Spenden und Forderbeitrige zur Absicherung unserer Arbeit
angewiesen. Wenn auch Sie meinen, daf den Multis ein Riegel vorgeschoben werden muf, dann
helfen Sie bitte mit, daf wir unsere wichtige BAYER-kritische Arbeit auch weiterhin leisten
konnen. Sie erhalten dafiir 4 x im Jahr kostenlos unseren Info-Dienst Stichwort BAYER.

Bitte nutzen Siedie Einzugsermichtigung (Sieerleichtern uns dadurch die Arbeit)

Hiermit ermichtige ich die Coordination gegen BAYER-Gefahren bis auf Widerruf, meinen Forderbeitrag in Hohe von

DM ......... monatlich/vierteljahrlich/halbjahrlich/jahrlich von meinem Konto per Lastschrift einzuziehen.
BanK L e e e e e aaaas
Konto-NT. L.uuu e e BLZ ..ot

Wenn das Konto den erforderlichen Deckungsbeitrag nicht aufweist, besteht keine Verpflichtung des Geldinstituts, die
Lastschrift auszufiihren.

DAt/ U Bt erSCIII t o\ttt ettt ettt teteteenneesueeeeeneasssesssssesssssessesssnsasenessssesesasnsenssesncssennses

Widerrufsbelehrung

Meine Forder-Verpflichtung kann ich jederzeit durch eine kurze Mitteilung an die Coordination gegen BAYER-Gefahren
widerrufen.

DatU UnterSCIIIft o\ v sttt ettt ettt ettt teeneeessneansanesnsansssansnsenenesnsnenesnennenseeensensenees




