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Vorwort

Seit 1988 verfolgt die Coordination gegen BAYER-Gefahren e.V. die Aktivititen des
deutschen Chemiemultis in Peru mit groBer Aufmerksamkeit. In enger Zusammenarbeit
mit den Betriebsgewerkschaften der beiden BAYER-Werke in Lima, dem Dralonwerk
BAYER INDUSTRIAL und dem Pharma- und Pestizidwerk BAYER PERU, konnten
die Machenschaften des Konzerns und die gewerkschaftlichen Kampfe immer wieder
auch der bundesdeutschen Offentlichkeit bekannt gemacht werden.

Ob Repressionen gegen Gewerkschaftlernnen, Vergiftung der Beschaftigten,
Versetichung der Umwelt oder Hungerlohne - stels haben wir uns bemiiht, die
Verantworllichen in der hiesigen Leverkusener Konzernzentrale zur Rechenschaft zu
ziehen. Unter anderem nutzten wir dabei offene Briefe, Unterschriftenaktionen sowie
- Auftritte in der alljahrlichen BAYER-Hauptversammlung in Koln. Im Jahr 1988 wur-
den wir dabei durch den damaligen Generalsekretir der Betriebsgewerkschaft bei
BAYER INDUSTRIAL, Jesis Cabana Vargas, unterstiitzi, mit dem wir in der
Folgezeit in engem Kontakt blieben. Alle Aktivititen wurden durch gezielte
Pressekonferenzen und -mitteilungen sowie durch Berichte in unserer Zeitschrift
"Stichwort BAYER' einer breiten Offentlichkeit zuganglich gemacht.

Seit Anfang des Jahres ist bekannt, daB BAYER das Dralonwerk verkauft und das
Pestizidwerk stillegt. Ein Konzern verlaBt das Land.

In der vorliegenden Broschiire haben wir die wichtigsten Artikel, Reden und
Dokumente zusammengestellt, um so Riickschau zu halten und die Aktivititen des
Konzerns schlaglichtartig vorzustellen.

Coordiation gegen BA YER-Gefabren
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Einleitung

BAYER ist seit 1914 mit Handelsniederlassungen in Peru vertreten. Ab 1925 waren
diese Teil des IG-Farben Imperiums. Mit der Politik der Importsubstitution, die die pe-
ruanische Regierung in den sechziger Jahren zu verfolgen begann, wurden die
Einfuhren von Fertigprodukten mit hohen Zollen belegt. BAYER und andere ausldndi-
sche Konzerne wurden gezwungen, eigene Produktionsstitten aufzubauen, um sich
den peruanischen Markt zu erhalten. In den meisten Branchen, insbesondere im
Pharmabereich, wurden in diesen Betrieben jedoch nur Abfiillungs- und
Verpackungsarbeiten erledigt. Maschinen und weitesigehend verarbeitete Vorprodukte
wurden weiterhin aus dem Konzern-Mutterland bezogen. Diese Importe stellten und
stellen eine starke Belastung der ohnehin schon knappen Devisenreserven Perus dar.
Ein wichtiges Ziel der Importsubstitutionspolitik - eben die Verminderung der
Importabhangigkeit - konnte nicht erreicht werden.

Gleichzeitig werden im Land erwirtschaftete Gelder nicht immer vollstindig in den
Firmenbilanzen ausgewiesen - beispielsweise durch zu hoch Kkalkulierte. Kosten fiir
Lieferungen von Vorprodukten oder Patente des Mutterkonzerns - und so Gewinne in
die Bundesrepublik transferiert. Attraktiv sind fiir transnationale Konzerne wie
BAYER bei einer Produktion in Landern der sogenannten ‘Dritten Welt’ aber auch die
'Billiglohne' und das Fehlen von Umweltschutzauflagen.

Der Leverkusener BAYER-Konzern hatte in Lima folgende Tochterunternehmen auf-
gebaut, um die es in dieser Dokumentation gehen wird:

l BAYER INDUSTRIAL S A. BAYER PERU S.A.
: i

I Produktion der Kunstfaser Dralon Pestizid- und Pharmaproduktion _

! H

| 750 Beschaftigte , i 200 Beschaftigte

Esoﬁge BAYER-Tochter 63.7%i9_e BAYER-TDChtef _4
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Neue Strategie in Lateinamerika

Unter Président Fujimori wurde in Peru 1990 wie zuvor bereits in vielen anderen la-
teinamerikanischen Staaten die Politik der Handelsliberalisierung eingefiihrt. Die in
Lateinamerika agierenden. multinationalen Konzerne haben daraufhin erneut ihre
Strategie  angepaBt. Der Import von Produkten wurde durch Zolle,
Mengenbeschrinkungen und Importverbote - das einschlagige Instrumentarium der
Importsubstitutionspolitik - gehemmt. BAYER und andere Multis reduzieren deshalb
thre Produktionsstandorte in den lateinamerikanischen Léindern, um - eine
Spezialisierung der Produktion und GroBenvorteile zu erreichen. In einigen Landern,
darunter das krisengeschiittelte Peru, erfolgt jetzt eine Riickkehr von den Produktions-
zu reinen Vertriebsaktivititen. So soll auch weiterhin eine attraktive Nutzung des
peruanischen Marktes gesichert sein. BAYER entledigt sich mit seinem Riickzug
(1992) aus den Produktionsaktivititen gleichzeiig emer kampferischen
Betriebsgewerkschaft.

in Jden vergangenen Jahren verfolgis die Coordination gegen BAYER-Gefahren (CBG)
die  Aktivitaten des BAYER-Konzerns in Peru sehr intensiv. Die
Hauptproblembereiche, die sich herauskristallisierten, lassen sich unter dem Begriff
‘Doppelte Standards ' subsumieren:

a) Lohn

Hartnackig halt sich die Vorstellung, es miisse den Beschaftigten multinationaler
Konzerne besser gehen als anderen IndustriearbeiterInnen in Landern der sogenannten
Dritten Welt. Doch bei BAYER in Peru herrschen nicht etwa bundesdeutsche
Standards, obwohl dies von den Konzernchefs in der Bundesrepublik so behauptet
wird. Stattdessen paBt man sich an die landes’tiblichen” Umwelt-, Arbeitsschutz und
Lohnniveaus an. Privilegiert ist in Peru, wer {iberhaupt einen festen Arbeitsplatz hat.
Dies ist jedoch keine Garantie fiir eine Sicherung des Lebensunterhalts. Die geringen
Mindestlohne werden zwar liberschritten, doch die von staatlichen und privaten Stellen
errechneten Mindestwarenkorbe zur Erndhrung einer Familie sind deutlich hoher. In
Zeiten der Hyperinflation mit jahrlichen Préissteigerungsraten von 1.700% (1988),
2.800% (1989) und 7.600% (1990) war zu beobachten. daB3 die jahrlich ausgehandel-
ten Tarifabschliisse im Handumdrehen entwertel waren.

Hier wirde nur emme - von der CBG seit Jahren geforderte - automatische
Lohnanpassung Abhilfe schaffen. Diesen als ‘Indexierung’ bezeichneten Mechanismus,
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der zum Beispiel in Brasilien lange Zeit gang und gibe war, konsequent zu praktizie-
ren, wird von BAYER in Peru jedoch kategorisch abgelehnt. So erhalten die
KollegInnen bei BAYER in Lima nur etwa ein Zehntel des Gehaltes der Leverkusener
BAYER-Mitarbeiternnen.

b) Arbeitsschutz

Den bundesrepublikanischen Arbeitsschutzstandards und Sicherheitsnormen wird in
den peruanischen BAYER-Werken oft nicht entsprochen. So wird die Gesundheit der
Beschaftigten fahrlissig und trotz besseren Wissens riskiert beziehungsweise ruiniert.
Im Pestizidwerk BAYER PERU klagen die ArbeiterInnen iiber akute'und chronische
Vergiftungserscheinungen. Die Arztlnnen des staatlichen Gesundheitswesens sind mit
toxikologischen Krankheitsbildern nur selten vertraut. BAYER fiihrt zwar werksintern
regelmdBig Untersuchungen an der betroffenen Belegschaft durch, die Ergebnisse
werden jedoch als VerschluBsache behandelt. Die Beschiftigten haben wiederholt ge-
gen diese Politik protestiert und verlangen Akteneinsicht. Haufig kam es vor, daf8 ge-
sundheitlich besonders stark belasteten Arbeiterlnnen die Kiindigung nahegelegt
wurde.

c) Umwelt :

Wie verantwortungslos der BAYER-Konzern gerade in Lindern der ‘sogenannten
'Dritten Welt' mit dem Thema Umweltschutz umgeht, zeigt das Beispiel der Pestizid-
Formulierung bei BAYER PERU. Mit Biozid-Riickstinden verseuchte Erde aus der
friiheren Produktionsstitte Duenas lagert auf dem jetzigen Werksgeldnde namens
Molitalia. Der Boden muBte in Duenas drei Meter tief abgegraben werden, da das
verseuchte Grundstiick keinen Kaufer fand. Ein umweltgerechtes Sanierungskonzept
liegt offenbar nicht vor.
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VerstoBe gegen peruanisches Recht

Wiederholt wurde von BAYER gegen peruanisches Recht verstoBen. So miBachtete
BAYER INDUSTRIAL 1988 die nach einer ungerechtfertigten Entlassung von neun
Gewerkschaftsfithrern ergangenen Wiedereinstellungsurteile. Erst als daraufhin
Haftbefehl gegen die drei Geschiftsfiihrer erlassen wurde, stellten sie die Entlassenen
wieder ein. Im Mai 1991 konnten sich zwei deutsche BAYER INDUSTRIAL-Manager
nur durch die Zahlung von je 50.000 US$ vor dem erneut drohenden Gefingnis retten.
Nach einem Feuer im Werk hatten sie 1983 die dafiir geleistete- Versicherungssumme
von 30 Millionen US$ nicht bilanziert.

Vor zwei Jahren begann BAYER INDUSTRIAL systematisch tarifvertraglich verein-
barte Sozialleistungen sowie Inflationsausgleichszahlungen zu miBachten, die in Peru
gesetzlich verankert sind. Dadurch war die Belegschaft zu periodischen
Arbeitsniederlegungen gezwungen. Im Januar 1991 wurde der AbschluB eines neuen
Tarif vertrages auf Druck der Geschifisleitung von BAYER INDUSTRIAL daran ge-
koppelt, daB die Gewerkschaft dem radikalen Abbau von Sozialleistungen und ge-
werkschaftlichen Freistellungen zustimmt. Die ArbeiterInnen traten daraufhin am
15.2.91 in den unbefristeten Generalstreik, der mehrere Wochen anhiell. Am Ende
selzte das peruanische Arbeitsministerium die neuen Lohne fest.
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BAYER verliBt Peru

Bei BAYER PERU gibt es schon seit lingerer Zeit
Geriichte iiber die SchlieBung des Werkes. Tatséchlich
wurde die Produktion nach und nach stillgelegt. Auch
die  SchlieBung  des - Dralonwerkes BAYER
INDUSTRIAL mit einem Jahresumsatz von zuleizt 80
Milliarden Mark wurde vor kurzem angekiindigt. Der
angedrohle Arbeitsplatzabbau wurde von BAYER
geschickt genutzt, um von der Regierung weilere
Zugestindnisse zu erzwingen. Zusdtzlich wurden
innerhalb der Belegschaft gezielt Geriichte von einer
bevorstehenden Stillegung gestreut. Auf diese Weise
versucht BAYER, panikartige 'freiwillige’ Kiindigungen
der Arbeiterlnnen zu erwirken und den rigiden
peruanischen Kiindigungsschutz zu umgehen. Bei
BAYER PERU wurde auf diese Weise die Zahl der
festangestellten ArbeiterInnen in den Jahren 1988 und
89 von 161 auf 24 gesenkt.

Besondere Auswirkungen hatte diese Entwicklung auf
die Gewerkschaftsarbeit, die durch die Reduktion der
Belegschaft faktisch unmoglich geworden ist. Auch der
von Prisident Fujimori verfiigte Kiindigungsgrund
‘Tloyalitat' gab BAYER die Moglichkeit. unliebsamen
GewerkschaftlerInnen zu kiindigen.

Im Frithsommer dieses Jahres zog BAYER dann den
SchluBstrich und verkaufte das Dralonwerk BAYER
INDUSTRIAL.
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Quelle: BAYER-Berichte 54/1986

Anmerkung: BAYER QUIMICAS UNIDAS S.A.

wurde im Juli 1986 in

BAYER PERU S.A. umbenannt.

Seit 1914 ist Bayer
in Peru vertreten

Die beiden Bayer-Gesellschaften, die insge-
samt 1160 Menschen beschiftigen, blicken
trotz des wirtschaftlich schwierigen Umfelds
mit Optimismus in die-Zukunft. Besonders
der nichttraditionelle Export von Dralon ist
fiir den WirtschaftsprozeB3 des Landes inter-
essant und wichtig. Die Bayer-Aktivititen
in Peru gehen zuriick auf das Jahr 1914, als
das peruanische Handelsministerium der

Firma »Farbenfabriken, vorm. Friedrich

Bayer« in Leverkusen die Lizenz zum Ver-
trieb von »® Aspirin« in Peru erteilte. 1923 wur-
den die Bayer-Interessen in Peru von der
Firma Compania General de Anilinas S.A.
tibernommen und spiter (1947) von Socolan
S.A., in deren 1952 erbautem Verwaltungs-
gebdaude noch heute die Biirordume von
Bayer Quimicas Unidas S.A. untergebracht
sind. 1956 begann die Pflanzenschutzsparte
in Peru mit einer eigenen Produktion. Und
1960 - in kieinem Umfang - auch die Phar-
masparte. Erst 1963 wurde die Firmenbe-
zeichnung Bayer Quimicas Unidas S.A. ein-
gefiihrt. Auf einem in der Nahe gelegenen
Fabrikgeldnde der Firma lief damals eine
Produktionsanlage fiir »®Dralon«, die die
Idee heranreifen lieB, 1969 durch einen Ver-
trag mit der peruanischen Regierung den
Bau einer Fabrikationsanlage zur Herstel-
lung von Acrylfasetn in Angriff zu nehmen -
unter dem Namen Bayer Industrial S. A,

Die Geschichte des »Dralons« in Peru
begann in den 50er Jahren mit der Marktein-
filhrung der aus Dormagen stammenden
Faser. Damals galt es, gegen die im Markt
etablierten nordamerikanischen und japani-
schen Konkurrenten anzutreten. Durch

intensive Beratung der Kunden in Peru,
Chile, Ecuador und Kolumbien gelang es
Bayer bald, beachtliche Anteile auf dem
Acrylfaser-Gesamtmarkt zu gewinnen.
Danach folgten Gesprache mit der peruani-
schen Regierung iiber den Bau einer bayer-
eigenen Produktionsanlage. Mit einer
Anfangskapazitit von 6000 Jahrestonnen
sollte die Produktion zunichst ausschlieB-
lich auf den Acrylfaserbedarf der peruani-
schen Textilindustrie: ausgerichtet sein.
Gleichzeitig arbeitete man jedoch an mittel-
fristigen Plinen zum Ausbau der Produk-
tion, um von Peru aus ganz Lateinamerika
Zu versorgen.
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Der Produktionsproze8 der Bayer Indu-
strial beginnt mit dem fliissigen Acrylnitril
und fiihrt iiber die Produktionsstufen Poly-
merisation, Spinnerei und Nachbehandlung
zur Textilfaser »Dralon«. Die Zunahme der
Industrialisierung in Lateinamerika hatte
mit Beginn der 60er Jahre verstérkte Inte-
grationsbemithungen zur Folge. Den
Anfang setzte im Februar 1960 das Abkom-
men von Montevideo (ALADI). Ziel war
die Griindung einer Freihandelszone als
Beitrag zu einem Gemeinsamen Markt in
Lateinamerika.

Im Mai 1969, also nur drei Monate nach der
Griindung der Bayer Industrial, folgte der
fiir die Unternechmensentwicklung entschei-
dende »Pacto Andino« (Andenpakt) zwi-
schen Bolivien, Chile, Ecuador, Kolumbien
und Peru. Venezuela trat spater bei, Chile
ist inzwischen wieder ausgeschieden. Hier
wurden u. a. einheitliche Grundsiitze fir die
Behandlung von Auslandsinvestitionen und
die Zuordnung von industriellen Produktio-

nen zu den einzelnen Mitgliedsldandern fest-
gelegt. Peru und Kolumbien erhielten
Standorte fiir die Produktion von Acrylfa-
sern zugesprochen. Allerdings wurde in
Kolumbien bisher keine Anlage errichtet.
Unternehmen der Andengruppe genieBen
fiir Lieferungen innerhalb dieses Marktes
Zollvorteile gegeniiber Einfuhren aus Dritt-
landern. Voraussetzung dafiir ist jedoch die
mehrheitliche Beteiligung nationalen Kapi-
tals oder eine Staatsbeteiligung von minde-
stens 30 Prozent (bei der Bayer Industrial ist
der Staat auch mit 30 Prozent beteiligt), ver-
bunden mit gewissen Vorrechten des Staates
bei Entscheidungen iiber wesentliche Un-
ternehmensvorgénge.

Seit Produktionsbeginn ging es bei Bayer In-
dustrial stindig aufwérts. In den Jahren
1974/1975 wurde die Produktionsanlage
erstmals erweitert. Eine zweite Erweiterung
folgte im Jahr 1982. Heute produziert das
Werk 27000 Jahrestonnen und zihlt 742
Mitarbeiter, die in einer der modernsten
Produktionsanlagen’ Perus arbeiten. Bayer
Industrial ist die einzige Produktionsstitte
fiir Dralon auBerhalb Deutschlands und der
einzige Acrylfaserproduzent im Anden-
raum. Auch fiir die Zukunft erscheint eine
gesicherte Versorgung dieser Linder ge-
wahrleistet. Der heute erreichte ' Marktan-
teil liegt bei rund 80 Prozent. Der Absatz
von Dralon hat den Wollverbrauch in den
traditionellen Abnehmerlindern inzwi-
schen mengenmiBig weit iiberholt.

Das Produktionsprogramm der Bayer Indu-

szrial umfaBt heute die wichtigsten Dralon
~Fasertypen«. Technisch weitgehend iden-
tisch mit dem »groBen Bruder« in Dorma-
g=n, hat diese Anlage doch auch ihre eige-
pen Merkmale. So war von Anfang an die
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Stiromwversorgung  ein  Sorgenkind, denn
Stromausfille gibt es in Lima haufig. Aber
gzrade die Faserproduktion reagiert aufl
Spannungseinbriiche sehr empfindlich. Ein
S:romausfall von weniger als einer Sekunde
tzgt alle Spinndiisen lahm und fiibrt zu
zrheblichen Produktionsausfillen und Qua-
i.zatseinbuBen. Mit einer parallelen Strom-
v=rsorgung. gespeist aus dem Offentlichen
Netz und einer Eigenversorgung iiber Not-
sirom-Aggregate, wird sichergestellt, daB
cie wichtigsten Teile der Anlage auch bei
Ausfillen des 6ffentlichen Stromnetzes rei-
cungslos weiterarbeiten.

Die ncben der Bayer Industrial S.A. zweite
Gesellschaft in Peru, die Baver Quimicas
Unidas S.A ., betreut die Geschiftsbereiche
Chemikalien. Farben. Fasern, Pharma und
Pilanzenschutz.

Pharma

Bayer Quimicas Unidas unterhilt cinen
Fabrikationsbetrieb fiir Ethische Produkie
und fiir Mittel zur Selbstmedikation.

Im Bereich der Ethischen Produkte wird cin
komplettes Medikamenten-Sortiment zur
Bekdamplung von [Iifcktionskrankheiten
hergestellt. Dazu kommt das Herzpriparat

%Adalat. Im Bereich der Selbstmedikation
produziert der Betrieb so bekannte Mittel
wie “Aspirin, ®Alka Selizer oder ®Baytal-

cid. Der Vertrieb aus beiden Geschiftsbe-
reichen erfolgt iiber den GroBhandel, der
die Vertcilung an die ca. 3000 Apotheken im
gesamten Land idbernimmt. Pharma-Pro-
dukte von Bayer sind in ganz Peru bekannt
und werden durch den Bayer-AuBendienst
bei Arzten und Hospitélern vorgestellt,

Pflanzenschutz

Dic Landwirtschaft hat fiir Peru eine grofie
Bedeutung. Deshalb ist dieser Sektor im
Land schon seit vielen Jahren vertreten und
betreut alle drei in ihm zusammengelaBten
Geschiftsbereiche. Durch die geographi-
sche Struktur verfiigt Peru iber drei ausge-
priigte Klimazonen, die eine Viclfalt von
Anbauméglichkeiten bieten. So gedeihen
hier Baumwolle, Zuckerrohr, Reis, Kaffee,
Kakao, Bananen und Ananas genausogut
wic Kartoffeln, simtliche Gemiiscsorten,
cine Vielzahl von tropischen Friichten, Erd-
beeren und Wein. Die grofien Entfernungen
und die unzureichenden Transportwegc ver-
langen eine weitgestreute Organisation. Die
Mitarbeiter miissen oft einheimische Spra-
chen und Dialekte beherrschen, um sich mit
den Landwirten in abgelegenen Regionen
verstindigen zu' kénnen. Eine intensive
technische Beratung vermittelt auch in ent-
legensten Gebicten Kenntnisse iiber sachge-
miBen Pllanzenschutz. Weltweit bekannte

Pflanzenschutzmittel von Bayer, wic z.B.
»®Folidol« oder »“”Bxlylclon«, sind bei den

peruanischen Anbauern bestens bekanm
und cingefiihrt. Mit neucren Produkten wie
»®Baytan« gewinnt Bayer Quimicas Unidas
stindig weitere Kunden. Da entlegene
Anbaugcebiete oft nur zu bestimmiten Jahres-
zeiten erreichbar sind, sorgen Landwirte
und Lieferanten fiir einc ausrcichende
Lagerhaltung.

Im Veterindrbereich sind Priparate von
Bayer wie »“Neguvone, » Asuntol«,
»¥Bilevon« oder »®Aricyl« zur Behandlung
von Hausticren, Schafen, Zicgen und Rin-
dern z. B.gegen Zecken und Wurmbefall bei
den Peruanern inzwischen wohlbekannt.
Dic Kunden erfahren durch den Bayer-
Beratungsdienst standig den ncuesten Stand
der Entwicklung, so daB auch Produkte wie
»®Bayo-n-ox« als Futterzusatzmittel in der
Tiercrniihrung und »® Bayticol« schon kurz
nach deren Einfilhrung auf dem peruani-
schen Markt gut eingefiihrt waren. Bayer-
Haushalismittel und  -Hygieneprodukte
z. B.zur Bekimpfung von Ratten, Miicken
und Zecken sind in Peru seit vielen Jahren
ein Begrif(.

Ebenso groBer Belicbtheit - vor allem bei
peruanischen Hausfrauen —erfreuen sich die
Konsumprodukte von Bayer, so zum Bei-
spicl »¥Bayciline und »“Baysol« fiir die
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Hygiene im Haushalt. Vicle der auf dem
peruanischen Markt angebotenen Produkte
werden nach den MaBstaben der deutschen
Muttergesclischaft im eigenen, modernen
Fabrikationsbetricb hergestellt.

Nach einem Bericht der U.S. Militarregierung fiir Deutschland (O.M.G.U.S.) sorgte die IG-Farben 1935 fiir
die Tarnung ihres Firmenbesitzes, um die Steuerbehdrden der lateinamerikanischen Lander zu tau-

schen. Ab 1937 wurde diese Tarnung standig weiter perfektioniert - zur Vorsorge gegen eine
Beschlagnahme im Kriegsfall und zur Unterstiizung des deutschen Faschismus. Die im OMGUS-Report
genannten Namen der in die
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Rede von Jes(is Cabana Vargas in der BAYER-Hauptversammlung, Koln 22.6.1988
Ubersetzung von Katharina Miiller

Sebr geehrte Damen und Herren,
werte Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates,
liebe anwesende Koleginnen und Kollegen,

mein Name ist Jesus Cabana Vargas. Ich bin offizieller Vertreter der Gewerk-
schaft bei BAYER INDUSTRIAL in Lima/Peru.

Ich mschte Sie alle herzlich griifen im Namen der Arbeiter der verschiedenen
Werke des BAYER-Konzerns in Peru. Die Msglichkeit hier zu Ihnen zu sprechen er-
hielt ich durch die Aktien der "Coordination gegen BAYER-Gefahren e.V."

Der Geschdftsbericht stellt in seiner Kurzfassung auf Seite 22 zu Peru lapi-
dar fest: "Durch einen Streik war die Jahresproduktion ricklaufig.”

Meine Heimat Peru ist eine Gesellschaft, die abhingig ist. Sie ist dabei sich
zu entwickeln und kdmpft um ihre politische und &konomische Souveranitat. Die
Wirtschaft meines Landes 1ist vom Dollar abhdngig. Unsere Wahrung ist aufgrund
der Strukturkrise sehr schwach. Aufgrund der hohen Inflationsraten und der
niedrigen Bankzinsen spart die Mehrheit der Bevélkerung in der Art, daB sis
Dollars kauft. Unsere Virtschaft ist abhingig vom Kapital und den Finanzmitteln
v.a. aus den USA.

Meine Kollegen und ich sind Arbeiter eines deutschen multinaticnalen Kon-
zerns, des BAYER-Konzerns. W¥ir produzieren iiber 60 % fir den Export in die Lan-
der des Andenpaktes. Dieser Exportmarkt ist fir BAYER nahezu monopolistisch, was
dazu fiihrt, da8 die deutsche Mutter, die BAYER AG, hohe Dollareinkiinfte erzielt

Vir stellen Giiter her, die auf dem Weltmarkt einen hohen Vert haben, wahrend
unsere Lshne in der nationalen Vahrung ausgezahlt werden. Das fiihrt zu Vechsel-
kursunterschieden auf dem Ricken der Kollegenm bei BAYER INDUSTRIAL, die in den
Bilanzen bei BAYER in Peru als “andere Einkiinfte durch Vechselkurse" auftauchen.

BAYER - INDUSTRIAL wurde 1970 gegriindet. Damals produzierten wir ca. 9.000 to.
DRALON im Jahr. 1981/82 waren es bereits 18,000 to. und jetzt, 1987, produzier-
ten wir bereits fast 30.000 Jahrestonnen.

Fun zu dem im Geschadftsbericht erwahnten Streik: Es ist bei uns in Peru auf-
grund gesetzlicher Bestimmungen iiblich, daB die Lohn- und Gehaltspolitik grég-
tenteils in Tarifverhandlungen festgelegt wird. Dies geschieht, indem die Arbei-
ter einmal jahrlich ihr sogenanntes "Beschwerdepapier" vorlegen, das die Entloh-
nung und Arbeitsbedingungen betrifft.

Am 31.12.1086 legten wir unter Vermittlung der Gewerkschaft dieses Papier ge-
=42 den gesetzlichen Normen der BAYER-Unternehmensleitung vor. Imnerhalb von 20
Tagen kamen die Tarifparteien zu verschiedenen Anlidssen zusammen, ohne jedoch zu
konkreten Ergebniszsen zu kommen.

Hachdem die direkten Verhandlungen ergebnislos blieben, wurde an den peruani-
schen Arbeltsminister der Antrag auf Schlichtung gestellt. Die Gewerkschaft ibte
ihr verfassungmdfiges Recht aus und teilte der Unternehmensleitung mit, daB sie
ab dem 04.02,1987 2zu einem unbefristeten Generalstreik aufrufen wiirde, falls
sich die Leitung von BAYER INDUSTRIAL weigere, die Forderungen nach Lohnerhghung
fir die Arbeiter zu erfiillen

Veil die Forderungen nicht erfiillt wurden, protestierten die Arbeitgr gegen
das Verhalten der Geschiftsleitung und legten unbefristet die Arbeit nieder.
Dieser Streik dauerte bis zum 03.03.1587.

Nachdem die Belegschaft durch Schreiben an die Unternehmensleitung upd den
Arbeitsminister mitgeteilt bhatte, den Streik zu ©beenden, wollte sie am
04.03.1987 wieder die Arbeit aufnehmen. Das wurde ihr jedoch werwehrt, die
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Unternehmensleitung sperrte die Arbeiter aus. Dies stellt einen Bruch der perua-
nischen Verfassung dar, die Aussperrungen ausdriicklich verbietet.

Am 06.03.1987 eskalierte die Unternehmensleitung den Konflikt weiter. In
Uberschreitung der Msglichkeiten und in MiBachtung verfassungsmiBiger und ge-
setzlicher Normen kindigte sie 9 Kollegen. Zum Anlaf nahm sie "unentschuldigtes
Fernbleiben" im Rahmen des von der Gesamtbelegschaft durchgefiihrten gesetzeskon-
formen Streiks.

Am 11.03.1987 trafen sich die Gewerkschaft und die Unternehmen?le1tung und
einigten sich auf eine Lohnerhshung, die noch unter einem im Rahmen der vorher-
gegangenen Verhandlungen gemachten Angebot der Leitung von BAYER INDUSTRIAL lag.
Die Werksleitung nutzte die aufgrund ihres rigiden Verhaltens entstandene Unsi-
cherheit. Es wurde festgelegt, da8 am 12.03.1987 die Arbeit wieder aufgenommen
werden sollte, die Wiedereinstellung der entlassenen Kollegen jedoch wurde abge-
lehnt. Auch weigerte sich BAYER INDUSTRIAL, den Arbeitern in Normalschicht den
ihnen zustehenden Urlaub zu geben. V3llig gesetzeswidrig und ohne jegliche
Grundlage sollte dieser Urlaub mit den Streiktagen verrechnet werden.

In der Folge iiberging die Unternehmensléitung alle direkten Schritte und auch
die Schritte, die von Dritten zur Lssung des Konfliktes gemacht wurden, darunter
die peruanische Regierung.

Es kam zu einer Reihe von gerichtlichen Klagen gegen BAYER INDUSTRIAL, die zu
mehreren Urteilen zugunsten der Arbeiter fijhrten und die Wiedereinstellung an-
ordneten. Auch diese Urteile wurde von der Geschdftsleitung ignoriert. Sie
machte sich damit nach peruanischem Strafrecht schuldig.

-Die Gewerkschaft brachte ihren Protest einerseits durch Arbeitsniederlegungen
zum Ausdruck, andererseits erstattete sie Strafanzeige gegen die Vorstandsvor-
sitzenden Guillermo Cormejo Metzger, den Geschaftsfihrer Dr. Bernd Peukert und
den Leiter fiir Industrieangelegenheiten Manuel Alegre. BAYER verteidigte sich
mit 3 Rechtsanwdlten und verlor trotzdem. Gegen die genannten Personen wurde
Haftbefehl erlassen. :

Erst als die Verantwortlichen bei BAYER INDUSTRIAL sich vor  den Toren des
Gefangnisses sahen, stellten sie 8 der neun Entlassenen wieder ein. Der neunte
war abgefunden worden.

Allerdings weigert sich das Unternehmen nach wie vor, die Urlaubsanspriiche
der betroffenen 207 Kollegen der Normalschicht zu gewadhren.

Die Unternehmensleitung und die Gewerkschaft bildeten eine Schiedstelle aus
Je einem Vertreter der Gewerkschaft und der Unternehmensleitung.. Diese konnte
sich nicht einigen und rief einen Schlichter an. Dieser wurde einvermehmlich von
beiden Seiten benannt. Auch dieser Schlichter gab den Arbeitern recht.

[ch mSchte zum Ausdruck bringen, daB BAYER in Peru stets ein agressives Ver-
halten an den Tag legte. Die berechtigten Forderungen der Arbeiter nach besseren
Lshnen und das sichtbar legitime Verlangen der Arbeiter nach allgemeinem Wohler-
gehen werden negiert. Bis zum heutigen Tage. Deshalb ist es nur logisch daB die
Arbeitskonflikte in Peru andauern.

Der Multi BAYER hat es verstanden, sich in Peru vielerlei Vorzugsbehandlung
zu verschaffen. So wurde BAYER INDUSTRIAL z.B. 1872 per Gesetz zu einem
"gemischten strategisch wichtigen Industrieunternehmen fir die nationale Ent-
wicklung" ernannt. Dadurch ist der peruanische Staat am Aktienkapital beteiligt,
was natirlich fir BAYER entsprechende Vorteile mit sich bringt.

Das peruanische Gesetz schreibt vor, daB 15 % des Gewinns in Aktien an die
Belegschaften ausgegeben werden missen. BAYER wurde hiervon befreit. Wir erhal-
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ten die 15 % als Bonus. Darauf erhalten wir einen Zins, der nicht einmal die In-
flationsrate ausgleicht. Durch diese Bevorzugung gehen uns weitere Teile des uns
zustehenden Einkommens verloren, namlich u.a. Dividendenzahlung, Ausschittung:
von Gewinnen und das Recht auf aktive Teilnahme an der Hauptversammlung von
BAYER INDUSTRIAL - iibliche Aktionirsrechte.

Ich fordere im Auftrag der Belegschaft von BAYER INDUSTRIAL die Konzernlei-
tung auf, umgehend dafir zu sorgen

- daB in Peru die Menschenwiirde respektiert wird;

- daB die Leitung vaon BAYER INDUSTRIAL die Gesetze und die Verfassung sowie die
Schiedsspriiche der legitimierten Stellen respektiert; so ist trotz des fir
BAYER unrihmlichen Endes des Falles der acht Entlassenen bereits wieder ein
Arbeiter entlassen worden;

- daB bei BAYER in Peru die Arbeitsbedingungen verbessert werden;

- daB f{fir die Kollegen ausreichend und umfassend soziale Einrichtungen wie
Erholungsrdume, Kindergadrten etc. eingerichtet werden;

- daB in den WVerken von BAYER in Peru umfassender Schutz vor Giftgasen und
Pestiziden gewdhrt wird;

- dal BAYER in Peru die Verantwortung fir seine Produkte in vollem Unmfang
Ubernimmt und fir eine entsprechende Ausbildung der Anwander gefdhrlicher
Produkte sorgt;

- daB auch fir die Kollegen der peruanischen BAYER-Werke 15 % des Gewinns in
Aktien ausgegeben werden.

Ich wende mich auch von dieser Stelle noch einmal an den Vorstand, den
Betriebsrat und auch an Herrn Rappe, den Vorsitzenden der IG Chemie und bitte um
ein persénliches Gesprdch innerhalb der ndchsten 14 Tage.

Nun zu meinen Fragen:

1 Wie bhoch waren die Verluste aufgrund des Brandes bei BAYER INDUSTRIAL
1983, wie hoch die Entschddigungen?

2) Vie hoch waren die Investitionen zur Erwelterung des BAYER-INDUSTRIAL-
Werkes in Lima 19807

3) WVieviel gab BAYER INDUSTRIAL 1983 - 1987 fir den Schutz seines VWerkes in
Lima aus?

4> Welchen Prozentsatz des Umsatzes wendet BAYER fiir Lohne. und Gehdlter bei
BAYER INDUSTRIAL auf?

5) Welchen Gewinn bzw. welche Einsparung er21elte BAYER INDUSTRIAL durch
die Ausgabe von Boni anstelle von Aktien in den: 'Jahren 1977 - 19877

6) Was wird die Konzernleitung dafir tum, um in Zukunft die Menschenrechte
und die Menschenwirde in Peru zu respektieren?:

7 Was wird die Konzernleitung dafiir tun, damit die Reallshne bei BAYER

INDUSTRIAL nicht weiter sinken, sondern steigen?

8) Was denkt die Konzernleitung iiber meinen Aufenthalt in der BRD und
weshalb verweigert sie mir das Gesprach?

03 Was wird die Konzermleitung tun, um die Konfrontationspolitik in Peru zu
beenden?
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100 Wieviel bezahlte BAYER INDUSTRIAL fir den freiwilligen Verzicht von
Beschidftigten auf ihr Recht auf Weiterbeschdftigung im Jahr 19877
10 Was wird die Konzernleitung tun, damit bei BAYER in Peru kinftig die

Gesetze und die Verfassung respektiert werden?

Meine sehr geehrten Damen und Herren,
werte Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

aus den dargestellten Griinden heraus verweigere ich den Mitgliedern des Vor-
standes und den Kapitalvertreterrn im Aufsichtsrat die Entlastung. Ich fordere
Sie, meine Mitaktiondre auf, dies ebenfalls zu tun.

Desweiteren fordere ich eine Kiirzung der Dividende auf DX 3,-- und schlage
fiir die Wahlen zum Aufsichtsrat Herrn Axel Kohler-Schnura, Dipl. Kfm., Dissel-
dorf und Frau Friedel Geisler, Pastorin, Solingen wvor.

-

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.

Antwort des Vorstandsvorsitzenden des BAYER-Konzerns, Hermann Josef
Strenger, auf die Rede und die Fragen von Jesids Cabana Vargas in der

Hauptversammlung des BAYER-Konzerns 1988:

Vorab gab H.J. Strenger einige 'Fakten'. BAYER gibt es seit 1914 in Peru. Die Belegschaft betrage 1.200
Mitarbeiterlnnen. "Damit gibt BAYER Peru 6.000 Menschen Arbeit und Brot." Die Anwesenden kdnnen
sicher sein, daB “wir uns in diesem Land als echte Bijrger mit allen Rechten und Pflichten benehmen."
Peru habe groBe okonomische und finanzielle Probleme. Dieses ginge auch nicht sprulos an den
BAYER:-Aktivitaten voriiber. BAYER Peru schreibe rote Zahlen. “Trotzdem werden wir in Peru weiterma-
chen." Die Kapazitaten seien von Herrn Vargas richtig angegeben worden (ca. 30.000 Tonnen Dralon pro
Jahr). DaB BAYER Peru dieses Dralon ins Ausland ex’poniere, kame dem Land zugute. Es hatte dadruch
Wahrungseinnahmen.

Der erwahnte Streik sei vom Arbeitsministerium fiir unzulassig erklart worden. Ebenso sei die
Aussperrung "keine Aussperrung in ihrem Sinne gewesen. (...) Wir halten uns an Recht und Gesetze in
Peru" Die entlassenen Arbeiterlnnen hitten erst eine Abmahnung erhalten. Dann seien sie entlassen
worden. weil sie andere Belegschaftsangehérige an der Arbeitsaufnahme gehindert hitten. Im iibrigen habe
BAYER Peru gegen das letzte Urteil Verfassungsbeschwerde eingelegt. Das Lohnniveau liege weit iiber dem
Landesdurchschnitt und deutlich iiber der Inflationsrate. Im iibrigen gibe es soziale Zusatzleistungen an
Mitarbeiterinnen. Der Staat sei zu 30% Anteilseigner an BAYER Peru. "Dieses Faktum spricht fiir sich.” Wegen

der detaillierten Fragen solle sich Herr Vargas an die Leitung von BAYER Peru wenden.



Zu Streiks gezwungen

In den 18 Jahren seit Bestehen von
BAYER INDUSTRIAL muBte dic Ge-
werkschaft zehn zur Verstirkung ihrer
Forderungen streiken. “‘Dieses Verhal-
ten, verbunden mit vielen Opfern fiir
die Arbeiter, wihlten wir, nicht weil
uns Arbeitsniederlegungen und Streiks
gefallen, sondern weil wir von der Ge-
schiftsleitung hierzu gezwungen wur-
den.”” (Jesiis Cabana Vargas, ehem.
Gencralsckretir der dortigen Gewerk-
schaflt) Der letzte langere Streik fand
im Friihjahr 1987 stait Er daucrte 30
Tage. Da die dortige Betricbsgewcrk-
schafl nicht iiber Streikgelder verfiigt,
war dieser Arbeitskampf mit vielen
Entbehrungen fiir die Belegschaft ver-
bunden. Er war nur aufgrund der unein-
geschriankten Solidaritdt unfer den
ArbeiterInnen durchzufiihren. Ihr Or-
ganisationsgrad betrigt nahezu 100 %.
(In der Bundesrepublik innerhalb der
Chemiebranche ca. 55 %) Hauptforde-
rung wihrend des Streiks waren Lohn-
erhShungen. Aufgrund der extremen
Inflationsrate in Peru (s. o. ) fordert die
Gewerkschaft heute eine automatische
Angleichung der Lohne daran (*‘Inde-
xierung'’).

Am Ende des Streiks sperrte
BAYER Kolleglnnen aus, eine in Peru
verbotene MaBnahme. BAYER ge-
wihrte lediglich eine lacherliche Lohn-
erhbhung weit unter der Inflationsrate.
Gleichzeitig wurden neun ehemaligen
Gewerkschaftsfiihrern  fristlos gekiin-
digt. Ziel war dic Einschiichtcrung der
Gewerkschaft.

Gerichtsurteile mifachtet

Zahlreiche, von den Arbeiterin-
nen erwirkie Gerichtsurteile, entschie-
den gegen den Konzern. Ohne weiteren
Kommentar wurden diese von der
Geschiiftsleitung  miBachtet.  Bis dic
peruanische Gencralstaatsanwall-
schaft Haftbefchl gegen dic drei Ge-
schifisfiihrer erlicB. Quasi vor den
Toren der peruanischen Gefdngnisse
siehend, stellten sic die widerrechtlich
Entlassenen wicder ein.

Vargas auf der Hauptversammiung

Die 'Coordination gegen BAYER-
Gefahren' hatte im Juni 1988 Jesis
Cabana Vargas, den damaligen Gene-
-ralsckretdr  der  dortigen  Betricbsge-
werkschaft, in dic Bundesrepublik cin-
geladen. In zahlreichen 6ffentlichen
Veranstaltungen, Gespriachen mit Par-
teien, Organisationen und Beleg-
schaftsmitglieder der BAYER AG in
der Bundesrepublik, und v.a. als *‘Kri-
tischer BAYER-Aktionir’ auf der
Hauptversammlung des Konzerns hat
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er auf die skandaltse Situation hinge-
wiesen, ‘Dabei erhiclt er von vielen
Gruppierungen Unterstitzung  ( Die
Griinen, DKP, Jusos, Bund fir Um-
welt- .und Naturschutz  Deutschland,
BuKo, Antiimperialistisches Solidari-
tilskommittee, ILA, etc.) Von der
Konzernleitung selbst war lediglich zu
héren: *“‘Im Konzem ist niemand zu
cincm Gesprich mit Herm Vargas be-
reit.”’

IG-Chemie nicht gesprdchshereit

Erschiitternd fir den  peruani-
schen Kollegen war insbesondere dic
Reaktion des Konzemn-Betricbsrates
und der 1G-Chemic-Papier-Keramik.
Beide haben das Gesprich verweigert,
obwohl diec ICEF (Internationaler
Dachverband der Chemiegewerkschaf-
ten) in Briissel sich um ein Zustande-
kommen bemiiht Hat. Herrman Rappe,
Vorsitzender der 1G-Chemie, war als
Aufsichtsratsmitglicd des BAYER-
Konzems auf der oben genannten
Hauptversammlung zugegen. Von ihm
kam keine Gestc und kein Wort der
Solidaritit. Bis heute haben die Kolle-
glnnen in Peru keine Antwort auf ihre
Bitte um Unterstiitzung crhalten.

Lediglich die Kreisstelle der 1G-
Chemie in Bremen hat sich mit solida-
rischer Unterstiitzung  der peruani-
schen Kolleglnnen hervorgetan. Ihr
Geschiftsfiihrer, Heinz Boéddener, bit-

tet gar den Hauptvorstand seiner Ge-
werkschaft, namentlich Herrn Rappe,
"Position" zu bezichen und zu {iberle-
gen,  “wic in Peru geholfen werden
kann". Antworten stchen noch aus.

Geschdfisleitung verweigert aulomati-
sche Lohnanpassung

Aufgrund der nach wie vor starren
Haltung der Unternchmensleitung  in
Peru hat sich dic Siwation keincswegs
verdndert. Weiterhin kdampft dic Ge-
werkschaft um die Erhaltung der Real-
I6hne. Dic Indexicrung wird zunch-
mend zur Hauptforderung. Obwohl den
Angestellten  bereits seit langem  ge-
wihr, wird eine automatische Anglei-
chung der Lohne an die Inflationsrate
den ArbeiterInnen nicht zugestanden.

Ende Februar 1989 konnte dic
Gewerkschaft durch einen 24 stiindi-
gen Streik - durch Offendichkeitsar-
beit hier in der Bundesrepublik unter-
stiitzt- Lohnerh6hungen auf 120 US-$
im Monat erreichen. Die Indexicrung
wurde jedoch weiterhin verweigert.
Der BAYER-Konzern machte lediglich
das ZugestAndniss von vierteljdhrlich
stattfindenden  Tarifverhandlungen.
Auch wenn hierdurch noch immer nicht
das Lohnniveau von Mitte 1988 cr-
reicht wurde, so sicht die Gewerkschaft
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gerade in den vierteljahrlich stattfin-
denden Verhandlungen einen ersten
Schritt in Richtung Indexicrung.

...und wieder Streik

Am 20.4.1989 trat dic Belegschaft
bercits zum zweiten Mal in diesem Jahr
wegen Lohnforderungen in den Streik.
Aufgrund der extrem hohen Inflations-
raie crlitten die peruanischen Arbeite-
rinncn und Arbeiter bei BAYER-IN-

'DUSTRIAL emcut hohe Reallohnein-

buBlen. Wicder dic unerfiillic Forde-
rung nach Indexicrung! Insbesondere
forderic die Gewerkschaft die Gleich-
behandlung der Arbeiterlnnen mit den
Angestellien,  Diesen n#mlich wurde
dic Indexicrung gewihrt. In einer In-
ternationalen Presseerklirung hatte
die Gewerkschaft auf ‘‘die groBe Un-
gerechtigkeit im Unternehmen  BAY-
ER in Peru’ hingewiesen und ‘‘um
Solidaritdt der Arbeiter anderer BAY-
ER-Betricbe im In- und Ausland”
gebeten., ““Wir Arbeiter von BAYER-
Industrial kénnen dieses Unrecht nicht
hinnehmen...”

LEniwicklung der Lohnsituation

DafBl dic bei BAYER/ Peru Be-
schiftigten im Unterschied zu von der
Werksleitung geduBerten Einschitzun-

gen tatsichlich ‘ein Leben am Rande
des Existenzminimums fristen, 148t
sich im Vergleich der Steigerung der
Léhne zu den kletternden Lebenshal-
tungskosten klar feststéllen. Demnach
verdiente ein BAYER-Arbeiter

Ende 1987 170 US-$,

im Juni 1988 140 US-$,

im Sept.1988 105 US-$

und im Mirz 1989 120 US-$

Gleichzeitig  betrug  der  Waren-
korb fiir den 08.09.1988; crmittclt vom
NATIONALEN INSTITUTS FUR
STATISTIK, LIMA fiir eine Familie
mit drei Kindern im Monat 336,1 US §

Grofle Ausgabenposten _Gewichtung %  Nominal US §

ahrung, Getrdnke, R |
Kleidung, Schuhe 7,33 24,6
Miete, Brennstof, Strom 15,57 52,3
Mobel, Gerdte, Reparaturen ' 6,98 235
Gesundheitsplliege, Arzt 2,64 8.9
Transport, Kommunikation 9.83 330
Ausbildung, Kultur 7.40 249
Sonst. Giler u Dienstleistungen 12,16 40,9
Summe TOUOU 3BT

BAYER zahlt den ArbeiterInnen
somit Lohne unterhalb des Existenz-
minimums.
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Forsetzung;

Doppelte Standards

Uber die Fragen der Entlohnung
sowie Achtung von Gesetzen hinaus,
stellen sich bei einem chemischen
Unternehmen stets auch Probleme des
Umweltschutz und der Arbeitssicher-
heit ein. Durch ‘‘Doppelte Standards’’
(unterschiedliches ~ Sicherheitsniveau
in BAYER-Betrieben in der BRD und
in “Dritte Welt Lindern") ereignen
sich wesentlich. mehr Betriebsunfille.
Zudem wird die Umwelt in erhebli-
chem MaBe verseucht.

Staatsanwaltschafilich  gesucht

Ein Blick hinter die Kulisse der
Geschiftsfiithrung der BAYER-INDU-
STRIAL ist #uBerst interessant. An
oberster Stelle sitzt der. Rechtsanwalt
Dr. Bernd Peukert, bis 1982 in der
Rechtsabteilung bei BAYER in Lever-
kusen’ titig. Danach wurde. er fristlos
entlassen. Grund: In einer von Peukert
fir BAYER gefiihrten Patentstreitig-
keit mit einem Diisseldorfer Unterneh-
men verstrickte sich das BAYER in
zahlreiche Falschaussagen. Dies fiihrte
v.a. zu einem Strafverfahren gegen den
Vorstandsvorsitzenden Strenger. In
diesem Verfahren wurde Peukert als
Zeuge von der Diisseldorfer Staatsan-
waltschaft gesucht. Doch er war nicht
auffindbar. Erst spdter wurde bekannt,

daB Peukert in Peru steckte. Auf die
Bitte der. Staatsanwaltschaft, ihn fiber
den VernehmungsbeschluB zu infor-
mieren, schreibt BAYER lapidar: ‘...
zu Threm oben genannten Schreiben
mochten wir Thnen mitteilen, daB Herr
Dr. Peukert filr uns bei unserer Vertre-
tung BAYER Industrial S.A., Casilla
1888, Lima/ Peru titig ist. Eine Riick-
kehr von Herrn Dr. Peukert ist z.Zt.
nicht abzusehen.’’

Im Mai 1989 ist Peukert in die
Bundesrepublik gereist. Die ‘Coordi-
nation’ machte rechtzeitig eine ent-
sprechende Mitteilung. Die Folge: Eine
Hausdurchsuchung in der Rechtsabtei-
lung von BAYER und die Tatsache,
daB Peukert jetzt nicht mehr lediglich
als Zeuge, sondern als Beklagter im
Prozess steht. Er hatte jedoch die Aus-
sage verweigert und schleunigst den
Riickflug nach Peru angetreten.

Schwdchung der Gewerkschafi

Bei weiteren drei Niederlassungen
des BAYER-Konzern in Peru werden

z.Zl. massiv Arbeitsplitze abgebaut..

Die Belegschaft ist von ca. 180 im Jahr
1988 auf 34 im Juni verringert worden,
Die Gewerkschaft sieht hierin den Ver-
such, durch spitere Neuanstellung von
nichtorganisierten Arbeitern, die- star-
ke  Gewerkschhaftsbewegung  zu

Scite: 15

schwichen und mit Massenentlassun-
gen die peruanische Wirtschaft zu de-
stat?ilisiercn. Dies entspricht auch der
Politik anderer auslindischen Phar-
maunternehmen in Peru.

Leverkusen lehnt Verantwortung ab

In einem Brief vom Februar 1989

hat .die Gewerkschaft den Vorstands-
vorsitzenden H.J. Strenger um Inter-
vention gebeten. In ‘einer der ‘Coordi-
nation gegen BAYER-Gefahren’ vor-
liegenden Antwort der ‘‘Konzerver-
waltung Regionale Koordinierung und
Controlling” aus der Leverkusencr
Konzernzcnuale vom 6.3.1989 wird
jegliche Verantwortung fiir die Ge-
schiftsfiihrung der BAYER-Tochter in
Peru abgelehnt. Mit dem Hinweis auf
““volle administrative und wirtschaf:li-
che Autonomie’” der BAYER-Tochter
wird die Gewerkschaft auf die Unter-
nchmensleitung in Peru verwicsen.
_ Uber cine  Holding-Gesellschaft
ist BAYER jedoch mit 60 % an BAY-
ER-INDUSTRIAL beteiligt. Die Un-
ternehmensleitung wird von dem deut-
scher.l Dr. Bernd Peukert gefiihrt. Eben-
so wie bei anderen Téchtern liegt auch
hier die Verantwortung fiir die Ge-
schiftspolitik bei der Konzemnleitung
in Leverkusen.

Peru: Entlassungen mit haarigen Begriindungen

Aufgrund der nach wie vor starren Haltung der Unternehmens-
leitung in'Peru hatsich die Situation keineswegs verandert. Inden
letzten Wochen hat BAYER-INDUSTRIAL, LIMA, PERU den
Konflikt weiter forciert. Sie hat insgesamt 21 Gewerkschaftler
fristlos entlassen.
BAYER-INDUSTRIAL begriindet dies mit angeblich unge-
rechtfertigten Fehlzeiten. Gemeinsam mit dem peruanischen
Institut fiirr Sozialversicherungen (IPSS) werden z.Zt. auch bei
anderen Unternehmen die Belegschaft mit Kiindigungen be-
droht. Den jetzt Entlassenen wird ohne weitere Beweise vorge-
worfen, sie hatten *‘Atteste gefalscht’’ und seien somit in unge-
rechtfertigter Weise der Arbeit ferngeblieben. Die Gewerkschaft
weist dieses als vblngSunbegrundet zuriick. Gegen die Entlassun-
chaft bereits bei dem zustandigen Gericht
Klage eingereicht.In Gesprachen mit der Gewerkschaft hat die
Unternehmensfithrung von BAYER-INDUSTRIAL keinerlei
Zugestidndnisse gemacht. Im Gegenteil: Sie hat angedroht, ins-
gesamt 120 Arbeiter entlassen zu wollen. Bei der augenblickli-
chen Situation in Peru, iiber SO% Arbeitslosigkeit, wiirde dies die
Existenz der Arbeiter zerstoren. Die Gewerkschaft sieht die
Entlassungen deshalb auch als SanktionsmaBnahme gegen die

gen hat die Gewer

Streikbereitschaft der Gewerkschaft an.

(September 1989)
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Zwei Warnstreiks bei BAYER

INDUSTRIAL

Scite:

Tiefe MiBachtung der Bediirfnisse der Arbeiter

Die Situation der etwa 740 bei BAYER INDUSTRIAL in Lima, Peru, beschéftigten Arbeiterinnen
und Arbeiter bleibt ernst. Trotz eines tarifvertraglich fixierten 65%igen Inflationsausgleichs
weigerte sich die Unternehmensleitung Anfang September, entsprechend héhere Ldhne aus-

zuzahlen.

Durch die jungsten WirtschaftsmaQ-
nahmen der neuen Regierung Fujumori
erlebte Peru eine Rekordinflation, die al-
lein im August 397% erreichte. Diese
enorme Hhe machte die Weigerung des
Unternehmens fur viele Kollegen existenz-
bedrohend. .

Die Beschéftigten legten zum Zei-
chen des Protests gegen den Vertrags-
bruch vom 14, bis 16. September fiir 48
Stunden die Arbeit nieder. In einer Pres-
seerkldrung informierte die Betriebsge-
werkschaft die peruanische Offentlich-
keit Uber die wirtschaftliche Situation
ihrer Mitglieder.

Am 24. September solidarisierte sich
die Coordination gegen BAYER-Gefahren
in der Bundesrepublik in eine( Pressein-
formation mit den Arbeitern bei BAYER
INDUSTRIAL.

Zwei Tage spéter zahite das Unter-
nehmen in Lima der Belegschaft die zum
Monatsanfang félligen erhShten L&hne
aus, und erfilite damit fast vier Wochen
verspédtet diesen Teil des Tarifvertrags.

Zwaeite Arbeitsniederlegung

Schon einen Monat spéter sah sich
die Arbeiterschaft von INDUSTRIAL er-
neut zu Protesten veranlasst. In einer
Zeitungsanzeige, die wir nebenstehend
im Original dokumentieren, klagte die Ge-
werkschaft am 10. Oktober ffentlich
die Unternehmensleitung an, weitere Ver-
einbarungen des Tarifvertrages nicht zu
erfullen: .

* Wir klagen das Verhalten offener
Provokation an, daB der deutsche Multi
Bayer Industrial S.A. zeigt, indem er sich
weigert, die vertraglichen Verpflichtun-
gen in Bezug auf Zusatzleistungen zu
erfiilen, die in der gegenwdértigen Wirt-
schaftslage fur die Arbeiter von elemen-
tarer Bedeutung sind."" )

Gemeint sind hier zahlreiche Rege-
lungen Uber SozialmaRnahmen, die der
geltende Vertrag neben den eigentlichen
Tariten enthdlt. Hierzu erhob die Gewerk-
schaft unter anderen die folgenden Vor-
warfe:

* *Nichterfullung der monatlichen Zur-
verfigungstellung von Milch (...), die zur
Entgiftung der Arbeiter dient. (...)
Nichtgewdhrung des Urlaubskredits (30
Tagesgrundihne) an die Arbeiter, die
ihren Urlaub antreten. {(...)
Nichteinhaltung des Baus der Cafeteria
am Eingang der Fabrik.
Nichtfestsetzung des durchschnittlichen

realen Sonntagslohns, der zur Festle-
gung der im Tarifvertrag vorgesehenen
Nebenleistungn (Funfjahresbonus, Fami-
lienzuwendung, etc.) dient.
Nichtaufstockung des Kantinenbudgets,
(...)."

* *Diese Uberschreitungen haben
zugenommen, seit Félix Seminario S. die
Leitung der Abteilung Industriebeziehun-
gen angetreten hat, der nicht nur eine
Unfshigkeit zur L8sung von Arbeitspro-
blemen zeigt, sondern vor allem seine
tiefe MiRachtung der Bedlrfnisse der
Arbeiter. Auf diese Weise verwandelt er
sich in den Feind der Arbeiterklasse bei
Bayer Industrial, (...})"' »

Wenig spéter rief die Gewerkschafts-
leitung zur Bekréftigung lhrer Forderun-
gen zu einem 40-stindigen Warnstreik
auf, der vom 19. Oktober, 7.00 Uhr, bis
zum 20. Oktober, 23.00 Uhr, von der Be-
legschaft geschlossen befolgt wurde.

Peruanisches Gericht entscheidet

gegen BAYER '

Besonderes Augenmerk richtet sich
zur Zeit aber auf das Schicksal von acht
entlassenen BAYER INDUSTRIAL-Arbei-
tern. Ende September wurde funf von ih-
nen in Lima vor Gericht Recht zugespro-
chen: Die vor mehr als einem Jahr ausge-
sprochenen Entlassungen sind rechtswi-
drig! Die drei Gibrigen Entlassenen erwar-
ten in Kirze 8hnliche Urteile.

Die BAYER INDUSTRIAL S.A. hatte
den acht Arbeitern und weiteren 13 Kol-
legen im August und September 1989
wegen angeblicher Félschung &rztlicher

Atteste gekindigt. Die Urteile 69 bis 73
des Arbeitsgerichtes in Callao/Lima be-
stétigen nundie UnrechtmaRigkeit dieser
Entlassungen und verpflichten die Firma
2ur sofortigen Wiedereinstellung und
Lohnnachzahlung.

Die BAYER-Unternehmensleitung hat
diese Entscheidungen jedoch nicht ak-
zeptiert, sondern Berufungsantrage ge-
gendie funf bisher ergangenen Urteile ge-
stellt und gegen mégliche weitere ange
kindigt.

Da die Revisionsantrédge aufschie-
bende Wirkung besitzen, bleibt die wirt-
schaftliche Notlage der illegal Entlasse-
nen bestehen. Sie missen sich allein von
Solidaritdtszahlungen ihrer Kollegen er-
ndhren, die momentan wdchentlich nur
die Hohe eines Tageslohns erreichen.
Diese Notlage hatte angesichts derLang-
wierigkeit der gerichtlichen Kljrung 1
den vergangenen Monaten schon 13 der
urspringlich 21 Entlassenen bewogen,
eine ' " freiwillige' Arbeitsplatzauigabe
zu unterschreiben, um von BAYER zu-
mindest eine Abfindungssumme zusge-
zahlt zu bekommen.

BAYER INDUSTRIAL S.A. is: eine
6C%ige Tochter der bundesdeuischer
BAYER AG und produziert seit 1972 runc
um die Uhr die Kunstfaser DRALOMN, mit
der sie von Lima aus den geszmter
Andenraum beliefert. (hm/Uberse:zunger
K.Mutler) a
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Spate Einsicht

2/90.

Wir haben in den letzten Jahren verstérkt die Erfahrung machen miissen, daB es in
unserem Konzern praktisch keine Vorgénge mehr gibt, die nur lokale Bedeutung
haben. Deshalb miissen wir uns bei allem, was wir tun, dariber im klaren sein, daf3
wir in einem weltweit vernetzten Umfeld leben und arbeiten. Lassen Sie mich das an
ein paar Beispielen aus dem téglichen Geschéft veranschaulichen: Wenn wir heute
einen Streik haben, etwa bei unserer Tochtergesellschaft BAYER DO BRASIL oder
BAYER PERU, kénnen wir mit Sicherheit davon ausgehen, daB dieses Ereignis in der
Bundesrepublik und den USA in den Medien und in der Offentlichkeit Widerhall findet.
Ereignisse in der jungsten Zeit bestétigen diese Auffassung.”

Vorstandsvorsitzender des BAYER-Konzerns H.J. Strenger in einem Referatam 7.
Februar 1990 vor den Flihrungskréften der VEBA AG. Zitiert nach BAYER INTERN

Richtig, Herr Strenger! Damit sich diese Einsicht verstérkt und Folgen in threm
Handeln als Konzemchet zeigt, wird die ,Coordination gegen BAYER-Gefahren e.V."
auch in Zukunft Uber solche Ereignisse berichten.

beide Artikel aus: Stichwort BAYER, Ausgabe 5-6/90
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‘

Scite:

Streik gegen Hungeriohne
und Rationalisierung bei

BAYER INDUSTRIAL

Bericht von Katharina Miller
aus Lima

»Unsere einzige Alternative: der un-
befristéfe Generalstreik~, heibt es

im neuesten Flugblatt der Betriebs-
gewerkschaft im Dralonwerk BAYER
INDUSTRIAL in Lima. Seit dem 15. Fe-
bruar um 17.00 Uhr stehen in der

- peruanischen Filiale des bundes-

- deutschen BAYER-Konzerns alle Ra-
der still. Mit einer Streikbeteiligung
von 99,2% und der Bereitschaft,
trofz der sehr engen Finanzlage nd-
tigenfalls mehrere Wochen durchzu-
‘halten, bringen die 486 Arbeiterin-
nen zum Ausdruck, daB das Mal
Jjetzt endgultig voll ist.

Bereirs im zurickliegenden ahr
hatte es immer wieder Arbeitskonflik-
te gegeben. Der bundesdeursche
Chemiemulli weigerte sich systema-
tisch, die mit der Gewerkschaft verein-
barten Abkommen, die in Peru Geser-
zeskraft haben, einzuhalren. So was-
den beispielsweise periodische Infla-
fionsausgleichs-Zahlungen: mir gro-
Ber Versparung geleistet. Bei fast aus-
nahmslos zwei- bis dreisrelligen mo-
natlichen Inflotionsraten im lerzren
Jahr sind diese Zohlungen eine bie-
re Notwendigkei.

Bei derzum 1.1.91 beginnenden
johrdichen Tarifrunde emreichte die
Dreistigkeit des fir seine Rekordge-
winne bekannten Konzerms seinen

vorlaufigen Hohepunkr: Trorz eines In-

flation von 7469% im Jahr 1990 und
den daraus resulierenden katasto-
phalen ReallohneinbuBen legre das
Untermehmen zu Beginn der Tarifver-
handlungen keinen Lohnerhdhungs-
vorschlag vor. Vielmehr weigerte sich
die Geschdfisfihrung, dieses Thema
Gberhaupt zu diskutieren, bevor die
Gewerkschoft nichi der Enrassung
von 100 bis 180 festangesteliten Kol-
leglnnen zustimme, sowie "fretwillig=

auf erkdmpfie, torifvertroglich veron-
kerte Rechte verzichte. Lerzieres be-
wdfe z.8. den Personalmonsport, die
Aushdndigung von Milch und die Zu-
schisse zum Kauf von Medikomen-
ren. Mir norariellen Schreiben an die
Gewerkschafter  verleiht die Ge-
schéfrsleitung ihren Forderungen der-
zeit Nachdnuck.

- INFLACION 1990

Enero 29:8%
Febrero 30.5%
Marzo 32.6%
Abril 37.3%,
Mayo 32.8%
Junio 42.6%
Julio 63.2%

Agosto (*) 397.0%
Seftiembre 13.8%
Octubre 9.6%
Noviembre 5.9%
Diciembre: 23.7%

(°) Comienza gobiemo de

Pujimori
DIE PERUANISCHE JAHRESINFLA-

TION LAG 1990 BEI 7649 PROZENT.
DIESER IMMENSEN RATE WIRD EINE
NEUE REGELUNG GERECMT,MACH . .
'DER I PERUSEIT DEM 1.1.91 MILLIO-
MEMBETRAGE MIT HUR ZWEI DE2IMAL-

ZAHLEN GESCHRIEBEN WERDEN." . '
EINE MEUE ABRORZUNG WEISTAUF .-

OIE GEANDERTE SCHREIBWEISE Hift:

STATT 2.8.1/.23.450.000 HEISSTES

aus: Stichwort BAYER, Ausgabe 1/91, Seite 7

=Dies werden wir Arbeirerinnen
nie zulassen, denn es handelr sichum
cdie Ergebnisse von 20 Jatwen
Kompf«, schreibt die Gewerlsdhaft,
»Umstdnde wie diese hat es in derlan-
gen Geschichre der Tarfverhandiun-
gen noch nie gegeben.« Als =amo-
gonr und »zynisch wird die Ver-
hondlungsfihrung  des - Uniremeh-
mens in den 20 Tagen der Tarifrunde
bezeichner.

Al ein 72stindiger Warnstreik
vom 6. bis 9. Februarkein Ergebniszei-
figre, entschlof sich die Berriebsge-
wertkschafr zum Ausruf des unbefriste-
ten Generalstreiks. Eigenrich lassen
die folgen der WF-Regierungspolirik
dext lerzien sechs Monate zusammen
mir den unzureichenden Nominal-
lohnerhohungen bei BAYER einen
langer anhalrenden Lohnausfall in
der jerzigen Situarion nicht zu. Es gehr
aber um das Uberleben in den nach-
sten 12 Monaren.

#ir durdhschnirich 430 Millionen
Intie oo Monat kénnen die Arbeirerin-
nen‘augenblicklich nur 55 % des von
renommierten  soziolwissenschafii-
chen Instiruten ermirnelren Grundwo-
renkorbs abdecken. Der zu verzeich-
necde Kaufkrafiverlust beragr sogar
65 %. Um das Reallohnniveou bei Ab-
schiuB des lezien Tarifverrogs im Jo-
nuar 1990 zu halren, muBre BAYER
den Beschafrigren somir jerzr 370 mil-
lionen zahlen.

Der jetzige Monarslohn entsprichr
ca 240 US-$. Bei einem chronisch un-
tesbewenteten Dollar verminelt die-
sex Bezug jedoch noch ein erheblich
beschdnigres Bild. Im O-Ton der Be-
nofienen: ~Die Kaufkraft der Arbeite-
finnen hor sich auf wirklich olarmieren-
de Nivecus reduzien, und wir leben
vezaeifelr, weil wir zuhause nichr ein-
mat die grundlegendsten Bedirfnis-

& offersichriicher Reakrion auf die
AbeirskampfmaoBnohmen liel die
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GeschafisfUhrung jetzt ein Flugblatt
verteilen, in dem eine »kritische Unter-

nehmenssituation« beschworen wird,

um so ~die Redukfion der Beleg-
schaft und die rempordre Suspendie-
rung bzw. reilweise Modifizierung eini-
ger Sozialleistungen« zu rechiferti-
gen. Das »Uberleben« des Unremneh-
“mens sollen die Arbeiterinnen so si-
chern helfen, falls sie sich denn von
dem ergreifenden Appell angespro-
chen fGhlen.

»Eins isr sicher: Das Unternehmen
wird durch die beabsichrigre Umsiruk-
turierung seines Produkrionsaoppara-
tes die Ausbeutung und das Elend der
Arbeiterinnen und ihrer Familien wei-
rer verscharfen« kontert die Gewerk-
schaft und verweist darauf, dal die
Fabrik bei voller Kapazitdrsausla-
stung und 100igem Absaiz der Pro-
dukte arbeire.

Befirchtet wird vor allem, die Ge-
schéfrsfGhrung von BAYER INDUSTRIAL
kénnte reagieren, wie beim lefzten
IGngeren Streik 1987: mir selektiven
Entlossungen unliebsamer Gewerk-
schaftsfGhrerinnen  wegen  »unge-
rechrfertigter Fehlzeiten«. Auch Mas-
senentassungen sind denkbar. Bis-
lang forciert die Unternehmenslei-

fung nur ein Programm zur »freiwilli-
gen« Arbeitsplarzaufgabe gegen Ab-

findungszahlungen.
Internationale Solidaritar ist jetzt ge-

fragt.

Katharina Miller ist Mitglied der
Coordination gegen BAYER-Gefah-
ren und studiert z.Zt. in Lima.

BAYER und

Secite: 18

korrupte Richter in Peru

Die zweite Instanz des Arbeitsge-
richtes in Lima hob zum Jahreswech-
sel die erst wenige Wochen zuvor
gefdlliten Urteile gegen BAYER INDU-
STRIAL auf. Die Firmna war darin ver-

Am 28. Dezember wurden Ro-
man Vilchez, José Nunez, Alfredo Ca-
denas und Valeris Sosa vom Tribunal
de Trabajo die zweit- und damit letz-
finstanzlichen Urteile ausgehdndigt,
die ihre Entlassungen fur rechtmdaBig
erklaren. -

Der Verteidiger der Arbeiter, Dr. Je-
sUs Alarcon, hdlrindes die identischen
Urteilsbegrindungen fir »mangel-
haft«: Das Tribunal habe analoge Fal-
le von Entlassungen in peruanischen
Textilunternehmen nicht bericksich-
figt, die zugunsten der Arbeiterinnen
ausgefallen waren, und berufe sich
auf einen nur vorlaufigen Berichr der
staatlichen Krankenversicherung IPSS.

Informierte Kreise der Justiz halten
das juristisch mangelhafte Urteil fur
das Ergebnis einer exiralegalen Ver-
pflichtung des Tribunals. Geriichte ent-
standen insbesondere um einen be-
reiligren Richter und um dén von
BAYER beaufiragten Anwalt, der aus-
gezeichnete Kontakte innerhalb der
Arbeirsjustiz besitzen soll. Vermutun-
gen in diese Richrung erhalren Nah-
rung durch die Tatsache, dal3 BAYER
keinen Verreter zum einzigen Ver-
handlungstermin am 11. Dezember
enfsendef hat, derallein durch die Be-
rufungsantrdge des Unternehmens
zustande gekommen war. Auch die
IPSS, deren Stellungnahme in den Ver-
handlungen groBes Gewicht hatte,
gilt allgemein als korrupt.

beide Artikel aus: Stichwort BAYER, Ausgabe 1/91

pflichtet worden, entlassene Arbei-
ter wieder einzustellen, da die Ent-
lassungen rechtswidrig seien. Die
Umstande der zweitinstanzlichen
Entscheidung lassen Vermutungen
Uber UnregelmaBigkeiten in der pe-
ruanischen Justiz laut werden.

Verteidiger Alarcon kindigre eine
Verfassungsbeschwerde gegen die
Urteile an, die seiner Ansichr nach ge-
gen drei Verfassungsartikel versto-
Ben. Wahrend dieses mindestens wei-
tere vierMonate in Anspruch nehmen-
den Verfahrens befinden sich die Ent-
lassenen weiterhin in einer prekaren
sozialen Lage. Ihre noch bei BAYER IN-
DUSTRIAL beschaftigten Kolleglnnen
unterstUtzen sie mif geringen Solidari-
tarszahlungen.

BAYER hatte im August und Sep-
fember 1989 insgesamf 21 Arbeiter
ihrer Dralon-Fabrik mit der Begriin-
dung auf die Stralle gesetzt, sie hat-
ten drztliche Atteste gefdlscht. Nur
acht der Entlassenen besaBen das
Standvermaogen, ein Jahr lang auf
die Verhandlung ihrer Klagen vor
dem Arbeitsgericht zu warten. Die
funfim September 1990 gefdllten er-
stinstanzlichen Urreile erklarten die
Enflassungen  Ubereinstimmend  fur
rechtswidrig, da den Arbeitern keine
Verfehlungen nachgewiesen wur-
den. Die von BAYER umgehend ein-
gereichten Berufungsantrage fihrten
nun zur Uberprifung der Urteile vor
dem Tribunal de Trabajo.der zweiten
und lefzten Instanz der peruanischen
Arbeitsgerichrsbarkeit. hm



BAYER in Peru: Repression, Gift und knurrende Magen

Scite: 19

Der damalige BAYER-Vorstandsvorsitzende H. J. Strénger am 28.11.1989:

+ _keine BAYER-

spezifischen Griinde”

‘*Allgemein ist die Sitwation dort (in
1 atcinamerika, d. Red.) recht schwierig.
Inflationsraten, dic in einigen Ldndem
mehrere hundert Prozent erreicht haben,
meist unzureichendes Wirtschaftswachs-
tum, soziales Elend und politische Unru-
hen prigen leider das Bild in weiten Tei-
12n des Kontinents. Ich glaube, es ist ver-
stindlich, daB es vor diesem Hintergrund
2u sozialen Konflikten kommt, die auch
vorunseren Werkstoren nicht haltmachen.
Sowurde auch bei uns in Brasilien und in
Peru gestreikt. Das hat natiirlich sofort
unsere politischen Gegner hicrzulande auf

den Plan gerufen, dic keine Gelegenheit
auslassen, unser Verhalten an den Pranger
zu stellen. Ich bin aber iiberzeugt davon,
daB es keine BAYER-spezifischen Griin-
de sind, die zu diesen Auscinandersetzung
[iihren, denn wir zahlen weit iberdurch-
schnittliche Einkommen und bicten So-
zialleistungen, dic in Siidamerika alles
andere als selbstverstindlich sind. Mit
unscren Lohn- und Gehaltszahlungen, der
lokalen Nachfrage nach Produkten und
Dienstleistungen, den Steuern sowie den
Investitionen sind wir ein wichtiger Ak-
tivposten in Siidamerika. Hinzu kommt,
daB wir den groBten Teil der wirtschaftli-
chen Gewinne in den jeweiligen Lidndern
belassen und wicder investieren. Wir ste-

Entlassungswelle
bei BAYER INDUSTRIAL

Produktion steht seit 4. Juli still
Arbeiter ausgesperrt und in Zwangsuriaub

hen zu unserem Engagement in dicser
Region. BAYER ist kein Schonwetter-
Unternchmen, das bei Schwicrigkeiten un-
tertaucht. ... Unsere Anlagen sind fast iiberall
gut ausgelastet, und wir miissen jetzt ver-
stirkt ncue Kapazititen schaffen. Ich méchie
nicht auf cinzelne Projckte eingehen...

Zuniichst cinmal wollen wir selbst-
verstindlich Anlagen, dic in jeder Hin-
sicht auf dem neuesten Stand der Technik
sind, die allen Anspriichen an Wirtschaft-
lichkeit, Qualitit, Umweltschutz und Si-
cherheit geniigen. ...”’

Im Juni kndigte die Unternehmens-
leitung der BAYER INDUSTRIAL S.A.
die bevorstehende Entlassung von
66 ihrer 450 Arbeiterinnen und Ar-
beiter an. Diese MaBnahme wiirde
eine Personalreduktion bei der Dra-
lonfabrik in Lima fortsetzen, in de-
ren Rahmen seit Januar bereits

Uber 50 Beschdaftigte »freiwillig« ih-
ren Arbeitsplatz rdumten. Die Arbei-
terschaft bei INDUSTRIAL leistet Wi-
derstand gegen die Massenentlas-
sungen, doch das Unternehmen hat
bereits beim Arbeitsministerium
eine Genehmigung zur Kindigung
von 66 namentlich genannten
Beschdftigten beantragt.

aus: Stichwort BAYER. Ausgabe 3/91

Die seit den lezten Prasident-
schaftswahlen extrem arbeitgeber-
freundliche Haltung des Ministeriums
lasst eine Zustimmung zum Anirag
der Firma erwarten. Die Belegschaft
protestierte enfsprechend gegen die
Enflassungen.

INDUSTRIAL harte die betroffenen
66 Arbeiterinnen Anfang Juni schrift-
lich aufgefordert, ungehend einen
unbefristeten Urlaub anzurrefen. Der
Konflikt eskalierte, als das Unferneh-

men samtliche Arbeiterlnnen vom 4.

bis 11. Juli aus dem Werk aussperrte,

was nach peruanischem Rechr illegal
ist.

Derzeit diskutiert die Belegschaft,
am 18. Juli in einen unbefristeten
Sireik zu reten. FUr diesen Tag ist in
landesweiter Generalsireik geplant.

=
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Auch Gewerkschafter
auf Entlassungsliste

Unrer den 66 Arbeiterlnnen; deren
Entlassung BAYER plant, befinden sich
drei amtierende und 11 ehemalige
Funktionare der Betriebsgewerls-
schaft.

Fernerist JesUs Cabana Vargas auf-
gefihrt, der 1988 als damaliger Ge-
neralsekretar der Gewerkschaft die
Bundesrepublils besuchte. Auf Einla-
dung der Coordination gegen
BAYER-Gefahren (CBG) hatte er in
mehreren &ffentlichen Veranstaliun-
gen und auf der Aktiondars-Hauptver-
sammlung die Situation der Arbeiter-
schaff bei INDUSTRIAL geschildert und
die Konzernleitung in Leverkusen als
Verantwortliche benannt. Cabana

hatte bereits nach seiner Rickkehr
aus Deutschland gegen seine Entlas-
sung zu kémpfen. Heute ist er parallel
zuseiner Arbeit bei BAYER auch Sekre-

tar der . Chemiefaser-Dachgewerk-
schaft FENTIFQUAP.

Cabana und die amtierenden
Funkfiondre der Befriebsgewerk-
schaft genielen prinzipiell einen Kin-
digungsschutz, der jedoch durch die
bevorstehende Entscheidung des Mi-
nisterium aufgehoben werden konn-
te.

Streiks unterbunden

Die insgesamt 30 Streiktage der
Belegschaft zum Anfang des Jahres
(STICHWORT BAYER berichrete in der
Ausgabe 1/91. 5.7f.) waren vom Ar-
beirsministerium unterbunden und

mit ausgesprochen geringen Lohner--

héhungen beantwortet worden.

Die Unternehmensléitung der
BAYER INDUSTRIAL lieB die Mdglich-
keit, hdhere als die ministeriell verord-
neten Lohne zu bezahlen, ungenutzt.
Vielmehr versuchte sie, einem Teil
der am Streik beteiligten Arbeiterin-
nen und Arbeiter als Strafe ihren Jah-
resurlaub zu streichen, was nur durch
eine - Gerichtsentscheidung  verhin-
dertwurde.

Trotz einer auch von der Leverkuse-
ner Konzernleitung immer wieder be-
teuerten schlechten wirtschaftlichen
Lage der BAYER INDUSTRIAL SA. lie-
fen Produktion und Verkauf der Dro-
lonfasern bis Anfang Juli védllig nor-
mal. Erwa 75% des Absatzes findet
im Ausland, also nicht auf dem fur die
Lage verantwortlich gemachten
schwierigen peruanischen Markt staff.

Pseudo-Abfindungen

Die insgesamt sechs ehemaligen
Arbeiter der BAYER INDUSTRIAL S.A.,
deren Entlassungen Ende 1990 vom
obersten peruanischen Arbeitsgericht
bestatigt worden waren (STICHWORT
BAYER berichtete “in der Ausgabe
1/91.5.8f), sollen vom Unternehmen
jetzt die ihnen per Gesetz zustehen-
den Abfindungszahlungen erhalten.

Die Summen wurden jedoch in ei-
nem Nominalwert in Peruanischen
Inti zum Zeitpunkt der Entlassung —
also 1989 - festgelegt. Trotz einer ge-
wissen Verzinsung hat die immense
Inflation denrealen Wert dieser Betr&-
ge inwischen extrem zusammen-
schrumpfen lassen. Arbeiter mit 11
und mehr Dienstjahren bei BAYER er-
halfen jetzt Abfindungszahlungen,
die etwa DM 200,- entsprechen.

ééite: 20
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Jesiis Cabana war 1988 als Gewerk-
schaftssekretar Gast der CBG in der
Bundesrepublik. Auch ihn will BAYER
INDUSTRIAL jetzt entlassen.

BAYER hatte seinerzeit insgesamt
21 Arbeiterinnen mit der Begrin-
dung, érztliche Atteste gefalscht zu ha-
ben, entlassen. Von den acht Betroffe-
nen, die sich vor Gericht gegen die
Kindigungen zurWehr setzten, erhiel-
fen nur zwei positive Urreile: Teresa
Chumpitaz und Victor Cuya arbeite-
ten inzwischen wieder bei BAYER. Das
Gericht verwarf damit. die Grinde,
die das Unternehmen 1989 fur die
Entlassungen herangezogen hatte.

Dennoch sind beide vom derzeiri-
gen Produktionsstillstand * betroffen,
und Teresa Chumpitaz hart ihren No-
men bereifs auf der Liste der 66 Arbei-
terinnen entdeckr, deren Entlassung
BAYER beim Arbeitsminsterium bean-
tragr hat. @

aus: Stichwort BAYER, Ausgabe 3/91
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Massenentlassungen
bei BAYER INDUSTRIAL

untersagt

Mit der Unterschrift der Richterin Luz
Elena Jauregui Basombrio unter die
Resolution der 24. Zivilkammer des
Arbeitsgerichts in Lima wurde am
19. August die von BAYER INDUSTRI-
AL beantragte Entlassung von 66
Arbeiterlnnen (STICHWORT BAYER
berichtete) fir unzuldssig erklart.

Das Gerichr forderre BAYER auf,
die seir der Ankindigung der Enrlas-
sung zwangsbeurlaubren Arbeirerin-
nen wieder zu beschaftigen. Eine Re-
alstion des Unternehmens auf die Ent-
scheidung wurde bis Redakrions-
schluf3 nichr belsannr.

23 der 66 Bernoffenen harren in-
des wahrend des schwebenden Ver-
fahrens bereirs die Hoffnung auf eine
fur sie positive Enrscheidung des Ar-
beirsgerichts aufgegeben und ihrer-
seits gelkundigr.

Vom 20. bis zum 23. Juli harre die
Arbeirerschafr der BAYER INDUSTRIAL
aus Prorest gegen die angekindig-
ren Massenentlassungen die Arbeir
niedergelegr. Nach Angaben eines
Gewerlsschaftsfunlstiondrs beteiligren
sich fasr 100 Prozenr der knapp 400
verbliebenen Arbeirerinnen an dem
Warnstreik.

Proteste in Deutschland

Auf Iniriative der Coordination ge-
gen BAYER-Gefahren harre unrerdes-
sen eine Reihe von Organisifionen
und Einzelpersonen in der Bundesie-
publik in offenen Briefen an den
BAYER-Vorsizenden Strenger appel-
liert, die ihm unrersrehende Unrerneh-
mensleirung in Lima anzuweisen,
vom beabsichrigren  Sozialabbau
und der Personalreduktion Absrand
zu nehmen. An der Proresralsrion be-
reiligren sich u.a. ein Bezirlsvorstand
und ein Landesverband der Jusos in

" aus: Stichwort BAYER, Ausgabe 4/91
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der SPD. zwei Gliederungen der Ka-
tholischen Arbeirnehmer-Bewegung
(KAB) und die Solidarische Kirche im
Rheinland.

Die Unterzeichnerlnnen machten
deutlich. daB Enrlassungen fur die Be-
roffenen in der gegenwartig beson-
ders schwierigen Lage in Peru einer

Existenzvernichrung gleich  kamen.
Zudem sei hinter den beabsichrigren
Entlassungen keine betriebswirtschaft-
liche Logik zu entdecken, weil die
Lohnzahlungen im  Geschafrsjohr
1990 nur 0,85 Prozent der Kosten
von BAYER INDUSTRIAL verursachr hér-
ren. @ Henry Mathews

Repressionen bei BAYER
INDUSTRIAL halten an

Angestelite organisieren sich

Der Konflikr um die Personalreduk-
tion bei BAYER INDUSTRIAL in Lima.
Peru, halt weiter an. Nachdem die
Unternehmensleitung durch ein von
der Betriebsgewerkschaft erwirktes
Gerichtsurteil mit der geplanten Ent-
lassung von 66 Arbeiterlnnen ge-
scheitert ist (STICHWORT BAYER be-

Derzeir werden noch 13 der ur-
springlich &6 Betroffenen von BAYER
ausgesperrt. Einige der Ubrigen 53 A:-
beirerinnen beschéfrigr die Firra
»vorlaufige« weiter, wéhrend alle or-
deren in die Kindigung eingewilligr
haben. Parallel dazu versuchr das Us-
rernehmen  weirerhin,  auf  juris-

richtete), setzt sie nun ihre Kampa- 3¢ schem Weg wenigstens 20 Prozent

gne zur »freiwilligen Kiindigung«
fort.

nv derim Juli angekindigren Personaire-

duktion durchzusetzen.

Noch im Werl beschafrigre Arbei-

rerinnen berichten unterdessen Uber

eine erhdhre Arbeitsbelastung, da in-
nen die Aufgaben der ausgespermen
oder gekundigren Kolleglnnen zu-
sarzlich zugewiesen wirden. Arbeirs-
mangel scheinr somir als Grund cer
Massenentlassungen ausgeschlossen.

Der demonstrativen Weigerung
einzelner Beschdftigter, die Tarigkei-
ren der ehemaligen Kolleglnnen mir
zuUbernehmen, begegen die Vorge-
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serzten den Berichten zufolge mit Ag-
gressionen und Einschichrerungen.

Gewerkschaftsfiihrer
abgemahnt

Auch der Druck auf akfive Gewerk-
schafter halt an. Den Generalselsrerar
der Betriebsgewerlkschaft, Julian Giral-
do. beschuldigre die Unternehmens-
leirung, in Flugblatrern und Aushan-
gen »unwahre Situationen und bos-
willige Anschuldigungen« zu verbrei-
ren, »um dem Unternehmen (.)
Schaden zuzufiigen«. Fur den Fall der
Wiederholung dieser »Verfehlun-
gen« drohre sie dem Gewerkschafter
im Okrober schriftlich »die fur diese
Falle vorgesehenen Sankfionen« an.

Hinrergrund der Anschuldigungen
sind Veréffenilichungen des Exekuriv-
lkomirees der Gewerkschaft, in denen
uber MiBstarde bei BAYER INDUSTRI-
"AL berichrer und die Belegschaft zum
Widerstand aufgefordert wurde. In ih-
rem Mitteilungsblart La Protesta wehr-
re sich die Gewerlsschaft gegen die
Angriffe der Firmenleitung und berief
sich auf dasvon der peruanischen Ver-
fassung garantierre Rechr der freien
MeinungsauBerung. In Bezugnahme
auf die inkriminierten Publikationen
srellre das Exekutivkomitee fest: »Nie-
mand wird verleumder oder diffa-
mier —eswerden ganz einfach Tatsa-
‘chen bekannrgemachr.«

Auch die Angesteliten
organisieren sich

Ungewohnlich fir die peruanische
Wirtschaft: Seit kurzem setzen sich

aus: Stichwort BAYER, Ausgabe 5-6/91

auch die Angestellfen der BAYER IN-
DUSTRIAL gegen ungerechte Behand-
lung durch den Arbeitgeber zur Wehr
und solidarisierensich mitden Arbeite-
rlnnen des Unternehmens. In einer Er-
klarung klagenssie die Unfernehmens-
leitung wegen »Massenentlassungen
von Arbeitern und.Angestelitens, we-
gen »standiger Aggressionen gegen
unsere Kollegen«, wegen »misera-
bler Léhne« und wegen einer Reihe
weiterer Versdumnisse an. lhre Krifik
enfzindet sich dabei vor allem an ei-

nigen konkrer benannten Personen:
»Ebenso weisen wir Angesreliten
(...) das unveraniwortliche, einschich-
ternde, miBbrauchende und provo-
lkafive Verhalten von unfahigen Funls-
fiondren, wie dem Leiter der Abtei-
lung Indusiriebeziehungen, Felix Se-
minario, dem Superintendenten des
Werkss, Tito Flores, und dem Geschéfts-
fGhrer der Verwaltung, Eschweiler, zu-
rick, die seif 1990 gegen die Arbeiter
und Angesteliten handeln. Sie bege-
hen Unrechr und berauben sie ihrer

-Den deutschen Geschéftsfihrer
Walter Eschweiler, gegen den im Mai
wegen des Verdachts auf Finanzma-
nipulafionen Haftbefehl erlassen wor-
den war (vgl. STICHWORT BAYER
3/91, Seite 15), harte in der Vergan-
genheitauch die Gewerlschafrder Ar-
beiter von BAYER INDUSTRIAL mehr-
fach namentlich fOr zahlreiche MiB-
stande verantwortlich gemachr. @

Henry Mathews

aus: Stichwort BAYER, Ausgabe 1/32
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BAYER INDUSTRIAL setzt
‘Entlassungen durch

Das peruanische Arbeitsministeri-
um hat die durch BAYER INDUSTRI-
Al beantragten Entlassungen von
. 66 Beschdftigten Ende November
1991 entgegen friheren Entschei-
dungen abschlieBend genehmigt.

Die bereits im Juni vergangenen Jah-
res angekindigte Entlassungswelle
hatte zu ArbeitskampfmaBnahmen
und gerichtlichen Auseinandersefzun-
gen gefihrt. In deren Verlauf hatte
sich die Unternehmensleitung bereit-
gefunden, einige der 66 benannten
Arbeiterlnnen doch weiterzubeschdf-
tigen. Zahlreiche Betroffene kindig-
fen aber von sich aus, um zumindest
eine héhere Abfindungszahlung aus-
handelnzukénnen. Die zwdlf Arbeite-
rinnen, die sich bis zuletzt ihrer Entlas-
sung widersetzten, werden sich nach
der lerztinstanzlichen Entscheidung
des Arbeitsministeriums mif geringe-
ren Summen zufriedengeben mus-
.sen.

Der mitbetroffene Jesis Cabana
Vargas konnte unmittelbar vor Be-
kanntwerden der Ministeriumsent-
scheidung noch selbst seine Kindi-
gung einreichen und so eine hdhere
Abfindung erzielen. Cabana, der 15
Jahre bei BAYER arbeitete, hatte
1988 als Generalsekretdr der Be-
triebsgewerkschaft die' Bundesrepu-
blik besuchr und die Offentlichkeir im

Heimatland seines Arbeitgebers Uber
MiBstdnde bei BAYER INDUSTRIAL in-
formiert. '

Die CBG wird ihre Unterstitzung fUr
die Beschdftigten fortsetzen, wie ihr
Vorstandsmitglied Axel Kéhler-Schau-
ra betonte: »Nach wie vor ist die Soli-
daritdt mit den Kolleginnen und Kol-
legen in Peru eine zentrale Aufgabe
unseres Netzwerks. Wir stehen fest an
ihrer Seitel«
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1989 erreichten uns mehrere Berichte iiber die Werke Bolivar, Nicolas Duenas und Molitalia der BAYER
PERU S. A. mit insgesamt 30 Produkten. In den Berichten werden schwerwiegende Probleme beim
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz geschildent.
Beurteilung
Dem Bericht vom 13.3.1989 ist zu entnehmen. daB im Werk Nikolas Duenas pulverfdrmige Produkte von
Hand abgefiillt werden. Hier gibt es keine geeignete Entliiftung. In dem Bericht vom 1.3.1989 wird
festgestellt, da es im Werk Molitalia lediglich eine ungeniigende Absaugung gibt und die Arbeiter
Gesichtsmasken mit Pulverfiltern erhalten. obwohl sie wegen der Dampfe einen Kombinationsfilter
bendtigen wiirden. Es wurden verschiedene Krankheiten beobachtet, als Ursache sind die Arbeitsstoffe
aufgrund der toxikologischen Daten naheliegend.
aus: Bujak, Jiirgen/Hien, Wolfgang:

Produktion von Pestiziden bei BAYER-Peru. IFAF, Frankfurt/Main 1990

"Wenn es BAYER ist,

ist es gut."
Ein Beispiel fiir
sexistische = BAYER-

Pestizid-Werbung in
Peru.

.y - .-

.,‘es bueno.

Sies Ba

Gift und knurrende Magen

Ein Bericht aus Lima von Katharina Muller

“Die Beziehungen mit der Gewerk-
schaft der Arbeiter bei Bayer.Peru S.A.
finden weiterhin in Harmonie und gegen-
seitigem Verstandnis statt'' (1), so heidt
es im Geschiftsbericht derperuanischen
Tochter des BAYER-Konzerns, der {iber
seine kanadische Holding im Besitz von
91.96 % des Gesellschaftskapitals ist.
BAYERPERUS.A. istinPeruvor allem fiir
ihre Geschafte im Pharma- und Pestizid-
sektor bekannt und schon einige Jahr-
zehnte ldnger im Land als die "groRe
Schwester” BAYER INDUSTRIAL S.A.,

die die Kunstfaser Dralon produziert.

In der zu fast einem Drittel mit-
Deutschen besetzten Vorstandsetage wird
man sich erneut die Hinde reiben, nach-
dem am 23. Oktober auf dem Verhan-
dlungsweg und ohne so argerlicke Zwi-
schenfille wie Streiks oder 6ffentiichen
Protest der Tarifvertrag fOr die kommen-
den 12 Monate unterzeichnet werden
konnte. 3,7 Mio. Inti verdienen die 24
festangestellten, gewerkschaftlich orga-
nisierten Arbeiterinnen bei BAYER PERU
jetzt pro Tag - ca. 8,50 Dollar. Das
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reicht nicht ganz, um sich den Mindest-
bedarf an Nahrungsmitteln zu leisten,
den das Nationale Institut fGr Ern3hrung
far eine fonfkdpfige arme Eamilie ermits
telt hat (2). . :

-Um sichmit ihrem Verdienstin etwa
.an den offiziell ermittelten Unterschicht-
Warenkorb fir Lima-Stadt (ENAPROM lil)
anzundhern (3), hatte die Gewerkschaft

schen Mitarbeiterlnnen abzufedern. Dies
hatte er jedoch gar nicht ndtig; war doch
1988/89 bereits durch das sogenannte
* * Programm zur freiwilligen Arbeitsplat-

zaufgabe'’, begleitet von einer eigens’

entfesselten SchlieBungspsychose, die
Zahl der Arbeiterinnen von 161 auf 24
reduziert: und damit die Gewerkschaft
und eine effektive Vertretung der Interes-

Scite: 24

zerschlagen.

Das oben beschriebene Rezept war
erfolgreich - bis auf die 24, die auf ihrem
Recht auf Arbeitsplatzsicherheit behar-
renund wenigstens ein regelméBiges Ein-
kommen bis zur Pensionierung beanspru-
chen, nachdem sie in jahrzehntelanges
Arbeit in der gefdhrlichen Pharma- und
v.a. Pestizidproduktion fir den BAYER-

<= Skenomische und politische Macht be-
“annten BAYER-Konzern? Bei einer Jah-
resinfiation von uber 11.000 Prozent-
~unkren von Oktober '89 bis September
50 nauen die Arbeiterinnen, um auch
... he Reallohnniveau nach dem letzten
Tantvertrag zu halten, jetzt mindestens
4.3 Mia. Inti pro Tag verdienen muissen.
Und diese Rechnung bertcksichtigt noch
~icht d4aB das (Uber)leben in Peru derzeit
so teuer ist wie nie zuvor. Nach dem
Amtsantritt der neuen-Regierung unter
Prisident Fujimori wurden die Preise im
Land durch ein neoliberales Wirtschafts-
paket nach IWF-Rezeptum ca. 400 % an-
gehoben. Betroffen waren insbesondere
Grundnahrungsmittel, deren Subventio-
nierung eingestellte wurde. Das war
Anfang August, als die Tarifverhandlun-
gen bei BAYER PERU noch lange nicht
anstanden. Der Anstieg des Preisniveaus
1st seither nicht zum Stillstand gekom-
men. '

Fir den BAYER-Konzern mit seinem
Gewinnboomder letzten * " sieben fetten
Jahre'' wére es ein Leichtes gewesen,
die Notlage seiner langjdhrigen peruani-

sen der Beschéftigten quasi unméglich
gemacht worden. Die freiwerdenden
Arbeitspliatze wurden mit Hilfe von befri-
steten Arbeitsvertrdgen besetzt - der
peruanischen Version von ABM-Stellen.

Okonomische Grande kénnen dafir
nicht ausschlaggebend gewesen sein,
denn noch im Geschaftsbericht 1987
wird von einem ° " auBerordentlich zu-
friedenstellenden’ Geschdftsergebnis ge-
sprochen (4). Ein Blick in die jungste
Geschichte des Unternehmens istda auf-
schluBreicher: Als sich 26 Jahre nach der
Firmengrindung (1947 unter dem Na-
men SOCOLAN) Anfang der 70er Jahre
eine Gewerkschaft bei BAYER PERU
formierte, gab es zundchst nichts fir das
Unternehmen zu beflrchten. Die Gewerk-
schaftler mieden Arbeitskonflikte derart,
daB sie schon in den Ruf kamen, * " Gel-
be'' zu sein. 1987 war dann aber das
MaR voll: Im Rahmen der Tarifverhand-
lungen gab es einen elftdgigen Streik, der
von Presse und Radio dokumentiert wur-
de. Umgehend wurde von der Unterneh-
mensleitung alles darangesetzt, um die
neuerwachte Gewerkschaftsdynamik zu

eine Lohnerhs- Konzern ihre
hung von 8 Gesundheit
Mio. Inti pro ruiniert ha-
'Tag gefordert BAX_EB_EEB”_ ! ben. Diesel-
und 'BAYER . ben Arbeits-
zunichst 1 : H o ) schutz-
Mio. Intiange- Nomlnal und ReaHOhne Standards
boten. Nach September 1989 bis Oktober 1990 wie in bun-
mehrwdchi- ’ desdeut-
gen Verhand- Faziohn (Sep 82 = 100%) Nomina.onn (MID. intis/ Tag) schen BAY-
lungen " “ei- 2067 i r ER-Werken
nigte””  man | — Nominaliohn (= Reaiionn | sind bei wei-
sich dann auf ! tem keine "
2,5 Mio. Inti 160 - : Selbstver-
realer Lohner- stdndlich-
héhung - nicht keit.
garz in der Mit- 100 41— Im neu-
te zwar, aber ; en Tarifver-
wieviel Ver- trag sind als
handlungs- : " “Gefah-
spielraum ? renzulage"’
bleibt einer e Ly (Bonificatio-
durch psycho- P REE . ey T . nes por T6-!
logischen 595' Okt Nov Dez Jan Feb Ma- Apr Mal un Ju! xicos) fur ;
D’”c_"””“d t 1) Tarifabschius 1989/90 Morate den ‘_J‘l“"
ferlriis L°°'Z 2) Taritabschius 1990/91 ga':(g _m.'; e
mgte' auf BZ Aufgrund der hohen Inflation wurden in unregeimaBigen Abstinden Sed::'z' en;
Ire(= :ilecrthea fet NominalerhGhungen gewihrt. De faclo reduzierten sich die Lohne ;:n ‘:’;?;; 1,
schon gegen- jedoch um durchschnittlich die Hilfte, zum Teil sogar mehr. M——
Uber dem auch 40 Pfennig
~ Peru fOr sei pro Tagvor-

gesehen; im Kontakt mit dem als beson-
ders giftig eingestuften Insektizid Cura-
tergar 1,60 DM. Es gibtkeine Zylagen fir
die ebenfalls durchgefuhrte Herbizid-Pro-
duktion. FUr die Insektizide Tamaron,
Metasystox und Baythroid, die ebenfaiis
eine hohe Toxizitdt aufweisen, existiert
keine Sondervergutung wie fur Curater

Das Unternehmen fGhrt monatliche
Blutentnahmen bei den Beschiftigten
durch, um den Cholinesterase-Gehalt
(Indikator fur akute Vergiftung mit Insek-
tiziden) zu messen und ist somit genaue-
stens Gber den Gesundheitszustand der
Arbeiterinnen informiert. Den Betroffe-
nen werden die zugehdrigen Ergebnisse
jedoch vorenthalten. .

Trotz allem wird auch in Peru noch
der Werbeslogan geschaltet: ' 'S/ es Bayer,
es bueno '’ (Wenn es Bayer ist, ist s gut)

- for wen? o
Quellen:

(1) Bayer Peru S.A., Memoris y Belance General, Ejercicio
1989, Lima, Mirz 1890, S. 16

(2) Nach CEDAL (Hrsg.), Actuslided Econdémice, No. 119,
Lime, Oktober 1890, S. 28

(3) ADEC-ATC {Hrsg.), Cuadernos Leborsles, No. 60, Lima,
Oktober 1990, S. 14

{4) 2. nach: CEFEL, Disgnéstico Econémico y Finenciero
de !a Empresa Quimica Bayer Pech S.A., Lime 1988

aus:-Stichwort BAYER, Ausgabe 5-6/90
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Die fatale Normalitat des
Legalen - BAYER-Pestizide

in Peru

Einer der Pestizidwirkstoffe mit der
'héchsten akuten Toxizitét ist Parat-
hion, das in Peru in verschiedenen
Formulierungen gehandelt wird.
Als Produkt der Chemiewaffenfor-
schung in der Endphase des Zwei-
ten Weltkriegs entwickelt durch den
BAYER-Chemiker Gerhard Schra-
der, wird dieses Insektizid heute in
Peru gegen eine Reihe von Schadlin-
gen in Nahrungsmittel- und Export-
kulturen angewandt. Die Substanz
" istin mindestens finf Staaten der

Erde verboten oder stark anwen-
dungsbeschrankt.

Eine Fallsrudie aus dem Jahr 1987
(unverdffentlicht) im Departament
Apurimac in den Zentralanden gibr
Anhaltspunkre Uber das Ausmal3 der
direkren gesundheitlichen Schaden
durch die Anwendung von »Pflanzen-
schurzmitteln«: Zwischen 1970 und
1987 wurden dort 507 Falle akuter
Vergifrungen bekannt, von denenan-
ndhernd: 85% auf die Wirkstoffgrup-
pe der Phosphorsdureester zuriclzu-
fUhren sind, unter denen wiederum
das Parathion (Ethyl- und Methyl-)
denbedeutendsten Anteil hat. Die An-
zahl der Vergiftungsfalle pro -Jahr
stieg im Verlauf der Studie deutlich
an. Da die Studie allein auf den erfass-
renund alssolchen erkannten Pestizid-
vergiftungen basiert, dirfren die Da-
ten allenfalls die- Spitze des Eisbergs
erkennen lassen. s

Fur die Opfer des Pestizids Parat-
hion, -das beispielsweise unter dem
Namen Folidol E-605 mit 53% Wirks-
stoffgehalr gehandelr wird, scheint
die vorhandene Etikettierung keinen
hinreichenden Schutz bieten zu kdn-

nen: Die Angabe von akurer Toxizitér

(LD50), Toxizitatsklasse mit Toten-
kopf-Symbol, einiger empfohlener
VerhaltensmaBregeln und von Hin-
weisen zur Behandlung im Vergif-
tungsfallist fir groBenteils analphabe*

GESCHAFTE FUR AGRARCHEMIKA-
LIEN IN LATEINAMERIKA SIND - WIE
HIER IN CHILE - HAUFIG WENIGER
DURCH EIN EIGENES FIRMENSCHILD,
ALS VIELMEHR DURCH DIE BAYER-

WERBUNG KENNTLICH.

tische, oftrmals kaum der spanischen
Sprache machtige Bauerinnen und
deren Familien ohne jedwede
Schurzkleidung oder medizinische
Notfallausristung offensichrlich unzu-
reichend.

" Dabei ist Parathion nur ein Pestizid
unter vielen, BAYER nur ein Multi ne-
ben anderen und Peru nur ein drasti-
sches Beispiel. Somit ist dieser Fall lsei-
ne Ausnahme, sondern die Regel.

Um die Folgen der Pestizidherstel-
lung und -anwendung ndher zu be-
stimmen, den Gefahren entgegenzu-
wirken und Alternativen zu eniwilk-

" keln, konnte in Peruin den lerzten Jah-

ren ein »Akrionsnerzwerk Agrarche-
mie und Alternativen« (»Red de Ac-
cion en Agroquimicos y Alternativas«,
RAAA) aufgebaut werden, in dem

sich lokale und regionale Organisatio-.

nen zusammengeschlossen haben.

Seir 1988 fanden insgesamr vier re-
gionale Treffen der Bauerlnnenorgo-
nisarionen, Universitdren.  Verrerer
von Agrarministerien und  Entwick-
lungsbank. Nichrregierungsorganiso-
tionen und Berarungsinsfiruren srar.
Derzeir wird der erste Narionale Kon-
gress zur Pestizidproblemarik in Lima
vorbereiter.

Auf diese Weise konnte bisher ein
rechr derailliertes Bild Uber die An-
wendung von Bioziden in den ver-
schiedenen Olosysternen Perus ge-
wonnen und die daraus resultieren-
den Probleme fir Mensch und Um-
welr erkannr werden.

Demnachsindinsgesoms 548 Han-
delsprodukste in Peru registwriert, unrer
denen BAYER mit 74 Prapararen den
ersten Rang -einnimmt. Von diesen
wiederum werden 23 Produkte in die
Toxizirarsklassen la und Ib der Welige-
sundheirsorganisarion (WHO) einge-
ordnet und damir als exrem bzw.
hoch giffig bezeichner.

In den letzren Jahren ist der Ver
brauch von »Pflanzenschutzmineln«

leicht gesunken. Diese Tendenz wird



BAYER in Peru: Repression, Gift und knurrende Magen

voraussichtlich weirerhin anhalten, da
das Kreditvolumen der peruanischen
Agrarentwicklungsbank stark gekirzt
wurde und bis zu 50 % der Kredite
zum Kauf von.Agrarchemikalien (Mi-
neraldiinger und Pestizide) verwandt
werden.

Folge hiervon dirfte aber nicht der
Rickgriff auf raditionelle Techniken
des Pflanzenschutzes sein, sondern
eher die verstarkte Anwendung billi-
ger, veralteter Wirkstoffe mit sehr
langlebigen Rickstanden und wei-
rem Wirkungsspektrum. Zudem . lie-
fert die knappe Kreditvergabe des
staatlichen Sektors die Bauern den Pri-
vatbanken aus, die bei Rickzahlungs-
schwierigkeiten infolge von Missern-
ren den Landritel zurckhalren und so
zu einer Landkonzentration beitra-
gen, in deren Folge via »Modemnisie-
rung« ein gesteigerter Einsatz von Pe-
stiziden erwartet werden kann.

In Peru gibt es bisher keinerlei Be-
schrankung fOr den Import, den Han-
del und die Anwendung von Pestizi-
den. Nahezu alle Produkre, die in an-
deren Landern verboten, anwen-
dungsbeschrankt oder nichr zugelas-
sen sind oder von internationalen Or-
ganisationen als besonders gefdhr-
lich eingestuft werden, lassen sich auf

der Liste reqistrierter Wirkstoffe des
Landwirtschaftsministeriums  finden.
DDT und andere chlorierte Kohlen-
wasserstoffe, Arsen- und Quecksilber-
verbindungen, Paraquat, 2,4,5-T und
viele mehr.

Die Folgen eines ungehemmten
Einsarzes von DDT lassen sich nach ei-
ner bislang unveroffentlichten Unter-
suchung auch heute noch in der Mut-
termilch ablesen: Obwohl der Wirk-
stoff heute in der Landwirtschaft
kaum noch Anwendung findet, sind
die Ruckstande mit 0,11 ppm gegen-
Uber - dem von der WHO als unbe-
denklich definierten Wert von 0,05
ppm stark Uberhoht — Kennzeichen
der hohen Persistenz und Akkumula-
tion'in der Nahrungskette.

Die schneller abbaubaren Phos-
phorséureester — wie das. erwdhnte
Parathion — zeichnen sich durch be-
sonders hohe akute Toxizitdt gegen-
UberMenschen aus und fUhrenzu hdu-

figen Todesféllen bei der Anwen-
dung.

Selbst wenn es sich um Produkte
handelr, die in der Bundesrepublik
weder verboten noch anwendungs-
beschrankt sind, die ordnungsgeman
etikettiert und in der Originalverpak-
kung gehandelt werden, ist der Um-

gang mit Pestiziden alles andere als
harmlos: Das Beispiel Parathion. Zeigr
einmal mehr die Grenzen internatio-
naler Konventionen bei der Anwen-
dung von Pestiziden unter den Bedin-
gungen der sog. Dritten Welt. Ist schon
unter den noch so optimalen Voraus-
serzungen der Umgang mit Wirkstof-
fen, bei denen schon die einem Trop-
fen entsprechende Menge bei ei-

nem erwachsenen Menschen nach

oraler oder dermaler Aufnahme To-
desfolge hervorrufén kann, sehr frag-
wiurdig, so ist unter der oben beschrie-
benen Situation in Peru die Nebenwir-
kung Tod offenbar im Preis inbegrif-
fen. Es giltr also, unabhangig von spek-
takuldren Einzelféllen bei weliweit
handelnden Chemieunternehmen
die farale Normalitat des Legalen zu
erkennen.

in diesem Zusammenhang ist
auch das vor kurzem verabschiedete
Umweltgeserz (»Codigo del Medio
Ambiente«) zu erwahnen, das erst-
malig in der Geschichte Perus der
grenzenlosen Verseuchung der Le-
bensgrundlagen einige Hurden auf-
erlegen soll. Noch bevor die einzel-
nen Vorschriften erlassen sind, laufen
jedoch die groBten . Umweliver-
schmutzer des Landes, die transnatio-
nalen Minenunternehmen, dagegen
Sturm und drohen mir dem Abbau
von Arbeitsplarzen und Produktions-
kapazitar: Auch die Chemische Indu-
strie’ Perus durfte von dem Gesetzes-
werk starl berroﬁ‘en sein, werden dar-
in doch 2.B. die Entsorgung der Abfal-
fe und Hchsrgrenzen fur die Konta-
mrhonon Von Boden, Wasser und Luft
gefegelr

Einen weiteren Schrift unterneh-
men die Mitgliedsorganisationen des
Nerzwerkes RAAA. mit der Forde-
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rung nach einem Verbot der weltweit
gedchteten Pestizide des »Dreckigen
Dutzend« in Peru. Nach Verhandlun-
gen konnten sie schlieBlich mit dem
Agrarministerium und einigen Firmen-
vertretern Ubereinkommen, zumin-
dest die am starksten die Umweltund
den Menschen geféhrdenden . Pro-
dukte zu verbieten. Die Verborsliste
umfasst neben dem DDT, den berich-
tigten »Drins¢ (Endrin, Dieldrin, u.a.)
und-weiteren Chlorkohlenwasserstof-
fen, an die offenbar nur nochrechr ge-
ringe wirtschaftliche Interessen ge:.
knfr sind, auch das Parathion.

Mitte November 1990 kindigre

‘der Generaldirektor des Landwirt-

schaftsministeriums die. Rarifizierung
des Verbots an. In der Liste fehlt aller-
dings ausgerechnet das Pororhuon'
Auf Nachfragen wurde ongegeben
daf die sogenaninfen” “»te¢hnischen
Grunde« fir die Weigerung, ein Ver-
bor auch fir dieses Produkr auszuspre-

chen, auf »Weisung hoherer Dienst-
stellen« nicht mirgeteilr werden durt-
ten.

Parathion — ein Pestizid, das nach

- Angaben des bundesdeutschen »In-

dustrieverband Agrar« (IVA) mir Uber
100 t Jahresproduktion mengenma-
Big an erster Stelle der Insektizid-Wirk-
sroffe steht, das in Peru von BAYER im-
portierr und abgemischr wird und so-
mir beiragr zu einem Jahresgewinn
von 10,1 Mio. US-$ in der Branche -
Pflanzenschurz. Ob tatsachlich die Sor-
ge um Emreverluste durch Schadlin-
ge mit so hasslichen Namen wie
»Maisstengelbohrer« und - "Pqutch
blartlaus« die weitere Zu]ossung des
Produkts motiviert oder die- schlichre
Aussicht auf weiteren Gewinn, ist un-
bekannt. Kein Zweifel beitehr’ ober
dariiber, wer profitiert. Und wer kre
piert. @ Reinhart Hoss



Weiterhin Ur;te-rbezahlung
bei BAYER PERU

Unternehmensleitung
droht mit WerksschlieBung

Ein Arbeiter bei der BAYER PERU
SA in Lima verdient momentan 5,5
Millionen Inti pro Tag. Der Inti, die pe-
ruanische Wahrungseinheit, har unter-
dessen ein nie dagewesenes Kurstief
emeicht. Einen US-b kann man in Peru
inzwischen gegen 850.000 Inti ein-
rauschen. Somit emechnet sich fur die
Arbeiter bei BAYER PERU ein Lohn von
weniger als sechseinhalb Dollar pro
Tag-etwa DM 11,60.

Auch fir peruanische Verhdalmisse
ist das ein Hungerlohn, wie am Ver-
gleich des Monarsverdienstes mit
dem Wert des statistischen Waren-
korbs deutlich ‘wird. Nach amtlichen
Angaben benétigr eine durchschnittli-
che peruanische Familie il Monat
950 Millionen Inti. Der Monatslohn ei-
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nes BAYER PERU Arbeiters — 165 Millio-
nen — erreicht weniger als ein Funfrel
dieses Wertes. Er liegt vielmehr nur
knapp Uber dem amitlich erechne-
ten Existenzminimum von 135 Millio-
nen Inti.

Diese aktuelle Situationsbeschrei-
bung sagt dabei noch nichts Uber die
Entwicklung der Lohne in den lerzren
Jahren aus. Rahmenbedingung ist
eine Hyperinflafion von Gber 7600%
allein im Kalenderjohr 1990 Die
Lohnerhdéhungen fir die Arbeiterin-
nen und Arbeiter bei der BAYER PERU
S.A. haben diese Geldentwertung nur
unzureichend  ausgeglichen.  Der
Reallohn ist drastisch gesunken.

Zusaizlicher Unsicherheitsfakror for
die Arbeiterinnen und Arbeiter ist die
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permanente Sorge um ihre Arbeits-
platze. So droht die Unternehmenslei-
tung immer wieder mit der Entlas-
sung festangestellrer Arbeiterinnen
und Arbeifer und sogar mit der Schlie-
Bung des Werks. -

Hinfergrund hierfur sind verander-
re rechtliche Rahmenbedingungen.
Die neue peruanische Regierung un-
rerPrasident Fujimori har die frGher be-
stehenden Importzélle gesenkt, so-
daf jetzt Produkte jetzt erheblich billi-
ger nach Peru eingefUhrt werden dir-
fen.

BAYER nutzt diese Moglichlseit, um
die bislang in Lima formulierten Pesti-
zide aus Ecuador, Mexico oder Brasi-
lien zu importieren. Fir die Beschaftig-
ten bei BAYER PERU wird dies mogli-
cherweise den Verlust ihrer Arbeirs-
plarze bedeuten.

Der Arbeitgeber BAYER hat bis-
lang wenig Bereitschaft gezeigt, die-
se Arbeitsplatze auf Daver zu erhal-
ten. Vielmehr setzt er auf die Beschaf-
tigung angelernter Zeirarbeiter, die
sich nicht gewerkschaftlich organisie-
ren und bei Personalreduzierungen
keinen Widerstand leisten. @ hm -

»Wenn du diese
Arbeit weitermachst,...«

Arbeiterinnen aus der
Pestizidproduktion bei
BAYER PERU berichten

Ende 1990 fand ein informelles Tref-
fen zwischen einer bekannten pe-
ruanischen Umweltschutzorganisa-
tion und Arbeiterlnnen der BAYER
PERU S.A. satt, in dem letztere in er-
schitternder Weise Uber gesund-
heitsschadigende Arbeitsbedingun-
gen in der Pestizidabteilung des Un-
ternehmens berichteten.

Mit Zustimmung der Arbeiterinnen
wurde der STICHWORT BAYER-Re-
daktion ein Tonbandprotokoll des
Gesprachs zur Verfigung gestelit.
Die folgenden Ausziige wurden mit
der MaBgabe groBtmaoglicher Au-
thentizitat ins Deutsche Ubertragen,

Parathion, Tamaron,
Baythroid, Metasystox —
Normale Harte

»Zu den Effekten bei der Bearbei-
tung des Produktes Parathion: Es ist
eine Mogenverstimmung, ein DBren-
nen-und gewisse Kopfschmerzen.

Die Auswirkung auf das Nervensy-

stem besteht darin, da3 man manch-
mal sehr aggressiv ist. AuBerdem
kommt man quasi ausgelaugt von
der Arbeit. Du setzt dich einen Mo-
ment hin und schlafst sofort ein. Man
fOhrt es auf physische Erschopfung zu-
rick, aber das ist ‘es nicht. Es handelt
sich. um chronische Erschopfung. Ich
arbeite erst seit kurzem dort und
habe bis jerzt keine Vergiftung erlit-
ten. Ich muB halt aufpassen, daB ich
nicht langer als eine Stunde dort ar-
beite, zusehe, daB ich schnell arbeite,
um bald den Arbeitsbereich zu verlas-
sen.

Was man hier anmerken mu0 isr.
daB der Kollege es nicht ertragt: er
muB sich sein Arbeitssystem suchen.
Wie macht er das? Um sich nicht zu
vergiften,arbeitet er schneller, denn
er weill, wenn er dort bleibt, wird er
diese Gesundheitsprobleme  krie-
gen. Er sucht sich eine Art Sicherheits-
ventil: den Arbeitsbereich zu verlas-
sen. Parathion ist eines der Produkte,
das wir in grolen Mengen herstellen.
Jede Formulierung umfaBt 3.000,
3.5000 Liter. Es sind in diesem Jahr
mindestens 20.000 Liter verkauft wor-
den, und wir haben auch exportiert,
nach Bolivien und Chile. aber der
gréBte Exportmarkt fur Parathion ist
Bolivien.

FUr uns ist das Parathion fast zweit-
rangig. trotz seiner Gefahrlichkeit.
Das starkste Produkt, das wir jetzt ha-
ben, ist Tamaron. Es ist auch das teuer-
ste. Es ist der Verkaufshir von BAYER.

N
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Beim Einatmen ist Tamaron das
schlimmste.

Gegenwatrtig arbeiten wir mit ei-
nem Produkt - Baythroid - das ist
noch starker als Tamaron. Beim Ver-
schlieBen von GefdBen wurde ich
neulich wirklich Gbel zugerichtet. Der
Speichel wird zahflissig, es kommen
die Tranen, ein Unwohisein, dann ein
bitteres Gefihl im Mund. Man merkt
also, daB das die Leber angreift. Ge-
nauso das Metasystox.«

Tod oder Riindigung?

»Wir hatten einen Todesfall und
dann den anderen, der eine Embolie
etlit. Ein Kollege war Formulierer und
stand immer an der Abfilimaschine.
Dort atmete er eben diesen Geruch
ein. Acht Stunden am Tag. Er litt unter
all diesen Symptomen: Schwindel, Le-
berprobleme... Klinisch konnten sie
die Krankheit nicht bei ihm feststel-
len. Er ging zur Krankenversicherung
— nichts! Dort kennen sie dieses Ge-
biet nicht. Esist ein ganz spezieller Be-
reich. In der Allgemeinmedizin
kommt das nicht vor. Der Kollege hat-
te auch Hautprobleme, er sprach
langsam und so waren auch seine Re-
aktionen. Ihm tat das Gehirn weh und
alles, sagte er. Und er dachte schon
manchmal, daB sie ihn verhext hat-
ten, denn der Doktor konnte ja kli-
nisch nichts finden. So fGhrte er es auf
den anderen Bereich zurick.

Dann hatten wir auch einen Kolle-
gen, der auch Formulierer war und
eine Embolie erlitt. Er ging zum Mittag-
essen und auf dem Rickwegq stirzte
er. Er erlitt eine Embolie und sie mui-
fen ihn schleunigst in’ die Notaufnah-
me einliefern und ihn operieren. Er
ging auch nie zum Aszt. Er war einer
vondenen, dieimmerarbeiteten—ar-
beiteten und formulierten. Er ging
nicht zur Gesundheitsstation oder, zur
Krankenversicherung. Dann kam der
Moment, in dem er Leberprobleme
hatte, Erbrechen, auf seiner Haut
wuchsen Pickel. Wir dachten, dal} es
am Blut lag, das bereits mit all dem
vermischt war. Er wurde krank und
konnte nicht wieder genesen. Mona-
telang ging das so. Goft sei Dank hat-

te er eine gute Behandlung und wur-

de wieder gesund. Und er muBte kiin-

digen. Der Wegist: Kindigung!
Die Mehrzahl von uns ist chronisch
vergiftet. Yon den 200, die wir frGher

waren, sind 20 von sich aus gegan-
gen.Es ging ihnen schon nicht n’mehr
gut. Private Arzte sagten ihnen:
"Wenn du diese Arbeit weitermachst,
wird deine Gesundheit ruiniert. ««

Verriickte, Allergie
und taube Ohren

»lch habe eine chronische Krank-
heit: Allergie. Und ich kann mich nicht
mehr kurieren. Was ich habe, liegt an
dem ganzen Pulversortiment. Friher
haben wir DDT gemacht; seit nun 15
Jahren hat BAYER damit aufgehort.
Wir stellten ein Produkt namens Rote-
non her, und obwohl wir Schiirzen tru-
gen, schalte sich die Haut an unseren
Hoden. Und infolge von Surcopur
konnten drei Kolleginnen keine Kin-
der bekommen. Wir haben Kollegin-

nen gesehen, die am ganzen Kérper
Pickel hatten. Aber es fand sich keine
klinische Ursache! Sie muBten dann
leider kindigen. Ihr Blut war ganz
durcheinandergeraten.

Wir arbeiten leider weiter. Und wir
reden uns viel als locos« an - Verriick-
te. -Hallo Verrickters, wegen der Re-
aktionen, die wir an den Tag legen.
Und wirklich ist das Nervensystem an-

gegriffen. Die Frauen nennen wir slo-
cass, wir, die wir dort arbeiten. Je-
mand kann noch so passiv sein — es
kommt der Moment, in dem er ausra-
stet. Denn das Nervensystem ist bei
uns allén den Umstdnden entspre-
chend verdndert.

Ich habe das alles hier bei BAYER
deutlich gemacht, aber sie messen
dem keine Bedeutung bei. Sie sagen
Dir: sGeh zur Krankenversicherung,
da werden sie dich behandeln.< Das
ist ein Mechanismus, den das Unter-
nehmen bei den menschlichen Res-
sourcen anwendet. Sie haben mir
auchein Angebot zur freiwilligen Kin-
digung gemacht, aber davon hétte
ich nicht mal ein paarJahre leben kon-
nen.Da habe ich mirgesagt: Was ma-
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che ich mit diesem Geld? Denn ich
habe Familie und meine Kinder sind
noch in der Ausbildung. Also war es
meine einzige Alternative ‘weiterzu-
arbeiten! Wer gibt mir in meinem Al-
ter noch Arbeit? Und so bin ich eben
geblieben. Mein Nervensystem?
Wenn ich in 'der Ndhe des Produktes
bin, geht es mir schon schlecht und ich
muf mich erholen.«

Gesundheitschecks mit
geheimen Ergebnissen

»Sie haben selbst einen Arzt aus
Deutschland. Er untersucht uns alle. Er
sagt uns nie, was die Folge von dem

ist, was passiert. Kirzlich haben sie
uns Blut am Ohr abgenommen, und
wir baten um die Ergebnisse. Nein,
hieB es da, das Ergebnis geben wir
euch nur, wenn wir etwas feststellen.
Aber das ist nicht der wirkliche Grund.
Das ist Manipulation unserer Gesund-
heit.

Wirhaben auBerdem noch einentarif-
lich vereinbarten Gesundheitscheck,
einmal im Jahr, die Lungen, eine Ge-
neraluntersuchung, abgesehen von
der Cholinesterase. Auch dies wird
manchmal vom Unternehmen mani-
poliert. Sie geben uns ein positives Er-
gebnis oder sagen zum Arbeiter:
>Weilt du was, geh mal zur Kranken-
versicherung, damit die dich durch-
checken.« Sie geben uns nicht direkt
die Ergebnisse, Wenn sie akzeptiert
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haben, uns eine Generaluntersu-
chung zumachen, dannist doch anzu-
nehmen, daB diese irgendein Ergeb-
nis hat. Aber wir haben keinen Zu-
gang. Der Arzt des Unternehmens ist
angestellt, er heit Dr. Zapff. Der Dok-

. tor beschwatzt uns, wie man so sagt:
>Aber dir gehts doch gut...« Wir haben
weitergemacht.

Manchmal haben wir Uberstun-
den bekommen. Friher arbeiteten
wir auch Schicht, sogar Nachtschicht.
Auf dem Aldrin und all dem schliefen
wir, auf den Sacken. Das Pulververteil-
te sich auf unserem Korper.«

Todesticket
fest abonniert

»In Bezug auf die giftigen Produk-
te haben wir Sonderzahlungen. Jefzt
kann man sich von diesen Betragen
nichts mehr kaufen, nicht mal mehr
ein Bonbon. Weiter gibt es nichts. Das
Unternehmen gibt in diesem Punkt
nie nach. Diese finanzielle Entschadi-
gung haben wir schon seit langem
gefordert, aber sie wurde uns immer
verweigert und wir mit ein paar Pfen-
nigen abgespeist. Aber sie erkennen
nicht an, uns wenigstens eine einiger-
mafen betrachtliche Summe zu zah-
len.

Im Gefahrdungsgrad kommen wir
direkt nach den Bergarbeitern an
zweiter Stelle. Wirhaben unser Todes-
ticket dadurch schon quasi fest abon-
niert. Sei es Uber den Magen, das Blut
oder die Stérungen, die wir nach und
nach erleiden.

Wir hatten keinerlei Kenntnisse,
wuBten, dal dort qiftig« draufsteht,
aber sonst nichts. Unsere Berater ha-
ben diese Kenntnisse leider auch
nicht. Es sind Arbeitsassessoren,. Wir
haben keine Fundamentierung, um
hinzugehen und uns unser Recht zu
verschaffen.
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Wenn man zum Arzt geht, heilt es
immer, dal man nichts hat. Man ver-
langt ein Attest und bekommt es
nicht. Sie sagen, das kénne man nicht
ausstellen. Ein Kollege war aufgrund

_all dieser Insektizide in psychiatri-
scher Behandlung, wegen seiner Ner-
ven. Die Arzte sagten ihm, sicher hast
du' hausliche Probleme. Sie verdre-
hen die Wirklichkeit.«

Sauberes Image
mit Bayclin

»Was ist los? BAYER ist eben sehr
machtig in Skonomischer Hinsicht.
Also haben sie sowohl den Gesund-
heits- als auch den Arbeitssektor prak-
tisch in der Hand.

Dies ist leider das System, das sie
haben: An die Abteilung der Kran-
kenversicherung schickt das Unter-
nehmen eine Schachtel Deodorants
oder Bayclin zum Putzen. Wie sollten
sie also auf deiner Seite sein? Wenn
die Gewerkschaft im Arbeitsministeri-
um eine Strafanzeige laufen hat, ge-
ben sie denen ihre Schachtel Bayclin

als Reklame. Der Kommissar kommt

sogar selbst, um seine Produkte abzu-
holen, und wenn sie wollen, monat-
lich. Sie werden als Proben deklariert.
So pflegen sie das Image von BAYER.
Wenn wir um Medikamente bit-
ten, wird das abgelehnt. Wir sind ja
nur wenige. Uns Arbeitern wird der Di-
rektverkauf verweigert, obwohl wir
Abkommen haben, um Rabatt auf
die Medikomente zu bekommen.
Aber sie hatten keine Schwierigkei-
ten, eine gut ausgeristete Kranken-
station hier in Villa El Salvador zu
schaffen. Wie wird BAYER schlecht
sein, wenn sie doch mit dem Volk zu-
sammenarbeiten?
In dieser Hinsicht ist BAYER hier ein Po-
lyp. nicht nur in Bezug auf die Behdr-
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den. Im Arbeitsministerium ist es das-
selbe: Wir haben nicht eine einzige
Entscheidung erhalten. Es mag noch
so begrindet sein, wir gewinnen
héchstens in der ersten Instanz. In der
zweiten und letzten Instanz geht es

schon_bergab. Unmdglich. Wenn Ur-
teile ergehen, dann nur fir die Leute,
die schon gekindigt haben.

BAYER hat praktisch im ganzen Pe-
stizidbereich hier freie Fahrt. Sie la-
den alle ein: die vom Ministerium,
von [TINTEC [technisches Kontrollor-
gan, d.Ubers.). Sie kommen, um die
Qualitat zu kontrollieren usw..Das Un-
ternehmen zahlt und gibtihnen auch
ihre Schachteln. Daher wird die Pesti-
zidkontrolle nicht glaubwiirdig durch-
gefihrt. Es zahlen nur die Macht und
die Bekanntheit, die sie haben.« @
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BAYER schlieBt Pestizid-
werke in Lateinamerika

Der BAYER-Konzern wird seine Pro-
duktionsstétten fUr Pestizide in Peru,
Venezuela, Ecuador und Uruguay
stillegen. Die SchlieBungen sind
eine Folge von Liberalisierungen im
AuBenhandel zahlreicher latein-
amerikanischer Staaten. Nach dem
Abbau von Importzéllen kdnnen
die Pestizide nun ginstiger aus Ko-
lumbien, Brasilien, Argentinien, Pa-
raguay und'Mexiko eingefiihrt wer-
den, wo BAYER die Pestizidproduk-
tion aufrechterhdit.

Durch die Beendigung des Produk-
tions- und Formulierungsbetriebs bei
BAYER PERU werden voraussichrlich
24 fesrangestellte und eine gréBere
Zahl von Arbeiterinnen mir Zeivenrd-
gen ihre Arbeirsplérze verlieren. Die
Berriebsgewerkschaft kampft nach
Angaben ihres Generalsekretdrs Juli-
én Vargas fir diesen Fall um Abfin-
dungszahlungen, die Gber dem gerin-
gen gesetzlich garantierren Betrag
liegen.

Scite: 30

Die Coordination gegen BAYER-
Gefahren (CBG) klagr Generaldirek-
tor Jurgen Becker in Lima und Kon-
zernchef Hermann Josef Strenger in
Leverkusen jerzr in offenen Briefen
an: »In den Landern, in denen BAYER
die Produktion einstellt, werden Arbei-
rerlnnen mit schwersten gesundheitli-
chen Schaden, hervorgerufen durch
die Arbeir fUr den BAYER-Konzern, auf
die Strae gesefzt. Zudem werden
(..) schwere &kologische Altlasten zu-
rickgelassen.« Die CBG fordert, die Ar-
beirsplarze bei BAYER PERU zu erhal-
ten, die Produktion aber gleichzeitig
auf umwelrfreundliche Produkte um-

aus: Stichwort BAYER, Ausgabe 1/92

zustellen.

Bereirszurn 30. April soll die 60pro-
zentige Beteiligung, die der BAYER-
Konzem Uber seine kanadische Hol-
ding BAYER FOREIGN INVESTMENTS
LTD. an demn DRALON-Werk BAYER IN-
DUSTRIAL hdélr, ihren Besitzer wech-
seln. Der Kaufer soll eine.Halblerung
der Belegschaftvon jetzt 600 auf 300
Beschéfiigte zur Bedingung firsein En-
gagement gemacht haben. Die Be-
legschaft wurde von der Werkslel-
tung Uber die Vorhaben nicht infor-
mier. Die Arbeiter erfubren aus der
Presse von dem geplanten Verkauf.

Gleichzeitig plont BAYER, auch die
Pestizidproduktion  (Formulierung)
bei BAYER PERU in Molitalia einzustel-
len (zu den Hintergrinden vgl. STICH-
WORT 1/92). Von den 24 fest ange-
stellten Arbeirern werden nur vier wei-
terhin beschdfiigt bleiben, um den
Vemieb forzuserzen. Die Pestizide
werden donn aus dem kolumbiani-
schen BAYER-Werk importiert.

Wor zundchst als Stichtag der Ein-
stellung der Pestizidproduktion bei
BAYER PERU der 30. April genannt
worden, so har sich der Termin Inzwi-
schen auf den 30. Juni verschoben,
wie der COORDINATION GEGEN
BAYER-GEFAHREN am 10. Mai be-
konnt wurde. Hintergrund fir diese
Enrscheidung ist die zeitlich begrenz-
re WiedereinfUhrung von Beschrén-

kungen fir den import von inselizi-
schoft spricht von einer =Veridnge-
rung der Agonie=.

Von den 20 weiterhin zur Entlos-
sung anstehenden Arbeitern werden
nur diefenigen eine Abfindungssum:-’
me erhalten, die deutlich Uber derge-
setzlich Vorgeschriebenen liegt, die
bis zum 30. Aprl (jetzt 30. Juni) =frei-
willig= kindigen. Mit diesem Junktim
versucht BAYER, die edforderliche Ge-
nehmigung des Ministeriums fir die
Entlassungen zu umschiffen. Die ver-
onschlogten drei bis vier Monate bis
zur Entscheidung des Ministeriumns sol-
len die verbliebenen Arbeiter zwar
weiter entichnt werden, jedoch kei-
nen Zutrint mehr zum Fimengeldnde
erhalten. Der in dieser Zeit gezahire
Lohn soll von der Abfindungssumme
abgezogen werden.

Die Metvzahl der Arbeiter mdchte

. die Entscheldung des Ministeriums ab-

warten. Eine neue Festanstellung in ei-
nem Betrieb zu finden, it bel der
enomn hohen Arbeitslosenrate  in

-Peru aqussichtsios. Zudem sind die Ar-

belter durch die zum Teil johrzehnte-
lange Téngrer in der BAYER-Pestizid-
produktion gesundheitlich so stark on-
gegriffen, daB ihre zukinfrige Er-
werbstdtigkeit  erheblich  einge-
schrénkt sein wird.

* Der schnelle BAYER-ROdzug ist mir
Vielen frogereichen versehen. Von
BAYER wird dex Schrit: mit der schwieri-
LON-Werks begrinder. Die Bermiebs-
Qewerkschaft hilt die Skonomische

aus: Stichwort BAYER, Ausgabe 2/92

apparates vorgenommen
Vollkommen ungetddrt ist das wei-
tere Vorgehen von BAYER beziglich
der Alflasten ous der Pestizid-Formu-
Ibermg bei BAYER PERU. Mit Biozid-

stick keinen Kaufer fand. Eln umwelr-
gerechres Sanierungskonzept liegr of-
fenbar nicht vor.

BAYER und
der Putsch in Peru

Eine offizielle Srellungnohme wor
von BAYER bisher nicht zu erhafren.
Die wichtigsten Unrernehmerverban-
de Perus — ADEX, SNI und CONREP -
steliten sich hintes Fujirmoris MoBnoh-
men, das heiBr hinter den Pusch.
BAYER ist den beiden ersrgenaonnren
Organisationen angeschiossen.

Die Gewerkschaft der Arbeiter der
BAYER INDUSTRIAL SA. erkitrte ge-
genUber der COORDINATION GEGEN
BAYER-GEFAHREN: ~Wir erkennen,
was hinfer diesemn Sroarstreich stedir.
verurtedlen ihn und weisen ihn zuridk.
Wir sprechen urs fir Veranderungen
chen und verfassungsmndlige Roh-
soliren.« '

Einen fur oen 9. una 1U. Apm ge-
planten Strein Mudren de SATER-Ge-
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Hermann Josef Strenger
Rede auf der Hauptversammlung
am 29. April 1992

Im Faserbereich, der seinen
Umsatz erfreulich steigern
konnte, belasteten die Verluste
der Bayinsa in Peru die
Ergebnisentwicklung in einem

AusmaB, das wir nicht mehr ver-

antworten kénnen. Deshalb ha-
ben wir unsere 60prozentige
Bayinsa-Beteiligung abgege-
ben. -

Nach der Trennung von
dieser Verlustquelle hat der Fa-
serbereich jetzt gute Aussich-
ten, die Verlustzone hinter sich
zu bringen, zumal das Geschatt
mit unserer Elastomerfaser
Dorlastan weiterhin sehr gut
lauft; wir sehen hier fiir die
Zukunft weitere Expansions-
chancen.

Anmerkung: BAYINSA steht fiir BAYER INDUSTRIAL S.A.

.-.. -.1 —
Rlesuges BAYER-Kreuz an der Via Expresa (Lima)

Riickzug aus Peru
Breiter Protest -

Der BAYER-Konzern zieht
sich aus Peru zurick. Er hat
seine 60 %ige Beteiligung an
der BAYER INDUSTRIAL SA/
Lima, einem Acrylfaser-
Betrieb, an die MITIENWALD
SA/Montevideo, Uruguay,
verkauft, Die 550 Kolleginnen
von BAYER INDUSTRIAL
erzielten 1991 einen Umsatz
von 95 Mio. Mark. Die
Acrylfaserkapazitat liegt bei '
30 Tausen Jahrestonnen.

_ Durch den Verkauf werden

vermutlich Giber 300
Kolleginnen entlassen (siehe
SWB 2/92 S. 24). Bei der

Seite: 31

zweiten Tochter, dem
Pestizid-Werk BAYER PERU,
drohen ebenfalls Entlassun-
gen. Die COORDINATION
hatte dagegen mit Schreiben
an den BAYER- und IG
CHEMIE-Vorstand sowie die
Werksleitung vor Ort prote-
stiert. Die Aktion wurde von
vielen kirchlichen und
politischen Organisationen
unterstitzt. In den Briefen
heilt es: »Zusammen mit den
Betroffenen ... verlangen wir
den Erhalt der Arbeitsplatze
bei gleichzeitiger Umgestal-
tung zu einer umweltfreundli-
chen Produktionsweise und
zu unbedenklichen Produkten
e &

aus: Stichwort BAYER,
Ausgabe 3/92
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REDE VON ELLEN FRINGS AUF DER BAYER-HAUPTVERSAMMLUNG 1992

Sehr geehrte Aktiondre und Aktiondrinnen!
Sehr geehrte Herren aus Vorstand und Aufsichtsrat!

Wie den meisten von Ihnen sicher bekannt ist, ist BAYER seit
Jahrzehnten in Peru tidtig.

Seine beiden Tochtergesellschaften in diesem lateinamerikanischen
Land, BAYER INDUSTRIAL und BAYER PERU, stellen Dralon und
Pestizide her. Im Geschdftsjahr 1991 hatte BAYER in Peru etwa 700
Beschidftigte. -

Seit wenigen Tagen ist jedoch bekannt, da8 BAYER seine Aktivitéten
in Peru auf ein Minimum reduzieren wird:

- Bereits zum 30.4. - also morgen =-_soll die 60%ige BAYER-
Beteiligung am Dralonwerk BAYER INDUSTRIAL verkauft werden. Der
neue Besitzer soll eine 50%ige Personalreduktion als Bedingung fiir
die Ubernahme gefordert haben.

Verstandlicherweise ist die Belegschaft in groBer Sorge, zumal sie
bisher nicht einmal, obwohl sie davon so elementar betroffen ist,
eine offizielle Mitteilung iiber die Vorgange erhalten hat.

Sie muBten sie Hiobsbotschaft vielmehr aus der peruanischen Presse
entnehmen.

- Ebenfalls zum 30.4. soll die Pestizidherstellung bei BAYER PERU
eingestellt werden. Nur ein Bruchteil der festangestellten
Arbeiter wird ilibernommen, um lediglich den Vertrieb der
Agrarchem1kallen fortzusetzen.

Fir einen solchen Personalabbau ist 1n Peru die Genehmlgung des
zustidndigen Ministeriums erforderlich. Bis jetzt ist sie jedoch
noch nicht ergangen, und es wird wohl erst in 3-4 Monaten damit 2zu
rechnen sein.

Trotzdem wird den betroffenen Arbeitern ab ndchsten Montag der
Zutritt zum Werk verweigert. Zwar soll diese faktische Aussperrung
unter Lohnfortzahlung erfolgen, doch nach unseren Informationen
ist diese Regelung lediglich eine Farce, denn der gezahlte Lohn
wird spdter von der Abfindung abgezogen.

Gleichzeitig setzt BAYER PERU die Arbeiter unter Druck: nur, wer
bis morgen von sich aus kiindigt - méglichst problemlos -, erhidlt
eine Abfindungssumme, die deutlich iiber der gesetzlich
vorgeschriebenen liegt. Dieses sogenannte "BAYER-Modell" soll
jedoch nicht fiir all diejenigen gelten, die die ministerielle
Entscheidung abwarten wollen - und das ist die groBfe Mehrzahl der
Arbeiter.

Damit erhalten sie jedoch nur noch die duBerst magere gesetzliche
Abfindung, die sie und ihre Familien vor existentielle Probleme
stellen wird.

Verschdrft wird ihre Situation, da die meisten der von der
Entlassung bedrohten Arbeiter durch die jahrzehntelange Arbeit in
der Pestizidproduktion von BAYER schwere Gesundheltsprobleme
davongetragen haben. Die Chance, wieder einen festen Arbeitsplatz
zu finden, besteht fir sie kaum.

Auch in Peru muff BAYER seiner Verantwortung fiir die Gesundheit der
Beschdftigten gerecht werden!
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- Die Beschiftigten der beiden peruanischen BAYER-Werke haben die
Coordination gegen BAYER-Gefahren gebeten, Ihnen, meine Herren aus
Vorstand und Aufsichtsrat, heute die folgenden Fragen zu stellen:

1.) Wann wird BAYER den Beschidftigten die Ergebnisse der seit
Jahren an ihnen durchgefiihrten Cholinesterase-Untersuchungen
aushidndigen und ihnen so erméglichen, sich iiber ihren
Gesundheitszustand zu informieren? Die Arbeiter bei BAYER PERU
fordern dies seit langem.

2.) Mit Pestizidriickstinden verseuchter Boden aus der friiheren
Produktionsstitte *"DueXas" lagert auf dem jetzlgen Werksgelande
mit dem Namen "Molitalia'. Der Boden muSte in "Duenas" 3 Meter
tief abgetragen werden, da das Grundstiick wegen seiner
Pestizidverseuchung keinen Kiufer fand. Was wird mittel- und
langfristig mit dem verseuchten Boden geschehen? Verfiigt BAYER
iiber ein umweltgerechtes Sanierungskonzept?

3.) Wir fordern eindringlich detaillierte Auskiinfte iiber das
zukiinftige BAYER-Engagement in Peru, insbesondere hinsichtlich der
Personalpolitik. Peru braucht sichere Arbeitspldtze und kann nicht
nur auf einen Markt fiir BAYER-Produkte reduziert werden. Oder,
Herr Strenger, haben Sie bereits vergessen, daB sie vor nicht
allzu langer Zeit im Hinblick auf Peru versicherten: "BAYER ist
nicht irgendein Unternehmen, das verschwindet, wenn die Zeiten
schwierig sind"?

- Abschliefiend will ich daran erinnern, daB Peru vor wenigen
Wochen deshalb durch die Weltpresse ging, weil der dortige
Pridsident Fujimori einen Staatsstreich veriibt hat.

Es ist nicht bekannt, daB die BAYER-Tochtergesellschaften den
Putschisten Fujimori verurteilt haben.

Vielmehr erfuhren wir, daB zwei grofie Unternehmervereinigungen
Perus - ADEX und S.N.I. - sich hinter Fujimoris MaBnahmen gestellt
‘haben. Auch BAYER ist diesen Unternehmerverbidnden angeschlossen
und unterstiitzte somit - indirekt - die Aufldsung des Parlaments
und die AuBerkraftsetzung der Verfassung in Peru.

Es ist mir nicht bekannt, daB BAYER inzwischen aus ADEX oder
8.N.I. ausgetreten ist - wo, meine Damen und Herren, bleibt das
Demokratieverstandnis?

Insgesamt drangt sich mir der Eindruck auf, daB BAYER die
gegenwdrtigen politischen Umstinde nutzt, um sich ohne groéBere
Widerstdnde seiner Verantwortung fiir die Arbeitsplatzsicherung und
die Umweltsanierung in Peru zu entziehen.

Gleichzeitig entledigt sich BAYER auf diese Weise zweier
gutorganisierter Gewerkschaften, die seit Jahren - und iibrigens
auch im Geschdftsjahr 1991 - gegen Hungerléhne,
Massenentlassungen, Sozialabbau und gewerkschaftsfeindliche
Politik bei BAYER kampften.

Fazit ist jedenfalls, liebe Aktiondre und Aktiondrinnen: Dieser
Vorstand und dieser Aufsichtsrat diirfen nicht entlastet werden!
Deshalb stimmen sie mit mir gegen die Entlastung von Vorstand und
Aufsichtsrat. Stimmen Sie mit Nein! Vielen Dank.

K6ln, 29.04.1992
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Bayer-Konzern tritt das Recht in Peru mlt FuBen

Bonner Pressekonferenz des Gewerkschaftssekretérs Vargas aus Lima

Bonn. Do. - Der peruani-
sche Gewerkschaftssekretir
Jesus Cabana Vargas hat auf
einer Pressekonferenz um
Dienstag'in Bonn den Bayer-
Konzern aulgefrodert, sei-
nen Konfrontationskurs ge-
geniiber der Belegschaft von
.Bayer Industrial* in Lima
aufzugeben und den Be-
schiiftigten endlich einen
Ausgleich fiir die Inflation
auszuzahien. .

Jesus Vargas, der sich um
einen Termin beim Varstand
des Konzerns in Leverkusen
bemiiht, berichtete, daB die
peruanische Niederlassung
des Chemie-Multis glaubte,
sich lber rechtskréftige Ur-
teile hmwegser.zen 2u kén-
nen und acht im Ergebnis ei-
nes Streiks willkiirlich ent-

lassene Kollegen erst wieder
eingestellt hat, als das ober-
ste Arbeitsgericht des Lan-
des Haftbefehle gegen die
drei Geschiiftsfihrer des Un-
ternehmens erlicls.

In einer Erkldrung der Be-
legschaft, die am 7. Mirz die-
ses Jahres in Lima verffent-
licht wurde, wird die Frage
aufgeworfen, ob ,ein deut-
scher Multi die Rechtsord-
nung in Peru verspotten"
darf und ob die staatlichen
Organe des Landes ange-
sichts der Praktiken des
Konzerns, der in Lima 530
Menschen beschéftigt,
gleichgiiltig bleiben diirfen.
Der 34jdhrige Jesus Vargas,
Generalsekretdr der ,Syndi-
cato de los trabajadores de
Bayer Industrial®, erkliirte in

. biittel, Essen, Hamburg, Le-

‘Seite 3).

Bonn, dafi Bayer mit seiner
unsozialen Einstellung weite-
re Arbeitskampfe provoziere.

Der Streik der peruani-
schen Kollegen duuerte vom
6. Februar bis zum 30. Mérz
1987 und richtete sich u. a.
gegen die vollig unzureichen-
de Arbeitssicherheit in dem
Werk. Vargas‘ wird in der
Bundesrepublik  mit dem
Bayer-Betriebsrat, mit amne-
sty international und weite-
ren Initiftiven, Parteien und
Organisationen sprechen. Of-
fentliche Veranstaltungen
sind in Aachen, Bonn, Bruns-

verkusen,, Minchen, Miin-
ster, Neuss, Solingen ‘und
Wuppertal angesetzt."(Lesen
Sie auch unseren Beitrag aufl

Polizeieinsatz gegen streikende Arbeiter der Firma Bayer, die
“Plakate gegen den Generaldirektor klebten. dpa-Funkbild
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aus: Unsere Zeit. 22.6.1988

Berlin(taz) — Extraangereistist
Jesus Vargas, Generalsekreuir
der Gewerkschaft in einem
Zweigwerk: Er wollte die ver-
sammelten Bayer-Eigner haut-
nah mit den fernen Unternch-
merpraktiken ihrer Oberlinge
konfrontieren.

Jesus Vargas vertrit die
741kopfige  Belegschaft der
~Bayer Industrial Lima/Peru®,
Der Betricb produzien dort ge-
winnbringend .Dralon®. ,Ar-
rogant und ulbﬂherrllch S0

Bayer in der Peripherie ...

= goht llegal und gnadenios hart gegen ArbsHerinnen vor

Arbeitsplitze zuriick, ohne daB
sie ihre Forderungen hanen
durchsetzen kénnen. Doch dies
reichie den Bayer-Chefs offen-
bar nicht. Sie feuericn neun fih-
rende  Gewerkschafter. . llle-
gal”, beschiedenmehrere perua-
nische Gerichte. Doch selbst
hdchstrichterliche  Beschlisse
ignoricrte die Geschiifisleitung.
Die Entlassenen blicben vor der
Tir, bis der dreikdpfigen Ge-
schifisleitung Hafibefehle we-

gen MiBachtung peruanischen

lich um Mitbestimmungsrechte.
. Der Konflikt eskalierte nach

Vargas, reagient das Umemeh- Rechts auf den ‘l'm:h flatterten.
men in Peru seit Jahren auf die Vor den Toren des Gefingnis-
Forderungen der Beschiftigten. , sagt Jesus Vargas, .eni-
Es geht ihoen um Lohnanpas- schloﬂ man sich zur Wiederein-
sung an die Inflati , um | siellung.” Gelernt hat die Ge-
Arbeitssicherheit und schlieb- schifisleirung in Lima offenbar

nichts: Wegen des Streiks ver-
weigent sie jetat einem Teil der

einem mehrwdchigen Streik im
Februarund Mirz 1987. Dic Ar-

Der Konflikt eskalierte nach
einem mehrwéchigen Streik im’
Februarund Mirz 1987. Die Ar-
beiterlnnenkehrienzwaran ihre

Verschuldung und Wirtschaftskrisen in der Dritten Welt schlagen sich auch in verschérften
sozialen Auseinandersetzungen bei Tochtern deutscher Konzerne nieder. Ein Beispiel ist die
Niederlassung des Bayer-Konzerns in Lima (Peru). Zum zweiten Mal in diesem Jahr traten am
Donnerstag die rund 750 Beschiftigten dort in einen 48stindigen Streik. Hauptforderung ist
die automatische Anpassung der Léhne an die Inflationsrate, die in Peru derzeit bei etwa
3400 Prozent liegt. Die Birgerinitiative ,Coordination gegen Bayer-Gefahren® in Solingen hat
jetzt angekindigt, das Thema bei der nachsten Bayer-Hauptversammlung zur Sprache zu
bringen. In Pressemitteilungen spricht sie von .Léhnen unterhalb des Existenzminimums®
und ,massivem Arbeitsplatz-Abbau®. In derLeverkusener Konzern-Zentrale wird dagegen jede
Verantwortung fir die Geschaftsfihrung der Tochter abgelehnt. (Foto: H. Mathews'

Belegschaft den Urlaub — trotz
gegenteiliger Gerichisbeschliis-
weigert sie jetzt einem Teil der
Belegschaft den Urlaub — trotz
gegcmenhgcr Gerichtsbeschlls-

gero

aus: TAZ, 23.6.1988

aus: Frankfurter Rundschau. 21.4.1989

' ) . _aus: Frankfurter Rundschau, 6.7.1988
»Bayer Peru verlefzt systematisch die Gesetze®

Gewerkschafter riigt Umgang mit Arbeitsrecht und Umwelt / Kein Termin bei IG Chemie

BONN, 5. Juli (AFP). Der peruanische
Gewerkschafter Jesus Cabana Vargas hat
der Geschiiftsfiihrung der Niederlassung
des deutschen Bayer-Konzerns in Lima
systematische VerstoBe gegen das Ar-
beitsrecht seines Landes vorgeworfen:
Zudem seien die Sicherheitsvorkehrun-
gen gegen gesundheitsschidliche Chemi-
kalien fur die 537 Beschiftigten des
Kunstfaser- und Pharmawerkes vollig
unzureichend, sagte der Generalsekretir
der Betriebsgewerkschaft von ,Bayer In-
dustrial" am Dienstag vor der Presse in
Bonn.

Enttiuscht duBerte sich Cabana dar-
iiber, dal nicht nur die Geschéftsfihrung
der Bayer-Zentrale in Leverkusen, son-

.dern auch der Betriebsrat und die 1G-

Chemie thm wiihrend seines zweiwdchi-
gen Aufenthalts in-der Bundesrepublik
einen Gespréachstermin verweigerten.
Nach einem einmonatigen Streik im
Februar vergangenen Jahres habe die
Geschiftsfithrung  der - Niederlassung
neun Arbeiter als ,Rddelsfiihrer" und we-
gen ,unentschuldigten Fernbleibens"
wahrend des Ausstandes entlassen, be-
richtete Cabana. Sie habe Uberdies nach
dem Ende des Streiks die Beschiftigten
entgegen dem ausdriicklichen Aussper-
rungsverbot der peruanischen Verfas-
sung mehrere Tage lang gehindert, an ih-
re Arbeitsplidtze zuriickzukehren, bis sie
cinen Tarifabschlufi auf Niedrigstniveau

durchgesetzt habe. Nach Darstellung der

-Bayer-Zentrale hatte das peruanische Ar-

beitsministerium den Strexk fir unzulds-
sig erklart.

In den Monaten danach, so Cabana, ha-
be die Gewerkschaft mehrere Arbeitsge-
richtsprozesse um die Wiedereinstellung
der entlassenen Kollegen gewonnen. Die
Geschiftsfiihrung habe jedoch alle Urtei-
le ignoriert und sich erst im April dieses
Jahres bewegen lassen, die Kiindigungen
zuriickzunehmen, nachdem der oberste
Gerichtshof Perus Haftbefehl gegen sie
erlassen habe.

Durch die Inflation seien die Reallshne
bei Bayer Lima von 170 Dollar 1987 auf
140 in diesem Jahr gefallen, sagte Cabana.
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Streik fiir Lohnerhéhungen.

im Bayer-Werk von Peru

Unternehmensleitung verweigert Inflationszulage

Lima. UZ - Am gestrigen
Freitag sind die Arbeiterin-
nen und Arbeiter im Werk
von Bayer-Industrial in Li-
ma, Peru, in einen 24stiindi-
gen Streik getreten. Dies hat
die ,Cooardination gegen
Bayer-Gefahren“ in Solin-
gen mitgeteilt. :

Hauptforderung ist eine
Angleichung der Lohne an
die enorme Inflationsrate,
die gegenwdrtig bei iber
2000 Prozent liegt. Durch die
Verweigerung eines ange-

messenen
gleichs sind die Lohne bei
Bayer in Peru unterhalb des
Existenzminimums abgesun-

* ken.

Zur Unterstiitzung der pe-
ruanischen Arbeiter hat die
,Coordination gegen Bayer-
Gefahren" den Vorstand des
Konzerns aufgefordert, den
berechtigten = Forderungen
nachzukommen, und zu-
gleich die Akzeptierung der
peruanischen Gesetze ver-
langt. ' |

aus: Unsere Zeit, 18.2.1989

‘Teuerungsaus-

Secite: 35

aus: Kolleginnen und Kollegen fiir eine
durchschaubare Betriebsratsarbeit. Oktober 1990

Streik bei Bayer Peru

In einem offenen Brief haben die Beschiftigten von Bayer Industrial in
Lima, einer 60 % Tochter der Bayer AG, einen zweitigigen Warnstreik
begriindet, der Mitte September stattfand. In dem Schreiben werden
Lohnanpassungen an die horrende Inflation, Vorschiisse auf Abfindungs-
zahlen, die Einhaltung tariflich vereinbarter Sozialleistungen und die
Wiedereinstellung von acht Gewerkschaftern gefordert, die 1989 mit dem
Vorwurf, drztliche Atteste gefilscht zu haben, entlassen worden sind.
Inzwischen wurden finf von den acht Bayer Kollegen vor Gericht Recht
zugesprochen. Die drei iibrigen Entlassenen erwarten in Kiirze dhnliche
Urteile. ‘

Die Firma hat jedoch gegen alle Urteile Berufungsantriige angekiindigt.

Die Gewerkschaft schreibt in ihrem Brief:

.»Die Forderung von uns Arbeitern sind legitim und sinnvoll, sowie jeg-
licher Parteipoltik fremd. Trotzdem bringen uns die Unternehmensfunk-
tiondre so weit, Arbeitsniederlegungen, Opfermdrsche, Streiks, etc.
durchzufiihren, worunter unsere Familien zu leiden haben.' . .. , wih-
rend die Geldschrinke des Unternehmens voll mit Gewinnen und wert-
vollen Aktien sind."’

Wir fithlen uns mit dem peruanischen Kollegen solidarisch und fordern
den Vorstand der Bayer AG auf, dafiir zu sorgen, daB die Forderungen
der Gewerkschaft erfiillt werden. '

Entlassungswelle bei
Chemiemulti Bayer in Peru

 Produktion ruht — Arbeiter ausgesperrt und in Zwangsurlaub geschick?

Von Henry Mathews

Die Unternehmensleitung der Bayer
Industrial S.A. in Lima, Peru, hat
diesen Monat 66 ihrer etwa 430 Ar-
beiterinnen und Arbeiter in Zwangs-
urlaub geschickt und beim Arbeits-
ministerium die Erlaubnis zu ihrer
Entlassung beantragt. Als es 2u Pro-
testen gegen die Entlassung kam,
speirte die Tochterfirma des bundes-
deutschen Bayer-Konzerns simli-
che Arbeiterlnnen aus. Das peruani-
sche Arbeitsministerium erkline die
Ausperrung unterdessen fir illegal.
Seitdem ruht die Produktion, weil
sich der verbliebene Teil der Beleg-
schaft .weigert, die Arbeit der
Zwangsbeurlaubten zu liberneh
Unter den 66 Betroffenen befin-
den sich auch drei amtierende Funk-
tiondre der Betriebsgewerkschafi,
die prinzipiell einen Kiindigung
schutz genieBen. Dariiber hinaus
plant Bayerdie Entlassung dcsamlie-

ser-Dachgewerkschaft  Fentifqap,
Jesus Cabana Vargas. Cabana hatte
1988 als damaliger Generalsekretdr
der Betriebsgewerkschaft von Bayer
Industrial die Bundesrepublik be-
sucht und auf der Aktioniirs-Haupt-
versammlung gefordert, die Kon-
zernspitze solle fiir gerechte Lhne
bei ihrer Tochterfirma in Lima sor-
gen. Bereits kurz nach dieser Reise
hatte Bayer versucht, Cabana zu ent-
lassen, war jedoch am Widerstand
der Belegschaft gescheitert.

Nach peruanischem Arbeitsrecht
darf Bayer die geplante Massenent-
lassung nicht ohne zwingende
Griinde durchfihren. Den Antrag
beim Arbeitsministerium begriindet

- die Firmamit RationalisierungsmaB-

nahmen und einer schlechten wirt-

schafilichen Lage. Die Betriebsge-

werkschaft hilt dem entgegen, im

Geschiiftsjahr 1990 hitten die Lohn-

zahlungen insgesamt nur 0,85 Pro-

zent der Gesamtkosten von Bayer
fr.  Tokiel

renden Funktioniirs der Ch

Never Streik bei
Bayer in Lima

8! ungen

kénnten nicht der entscheidende
Schritt zur Besserung der Unterneh-
menslage sein.

Die extrem arbeitgeberfreundli-
che Haltung des Arbeitsministeri-
ums 148t cine Zustimmung zum An-
trag der Firma erwanen. Seit Fe-
bruar haben bereits iiber 50 Beschf-
tigte . freiwillig* ihren Arbeitsplatz
gerdumt. Sie kamen damit der ange-
drohien Entlassung zuvor, um we-
nigstens noch geringe Abfindungs-
summen zu erhalten.

Anfang des Jahres hatten die Ar-
beiterlnnen das Werk 30 Tage lang
bestreikt, um eine Angleichung der
Lishne an die Inflationsrate durchzu-
setzen. Der Streik war damals vom
Arbeitsministerium  unterbunden
worden, Statt dessen ordnete das Mi-

nisterium eine minimale Lohnerh6-.

hung an. Angesichts eirier Teue-
rungsrate von {iber 7.000 Prozent hat

cinc . - Inflationsangleichung  der-

Léhae fir.allé peruanischen Arbeit-
nehmer essentielle Bedeutung.

aus: TAZ, 18.7.1991

Lima (taz) — SeitMitttwochbefinden
sichdie ArbeiterInnenderBayer Indu-
strial, einer Tochterfirmades bundes-
deutschen Bayer-Konzerns inder pe-
ruanischen Hauptstadt, wieder im
Streik. Sie protestieren dagegen, daB
die Arbeitgeberseite Lohnerhéhun-
gen von einer Zustimmung der Ge-
werkschaftzur Entlassung von 100bis
180 Beschiiftigten abhidngig macht.
Zusitzlich sollen die Arbeitnehme-
rinnen fiir Lohnerhéhungen auf bis-
her tariflich geregelte Sozialleistun-
gen verzichten. Seit Jahren ist es in
demWerkimmer wiederzaharten Ta-
rifauseinandersetzungen gekommen

aus: TAZ, 9.2.1991

Streik bel Bayer in Peru

14 Arbeiter entlassen, 120 Kiindigungen angedroht

Berlin(taz)— Die Unternehmens-
leitung von Bayer Industrial in der
peruanischen Hauptstadt Lima hat
14 Arbeiter entlassen, darunter
zwei ehemalige Gewerkschafts-
fihrer. Das gab gesterndie .,Coor-
dination gegen Bayer-Gefahren*
bekannt. Die Belegschaftdes Wer-
kes ist nach den Kiindigungen am
Dienstag morgen (Ortszeit) in ei-
nen 24stiindigen Streik getreten.
Die Entlassung der 14 Arbeiter
wird vom Management mit angeb-
lichungerechtfertigten Fehlzeiten
begriindet. Gemeinsam mit dem
peruanischen Institut fir-Sozial-
versicherungen (IPSS) werden
derzeit auch bei anderen Unter-
nehmen Kiindigungen angedroht.
Den jetzt Entlassenen, so die
.Coordination“, werde ohne wei-
tere Beweise vorgeworfen, sie hit-
ten Atteste gefalscht und seien so-
mit ungerechtfertigt der Arbeit
ferngeblieben. Die Gewerkschaft
weist dies als vollig unbegriindet
zuriick und hat Klage bei den zu-
stindigen Gerichten eingereicht.
In ansonsten ergebnislosen Ge-
sprachen mitder Gewerkschafthat

die Unternehmensleitung zudem
angedroht, insgesamt 120 Arbei-
ter entlassen zu wollen.

Die Arbeitsiosenquote in Peru
liegt bei etwa 50 Prozent; der
Streik wurde ausgerufen, um die
Wiedereinstellung zu erreichen
und weiteren Kiindigungen vorzu-
beugen. Der Ausstand bei Bayer
Industrial ist der dritte in diesem
Jahr.ImJanuarundim April wurde
fiir eine Anpassung der Lohne an
die Inflationsrate von derzeit
6.000 Prozent gestreikt. Die Ge-
werkschaft sieht die Entlassungen
deswegen auch als Sanktionsma8-
nahme gegen die Streikbereit-
schaft an. Die IG Chemie in Bre-
menhatsichindes mitdenentlasse-
nen Peruanern solidarisch erklart.

Laut .Coordination* liegt die

A ZahldernacheinemStreik fiir Teu-

erungszulagen entlassenen Arbei-
ter bei Bayer do Brasil inzwischen
bei 115. Die Austrittserklirung ei-
nes Arbeiters aus der dortigen Ge-
werkschaft wird von der Unter-
nehmensleitung als Flugblatt ver-
teilt. — mit der Aufforderung,
ebenfalls auszutreten. diba

aus: TAZ, 23.8.1989




BAYER in Peru: Repression, Gift und knurrende Migen

Scite: 36

BAYER in d ischen P

LAS 10 ACCIONES MAS RENTABLES DE 1989

% aus: La Republica, 16.1.1990

Apélan orden de captura contra
funcionarios de Bayer y auditores;

u

;- GoodyB err (lab) 133,260 %
A nzﬁr‘ ab) Sg.ﬁu
. Inv. Nac, en Turismo _ ,464
4. Perubar (lab) 48,351 %
5. Cerv. Trujillo (lab) 34,742 %
6. Ind. Pacocha (lab) 33,249 %
7.Cerv. Backus 32,583 %
8. Cerv. San Juan 26,925 %
9. Cfa. Nac. de Cerveza 25,048 %
10.Inversiones en Turismo 25,003 " %

(1ab) ~Acciones laborales

v

3 ministros informaran ante
Comision de Derechos

Los ministros de Defen-
sa, de Justicia y del Interior
han sido invitados por la
Cornisién de Derechos Hu-
manos de la Cimara de Di-
sutados para que informen
sobre las acciones antisub-
versivas que se ejecutan en
la zona de emergencia y el
respeto a los derechos hu-
manos.

El presidente de la citada
comisién, diputado  Flavio
Nifnez Izaga, expresd que
era importante la concurren-
cia de los tres ministros
mencionados, pues los me-
dios de comunicacién infor-
man sobre presuntas viola-
ciones de los derechos hu-
manos cn las zonas declara-
das en emergencia y en los

ales.

Nufiez Izaga afirmé que
“los operativos antisubver-
sivos que realizan los miem-
bros de las fuerzas armadas
y fuerzas policiales tenen
que ejecutarse respetando
imestrictamente  los  dere-
chos humanos”. . .

Y agregd que “para des-
pejar dudas, se ha invitado
a los titulares de las carte-
ras de Defensa, Justicia e In-
terior para que nos _infor-
men sobre la veracidad o
falsedad de las versiones”.

Sciialé que de resultar
ciertas las versiones, la Co-
misién de Derechos Huma
nos y la Cimara de Diputa-
dos “tomardan las medidas
que la Constitucion y las le-
yes de la Repiiblica le con-
fieren. 3

Nifiez Izaga agregd que
e! acuerdo de la comision

‘fue adoptado en su sesién

del dltimo 10 de marzo, reu-

nién en la que se fijaron

las fechas en que deberin

concurrir los ministros invj-
os.

Asi, el ministro de De-
fensa, general Enrique L&-
pez Albijar Trint, deberd
concurrir el jueves 7 dec a-
bril a las 10 de la maiana.

A su vez el ministro de
Justicia, Gonizalo Durant As-
pillaga, concurrird el jueves
14 a las 10 de la mafiana.

Y el ministro del Inte-
rior, José Barsallo Burga,
estard presente ¢l dia jueves
21 de abril, también a las
10 de la mafana.

Las citas, a las que asis-
tirin los ministros Lépez
Albijar, Durant y Barsallo,
tendran lugar en el comple-’
jo legislastivo, en la’ aveni-
da Abancay.

Nifiez {zagl dijo que ade-
mds de las denuncias conte-
nidas en los medios de co-
municacién, la Comisién
de Derechos Humanos tam-
bién habia recibido otras de
parte de los mismos parla-
mentarios.

Ademids de haber invita-
do a los titulares de Defen-
sa, Justicia e Interior, la
Comisién de Derechos Hu-
manos de la Cimara Joven
ha acordado  constituirse
también en cada uno de los
lugares del pais declarados
“n emergencia para efectuar
ui 2 investigacion “in situ",

Ninez lzaga no quiso re-
velar en detalle el conteni-
do de las denuncias, pero se
supo, a través.de, otra fuen-

Humanos

te, que se trata de crimencs,
torturas, violaciones, se-
cuestros, entre otros €asos.

De otro lado, el diputado
Nuficz [zaga informé que ha
cursado oﬁcios al presiden-
te de la Corte Suprema de
Justicia y al Fiscal de la Na-
cion para que hagan
cumplir el fallo judicial que
ordena la reposicién de los
trabajadores—comuneros  de
la empresa Baygg, cuyos cje-
cutivos se megan a acatar.

Nifiez dijo que se habia
cnterado de la denuncia pd-
blica a través de un comuni-
cado publicado en "La Repi-
blica”, en el cual se denun-
cia el desacato de los fun-
cionarios de QBayér para
cumplir con la reposicién
de ocho trabajadores, injus-
tamente dcspedjidos.

En las comunicaciones
dirigidas al presidente de la
Corte Suprema y el Fiscal
de la Nacién, el diputado
Nifiez Izaga, en su condi-
cién de presidente de la Co-
misién Derechos Huma-
nos, afirma que en un esta-
do de derecho como el nues-
tro "es inadmisible que fun-
cionarios de una empresa
extranjera se sustraigan al
cumplimiento de un fallo ju-
dicial consentido y ejecuto-
riado",

“La Constitucién de la
Reptblica consagra que to-
dos somos iguales ante la
Ley y por consecuencia los
poderes  publicos estin en
la obligacién de hacer res-
pelar la norma constitucio-
nal”, afiade. :

aus: Comercio, 14.2.1988

Altos funcionarios de la
firma Bayer Industrial S.A. y
de la compaiifa de auditores in-
dependientes Hansen,” Holm,
Alonso y Cfa., estén con orden
de captura, dispuesta por el 29
juzgado de instrucciéon en lo
penal de Lima.

-La denuncia fue planteada

r el doctor Miguel Espinoza

elasquez, de la 29 fiscalfa
provincial, por supuestas irre-

laridades en los balances de
a empresa, al no incluir la in-
demnizacién de 30 millones de
déblares recibida de las com-
pafifas de seguros, por los da-
nos causados en un siniestro, a
rafz de un atentado terrorista
del que fue victima la planta
de fibras acrilicas de la firma,

n 1983.

La denuncia al fiscal la re-
alizé Félix Ramos Velarde, en
representacién de Importadora
de&1 Sur S.A,, la que en marzo
de este afio adquiri6 un pe-
guena porcentaje de acciones

e Bayer.

Los implicados son el ge-
rente general Jurgen Becg;x:lr
Heinrichs y el gerente admi-
nistrativo Walter Eschweiler
Mohr, de Bayer, y Antonio
Alonso Martin de Vidales y
Mario Mejfa Aranfbar, de la
compafifa auditora, quienes
han interpuesto apelacién, lo
gue deberd ser resuelto por el

egundo Tribunal Correccio-
nal.

aus

Voceros de Bayer Industria]
S.A. seﬂaln'dmn ue esta denun-
cia carece de todo sustento, se-
Eg: las propias pruebas que
o presentado los demandan-

S, '

*Los tinicos documentos pre:
sentados como sustento de la.
denuncia son los dictimenes
de los auditores externos "Han:,
sen, Holm, Alonso y Cfa.’ y de
‘Pénez, Caballero, Méndez y.
Asociados’, correspondientes a
los ejercicios 1989 y 1990, res-
pectivamente”, indicaron.

“En ellos se certifica que los
estados financieros presentan
‘razonablemente la situacién fi-
nanciera. También han entre-
gado copia del contrato pri-
vado de compra-venta de ac-
ciones entre Alberto Ghitis e
Importadora del Sur SA., en
los cuales no hay ninguna evi-
dencia de la comisién de he-
chos delictuosos”, agregaron.

s e T o0
marzo de por -
dora del Sur S.A. llegan a sblo
el 0.05 por ciento del capital de
la empresa. El Estado también
tiene acciones que llegan hasta
el 30 por ciento del capital.

Los voceros afirmaron que
Bayer realiz6 la reconstruccién
de la planta de fibras acrflicas
‘Dralon’ en el mismo afio 1983,
permitiéndole continuar abas-
teciendo de este producto al
mercado nacional y a los mer-
cados del Pacto Andino.

: El Comercio, 7.5.1991

O ES BAYER

‘La empresa Bayer Industrial ha.decidido, de mancra uni--
* lateral -denuncia 'su sindicato- ré¢ortar los-incrementos de

reajuste salarial de 65 pc¥ ciento d&l acumulado bimensual a

la mitad del viflor procentual fijado por

pacto colectivo. Esta

actitud condujo al parode 48 horas de sus trabajadores, laque
se desarrollé con ¢xito los dias 13 z: 14 de cste mes. “Si no
1

respetan Jos pactos colectivos, nos o
dijeron.

aus: Diacio

igarinaira la huclga”,

Novedades; 26.9.1990

[ Bayer se
va del Peri

Afectada significativamente por el impacto del atra-
so cambiario sobre sus exportaciones y ¢l efecto de
los gastos financieros las deudas contrafdas ¢cn mo-
neda nacional, Bayer Industrial se retira del Peni luego
de permanecer por mis de 22 aflos en el Peni,

La transferencia de la participacidn mayoritaria de
loe acclonistny alemanes, pricticamente ya ha sido
acordada, y los compradores serfan un grupo de inver-
sionistas extranjeros, liderados por un peruano con

" més de 20 afios de residencia cn el exterior (Argenti-

na),

Sin embargo, todavfa falta cumplir con la formali-
dad, de ofrecer en venta a los otros accionistas la parti-
cipacién de los inversionistas alemanes, pero se des-

‘cuenta que aquellos no estarfan interesados en aumen-

tar su participacién accionaria. Inclusive, los futuros
nuevos inversionistas mayoritarios estarfan interesa-

“dos en adquirir ¢l 30% de 1a participacién del Estado.

Los actuales accionistas de Bayer Industrial son:
Bayer con el 60%; el Estado, representado por el Ban-
co Industrial y Cofide, con ¢l 30%; ¢ inversionistas
privados nacionales (Grupo Wicse y diversos accio-
nistas, principalmente de origen minero) con el 10%.

El atraso cambiario y los gastos financieros habrfan

originado que Bayer Industrial registrara pérdidas por
US$ 13 millones aproximadamentedurante 1991.

Es importante destacar que durante muchos afios,
Bayer ha sido el mayor exportador del pafs, habiendo
exportado aproximadamente entre el 60% y 70% de su
produccién, lo 1ue en los iiltimos afios representé una
cifra superior a los 30 millones de d6lares anuales.

En lo que a Bayer Peni (ex Bayer Qufmica) se refie-
re, también estd en plan de desactivacién, habiendo
cerrado en el pasado su lfnea de productos farmacéuti-
cos, hace un afio también cerr6 la planta de productos
para ¢l hogar ( Baygon, Bayclean, etc.), y actualmente
se alista para cerrar la parte fitosanitaria; con lo cual
Bayer habrfa cerrrado todas sus actividades industria-
les, quedéndose solo con la parte comercial.

aus: Gestion, 4.3.1992



Das BAYER-Imperium

BAYER war mit 42 Mrd. DM Jahresumsatz
(1990) der acht-groRte Konzern in der BR
Deutschland, hinter BASF (47 Mrd.) und
Hoechst mit 45 Mrd. der drittgroRte
Chemiekonzern. 1988 war es das Unternehmen
mit dem gr6Bten Grundkapital in der BRD
(BAYER Magazin 3/88). Der Stammsitz des
Unternehmens liegt in Leverkusen, einer
Kleinstadt am Rhein bei KélIn. Sie ist die einzige
Stadt in der BRD deren Ortsname nach dem
Direktor eines Unternehmens benannt ist.

Gegrindet wurde BAYER am 1. August 1863
in Wuppertal-Barmen vom Farbermeister Jo-
hann Friedrich Weskott. lhr Zweck war die Pro-
duktion von Anilinfarbstoffen.

Rasch expandierte das Unternehmen, sowohl
geographisch als auch seine Produktpalette.
Nach der Grindung folgten sehr schnell Agen-
turen und Produktionsstitten in den USA,
Osterreich, England, Frankreich und RuRland.
Mit der Entwicklung von Aspirin 1899 beginnt
fur die Farbenfabriken der Einstieg in die Arz-
neimittelherstellung.

Richtig groR wurde BAYER durch den Zusam-
menschiu® mit Hoechst, BASF, Cassella, Agfa
und Kalle zu den beriichtigeten |G-Farben. Carl
Duisberg, Generaldirektor der BAYER-Werke
und spater Aufsichtsratsvorsitzender der |G-
Farben war damals 1925 treibende Kraft fir
diesen ZusammenschluR. Neben dem Stahltrust
war die IG-Farben das grofte Privatunterneh-
men in Deutschland. Ohne die |G-Farben hitte
Hitler den Krieg nie beginnen kénnen.

Die IG-Farben sollten aufgrund ihrer Vebrechen
(Sklaverei, Massenmord, Kriegstreiberei u. &.)
1949 zwangsweise durch das Nirnberger Tri-
bunal entflochten bzw. in vielen Lindern ent-
eignet werden. Dies ist nie ganz gelungen.
Heute ist jedes der drei Unternehmen gréfRer,
als die IG-Farben je war.

Heute hat BAYER nahezu in allen Landern der
‘Erde Tochterfirmen. Die tatsidchliche GriRe des
Unternehmens wird jedoch nirgends offenge-
legt. In dem offiziellen Geschéaftsbericht von
1990 fahrte BAYER z.B. nur 29 inldndische
(deutsche) und 177 ausldandische Unternehmen
auf. Nach anderen BAYER-Angaben umfallt das
Imperium ca. 450 Firmen und Gesellscnaften in
aller Welt. Die Coordination gegen BAYER-Ge-
fahren wies dem Konzern im  ihrem
"Alternativen Geschiftsbericht” bereits 529
Firmen nach. Hinzuzurechnen ist ein Schat-
tenimperium von Firmen, an denen BAYER we-

niger als 50% oder auch gar keine Anteile be-
sitzt, die aber dennoch aufgrund .der Wirt-
schaftsmacht des Konzerns Uber
"Stohmanner”, aufgrund eindimensionaler Pro-
duktionsabhingigkeiten 0.3. umfassend vom
Konzern dominiert werden. Nach offiziellen An-
gaben arbeiten weltweit 164 200 Beschéftigte
(1991) fiir das Unternehmen - 4% weniger als
im Vorjahr. -Das prozentual héchste Ergebnis
der betrieblichen Tétigkeit liegt mit 70% ein-
deutig in Europa, gefolgt von Nordamerika
(13%), Asien (12%), Lateinamerika (4%) und
Afrika mit 1%.

Zur Herstellung und zum Vertrieb seiner ca.
10000 Produkte ist der BAYER-Konzern in 6
Sektoren gegliedert:

Polymere [Kunststoffe, Fasern...), Organica
(Farben, Materialschutz, Konservierung von Le-
bensmitteln...), Industrieprodukte (Keramik, Pig-
mente, Lackrohstoffe...), Gesundheit (Pharma),
Landwirtschaft  (Pestizide, Parasitenbekdm-
pfungsmittel, Wachstumshormone, Consumer
Products...) und Informationstechnik (Filme,
Magnetbinder, Laborgerdte...). Im Geschéfts-
jahr 1991 wurden allein 55% des Gewinnes im
Bereich "Gesundheit” erwirtschaftet. Weit
abgeschlagen liegen auf Platz 2 und 3 "Land-
wirtschaft™ mit 15% und "Industrieprodukte”
mit 13%.

Die Kritischen BAYER-Aktiondre/innen
auf der BAYER-Hauptversammlung

Die Kritischen BAYER-Aktiondre/innen (KBA)
sind eine Projektgruppe der Coordination gegen
BAYER-Gefahren e. V.

Sie haben es sich zur Aufgabe gemacht, auf
den jahrlichen Aktionarshauptversammliungen
(HV) des BAYER-Konzerns das Wort zu ergrei-
fen und den versammelten Vorstand und Auf-
sichtsrat des multinationalen Unternehmens di-
rekt mit den Forderungen der Okologiebewe-
gung sowie mit den gern verschwiegenen Fol-
gen ihrer Politik zu konfrontieren. Die Schéiden
die der BAYER-Konzern verursacht, werden von
der KBA in die Gewinn- und Verlustrechnung
eingebracht.

Auf der HV kommen auf Einladung der KBA
auch Menschen aus der sogenannten "Dritten

‘Welt", die in Tochterfirmen des Konzerns be-

schaftigt oder die von den MiRstinden in
BAYER-Werken betroffen sind, zu Wort. Es soll



nicht fur sie gesprochen werden, vielmehr sol-
len sie die Maglichkeit erhalten, selbst Uber die
von BAYER verursachten Probleme in ihren
Landern zu berichten.

Es ist nicht das Anliegen der KBA, die Mehr-
heitsverhiltnisse bei: BAYER zu verdndern. Das
geht auch nicht. Dafiir sorgt die Kapitalvertei-
lung auf die GroRaktiondre (v.a. Deutsche und
Commerzbank), die Depotstimmrechte und die
sonstigen SicherungsmaBnahmen der groRen
Kapitalgeber. Bei einem Grundkapital von ca. 3
Mrd. DM bzw. mehr als 50 Millionen Aktien 2
DM 50,- ist stets eine sichere Mehrheit in den
Hinden von lediglich einem Dutzend GroRban-
ken und anderen Kapitaleignern.

Neben der direkten Ansprache der Verantwort-
lichen im Konzern, geht es auch um die Auf-
merksamkeit der vielen Hundert Klein- und Be-
legschaftsaktiondre. Immerhin stieg die Zahl der
an der HV teilnehmenden Aktiondre seit dem
ersten Auftreten von KBA von ca. 2000 im
Jahr 1982 auf ca. 21000 im Jahr 1992.

Wie die Erfahrungen der letzten Jahre gezeigt
haben, ist nicht gesichert, da der Vorstand
tatsachlich Stellung zu den angesprochenen
Problemen nimmt bzw. immer wieder aus-
weicht. Bewegt hat sich nur etwas, wenn nach
der Hauptverssammlung der &ffentliche Druck
nicht nachgelassen hat.

Und wie reagiert BAYER auf die KBA}

Fur BAYER sind die KBA "Eintagssaktiondre”,
die Auftritte auf der Hauptversammlung der
KBA werden als "MiRbrauch des Aktienrechts”
klassifiziert.

Diese AuRerungen zeigen sehr deutlich das
wahre Versténdnis von der sonst sehr gerne zi-
tierten Aktiondrs-Demokratie. Die KBA mil3-
* brauchen nicht, sondern gebrauchen ein jedem
Aktiondr zustehendes Recht: Das Rede- und
Antragsrecht fir jeden Aktionér.

Wenn BAYER die KBA als "Eintagsaktiondre”
bezeichnet, so ist dies eine Verkehrung der Tat-
sachen. Die meisten Aktiondre kiimmern sich
tatsachlich nur -am Tag der Hauptversammlung
m "ihre" Gesellschaft - namlich um die Divi-
dende einzustreichen. Die KBA kimmern sich
dagegen kontinuierlich- um BAYER, damit sie
sich uberhaupt fur ihre Diskussionsbeitrige
qualifizieren konnen. Ohnen stindige Beobach-
tung des Konzerns wére eine fundierte Kritik
nicht maglich.

Wer ist die
Coordination gegen BAYER-Gefahren?

Die Coordination gegen BAYER-Gefahren
e.V. ist ein internationales Selbsthilfe-
Netzwerk, das sich mit den vom BAYER-
Konzern  ausgehenden Umwelt-  und
Gesundheitsgefahren auseinandersetzt und
versucht, diese Probleme publik zu machen.
In ihm arbeiten von diesem Chemie-Konzern
Betroffene, Geschadigte, sowie an BAYER
Interessierte. Die CBG arbeitet Uberpartei-
lich und unabhéngig.

Entstanden ist die CBG - aus der
Birgerinitiative "Wuppertaler Bdrgerinitiati-
ve gegen BAYER-Umweltgefahrdung. Diese
grindete sich 1978, nachdem sich im
Wuppertaler BAYER-Werk zwei schwere
Storfalle ereignet hatten. Da das Werk in
Wuppertal inmitten  dicht  besiedelter
Wohngebiete liegt, wurde die Bevdlkerung
stark in Mitleidenschaft gezogen. Die
Birgerlnnen forderten was der Konzern be-
harlich  verweigerte: Information und
Aufkldrung Uber die Storfalle. :
Die Arbeit wurde Uber diesen Fall hinaus
fortgefthrt und heute ist die CBG eine der
wenigen  bundesrepublikanische  Nicht-
Regierungs-Organisation, die kontinuierlich
einen Konzern im Visier haben. Wie alle
transnationalen Konzerne ist BAYER mit
Produktionsstdtten, Handelsniederlassungen
und Reprasentanten in jedem Land der Erde
vertreten. Es gibt jedoch kein Gesetz, keine
nationale oder internatinale Instanz, die
transnationale Konzerne kontrollieren oder
unweltgefdhrdenden Produkte und
Produktionsweisen verhindern kénnte.
Gegen diese scheinbare Allmacht und un-
sere vermeintliche Ohnmacht setzten wir:
Aktion, Information und Solidaritat. Durch
das internatignale Netzwerk mit
Partnerinnen aus der ganzen Woelt versu-
chen wir die Konzernpolitik transparent und
MiRstinde in den Werken in aller Welt pu-
blik zu machen.

Die Ergebnisse unserer Arbeit bringen wir
auf vielfiltige Weise in die Offentlichkeit.
RegelméaBig erschient unsere Zeitschrift
"STICHWORT BAYER", Mitte letzten
Jahres erschien der zweite Alternative
Geschaftsbericht "BAYER Macht Kasse".
Die  wichtigsten  Kritikpunkte  tragen
Mitglieder der Coordination oder auch aus-
landische Gaste, jéhrlich auf der Aktiondrs-
Hauptversammiung der BAYER AG vor.



Schon, dall Sie
unsere konzernkritische Arbeit
beispielhaft finden

Doch reicht das leider nicht

Die Coordination gegen BAYER-Gefahren arbeitet ungewdhniich. Sie konzentriert sich beispielnart
auf den multinationalen Chemie-GroBkonzern BAYER. Im Unterschied zu anderer. Umweltscnutz-
und Dritte-Welt-Organisationen wird der Coordinarion gegen BAYER-Gefahren die Gemeinniitzig-
keit und die offizielle finanzielle Unterstiiizung verwehrt. Der Preis konkreter. BAYER-kritischer
Arbér.

Helien Sie bitte mit, dal wir weitermachen kdnnen. Mit Ihrem Forderbeitrag. Sie erhalten dafir
kostenios unseren Info-Dienst Srichwort BAYER 6 x im Jahr.

f-1 Ja. ich michte die Arbeit der Cooraination gegen BAYER-Gefahren mit einem regelmifigen Forderbeitrag
von DM ...c.eeees (mind. DM 10,~/Monat). Meinen Firderbeitrug zahle ich monadichivierteljahrich/halb-
jahrlich/jdhrlich. )

\

! 1 Ich habe Interesse an aktiver Mitarbeit.

1 1 Ich besitze BAYER-Aktien und miichte die Stimmrechte den Krinischen BAYER-Akriondrinnen iibertragen.

Name/Adresse ceen ceee

sssccevsssecsen esscsses ssccsccccsscscae seseee

........................ eeseccnnces ceee [ ceneee TelefON ceerencnccecanees

Datum/Unterschrift cceceeeecaseececcaceccnees .

.............................

Bitte nutzen Siedie Einzugsermiichtigung Sieerleichtern uns die Arbent

Hiermit ermiichtige ich die Coordination gegen BAYER-Gefahren bis auf Widerruf. meinen Forderbeitrag in Hobe von

DM ......... monatlich/viertelizhrlich:halbjihrlich/jahriich von meinem Konto per Lastschrift einzuzichen.
BaRK oottt ietieeneeaeeaa et aeaeeneneeaanaeaaeeeanesaaa e s e e a e e ettt ete et e et e
KOMIO-NT. ettt ittt e i e et ieaeiiasaeasasasastensestensnennnnnannnnns ] 2

Wenn das Konto den erforderlichen Deckungsbeitrag nicht aufweist. besteht keine Verptlichtung des Geldinsututs. die
Lastschrift auszufuhren.

Datum ‘Unterschrift

Widerrufsbelehrunyg

Meine Forder-Verpflichtuny kann ich durch cine kurze Mitteilung an die Coordination gegen BAYER-Gefanren
Jjederzent widerrufen.

Datum: Unterschrift

Bitte einsenden an: Coordination gegen BAYER-Gefuhren, Jigerstr. 7§, 4000 Diisseldorf 1

Weitere Informationen

BAYER Macht Kasse

Der akruelle Report iiber die Kehrseite der BAYER-Gewinn-Milliarden: Globale okologische Schiaden,
Ausbeurung der Dritten Welt, Gengefahren - ein wichtiges Buch fiir GewerkschafterInnen, Arztinnen, Tier-
versuchsgegnerinnen, Driue-Welt-Engagierte, Umweltschiizerinnen, BAYER-Beschiftigte und -Anwoh-
nerinnen, Politikerinnen, Betriebsratinnen, Aktionarinnen ...

Ja, ich bestelle
<-eeer. Expl..des Buches. BAYER Macht Kasse:4 24,80 zusammen DM..........

Hintergrundinformationen zu den Prozessen und zur Verfassungsbeschwerde

Wichtige Hintergrundinformationen iber die Prozesse, die BAYER gegen die Coordinarion gegen BAYER-
Gefahren und Greenpeace vom Zaun gebrochen und der sein vorliufiges Ende in dem sensationellen Sieg
der Kritikerinnen vor dem Bundesverfassungsgericht gefunden hat.

Ta, ichr bestelle
/I Pressespiegel zu den Prozessen/Verfassungsbeschwerde fiir DM 10—
7'/ Klageschriften, Gutachten und Urteile der Prozesse,sowie

die umfangreichen Unterlagen zur Verfassungsbeschwerde fur . DM 30,-
I/ Prozessdokumentation "BAYER-eine Gefahr fiir.die Demokratie” fiir DM 8-
Kosten fiir:Porto/Verpackung DM §5,-

Informationsdienst Stichwort BAYER

Sechsmal im Jahr informiert Stichworr BAYER iiber die von BAYER ausgehenden Gefahren owo_am_mn_..ﬂ
sozialer, politischer etc. Art. Ein preiswertes Paket brisanter und konkreter Informationen fir jeden/jede
der/die sich mit muitinationalen Konzemnen oder mit BAYER konkret beschaftigt. Fiir Forderer/Mitglie-
der kostenlos (siehe Riickseite).

Ja. ich mochte ein’

| | Einzeiabonnement (1 Exemplar pro:Ausgabe) fir jahrlich DM 48~
{ ' -Gruppenabonnement'(S.Exemplare pro-Ausgabe) fur jahrlich ‘DM [30,—
#+1- Auslandsabonnement (1 Exemplar pro-Ausgabe) fur jahrlich: DM 75—~
7.1 ‘ErmiBigtes Abonnement (1. Exemplar pro Ausgabe) auf Nachweis fiir jahrlich DM 30~
Gesamtbetrag (bitte per.Scheck beifiigen) DM ...
ADSENACT/AGTESSE «.eeeneeeneeersnsessnnesammncrmeessetrerssrsanssssnnsssasescmsssstonmnssasaaassossemmssstannssastosnmosaccees
................................................................................ TelefOn ...oevevnmeeeecearienemnnnranscmmosanncnes

DA/ UNIELSCAIIEL «.eeeeeereeeereenermeseesssessasssasestonsssnnsrmmssssssssssssssessssssssasassossasssosssenasmsammamtooestes

Ditte einsenden an: Coordination gegen BAYER-Gefahren, Jigerstr. 78, 4000 Diisseldosf 1



